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PERFIL DE FUNCOES

CARGO

AUDITOR, CONFORMIDADE OPERACIONAL

CODIGO DO CARGO

20003782

INSTITUICAO GABINETE DO AUDITOR GERAL DAS INSTITUICOES DA
CEDEAO

CATEGORIA P3/P4

INSTITUICAO/AGENCIA N/A

DEPARTAMENTO N/A

SALARIO ANUAL

P3/1 - UA40,696.78 (USD52,648.78)

STATUS PERMANENTE
DIRECCAO DIRECAO DE DESEMPENHO DO PROGRAMA
DIVISAO CONFORMIDADE OPERACIONAL

SUPERIOR HIERARQUICO

AUDITORINTERNO PRINCIPAL, CONFORMIDADE

OPERACIONAL

SUBORDINADOS N/A

LOCAL DE SERVICO ABUJA, NIGERIA

O MANDATO E FUNCAO DO OAG:

O Gabinete do Auditor Geral das InstituicGes da CEDEAO (OAG) é um gabinete de garantia
independente criado para assistir os Org3os de Governacdo da CEDEAO, em particular, o
Conselho de Ministros e o Comité de Auditoria no desempenho das suas funcées de
supervisao e na promoc¢ao da boa governanga corporativa, prestacao de contas e boa
relagdo custo-beneficio em todas as InstituicGes Comunitarias, Agéncias Especializadas e
Gabinetes. Derivando o seu mandato do Conselho de Ministros da CEDEAO, é incumbido de
realizar Auditorias Financeiras a nivel comunitario, Auditorias de Conformidade, Auditorias
de Desempenho, Inquéritos e outras Auditorias Especiais. A estrutura do OAG compreende
uma Direcao de Auditoria, uma Direcao de Auditoria de Resultados de Programas, e uma
Divisdo de Servicos Internos. Tem a sua sede em Abuja, Nigéria.

VISAO GERAL DO POSTO:

Sob a supervisdo do Auditor Principal, Conformidade Operacional, o titular sera responsavel
por tarefas abrangentes de auditoria de conformidade em todas as Instituicoes da CEDEAO,
Agéncias Especializadas e Escritdrios cobrindo todos os riscos relacionados com as areas de




intervencdo aplicaveis e de acordo com o Plano Estratégico do OAG, Carta de Auditoria e
normas e orientacGes profissionais de auditoria aplicaveis. Deve também desempenhar
qualquer missao oficial relacionada, outras funcdes e projetos especiais definidos pela
lideranca do OAG.

FUNCOES E RESPONSABILIDADES:

« Trabalhar em equipa para realizar tarefas de auditoria de conformidade em areas
designadas de acordo com o Plano de Trabalho Estratégico e Anual aprovado pelo OAG
ou de acordo com as orientagoes que possam ser dadas.

« Contribuir para a identificacdo e selecdo de areas/topicos de auditoria prospetivos
através da observagdo da area, analise de auditoria/ambiente, revisdo de literatura, e
outros meios/critérios adotados para este fim.

* Ajudar no planeamento e elaboracdo de tarefas de auditoria de conformidade,
realizando as tarefas necessarias, tal como atribuidas para construir conhecimentos,
avaliar riscos e obter informagdes relevantes para conceber e executar eficazmente a
tarefa de auditoria.

* Apoiar na formulacao e implementacdo de um programa de auditoria detalhado para a
equipa de auditoria.

» Executar as tarefas atribuidas de forma atempada e orientada para resultados através
da aplicagdo pratica dos principios e técnicas das normas de auditoria de desempenho,
gestdo de riscos, metodologia de pesquisa, gestdo de projetos e relatorios de
desempenho.

* Aplicar procedimentos de auditoria apropriados para pesquisar, recolher e validar
informacgdes de auditoria e dados relacionados.

 Identificar os resultados e apoiar conclusdes com base em andlises e desenvolver
recomendacdes que sejam justas, significativas e oportunas, seguindo a metodologia
apropriada e cumprindo as normas de garantia de qualidade e profissionais aplicaveis.

* Recolher e documentar provas de auditoria suficientes e apropriadas para apoiar
conclusoes e recomendacoes.

* Redigir componentes do relatério de auditoria, anexando, quando necessario,
ilustragoes graficas e auxilios visuais para melhor comunicar os resultados da auditoria,
descrever as condi¢des, resumirinformagdes/dados e relatar realizagdes dignas de nota.

+ Contribuir pararecomendacGes razoaveis e objetivas sobre os sistemas e procedimentos
a serem revistos e monitorar a resposta e implementacgao da gestao.

* Manter registos adequados dos documentos de trabalho e provas de auditoria
recolhidos para revisao por um Supervisor e Garantia de Qualidade em conformidade
com as normas e carta de auditoria aplicaveis.

* Assegurar a conclusao atempada da tarefa de auditoria, completando todas as tarefas
atribuidas em tempo util.




Gerir o trabalho com eficiéncia e contribuir para uma equipa competente, empenhada e
profissional que defenda o respeito mutuo, a confianca e a sinergia.

Manter a confidencialidade da informacao recolhida e assegurar contra a comunicagao
inadvertida, prematura e nao autorizada dos resultados e conclusdes da auditoria.
Preparar e manter um compéndio de Diretivas, Regras e Regulamentos aplicaveis a todas
as InstituicGes Comunitarias, Agéncias Especializadas e Escritorios.

Ajudar na monitorizacdo e revisdo das transacGes e operagdes em areas chave de
negdcios (orcamento, aquisicdes, contratos, recrutamentos, gestdo de bens, etc.) para
avaliar o cumprimento dos regulamentos e procedimentos existentes, e que os
mecanismos de controlo interno sao adequados e funcionam como pretendido.
Analisar a pratica operacional, bases de dados e registos, relatdrios periddicos e outras
formas de documentacdo para identificar deficiéncias e areas a melhorar e coordenar
com as partes interessadas para definir estratégias de remediacdo e/ou métodos de
mitigacdo e calendarios de implementacado e encerramento.

Documentar os riscos e mitigar os controlos através de matrizes de controlo de risco,
avaliar regularmente a elaboragao e adequacao dos controlos para assegurar que os
principais riscos sao devidamente geridos e garantir uma racionalizagao adequada dos
controlos.

Investigar e denunciar violacoes de processos, procedimentos e normas regulamentares
em todas as operacOes da organizagao, incluindo, mas nao se limitando ao
financiamento com planos de acao eficazes em resposta a descobertas e violagdes de
conformidade.

Dar contributos Uteis para melhorar os procedimentos e programas de auditoria quando
necessario, de acordo com a Carta do OAG e as normas de auditoria aplicaveis.
Envolver-se no desenvolvimento continuo de conhecimentos sobre as regras,
regulamentos, melhores praticas, ferramentas, técnicas e padrdes de desempenho do
setor.

Manter relacGes de trabalho saudaveis com gestores e pessoal a todos os niveis.

Servir numa variedade de equipas, comissoes e grupos de trabalho, de acordo com as
necessidades ou tarefas que possam ser necessarias.

Assegurar o cumprimento de todos os regulamentos e textos existentes (Regulamento
do Pessoal da CEDEAOQ, Cddigo de Etica do OAG, Diretivas de Gestdo, Leis do pais de
acolhimento, etc.)

Executar qualquer outra tarefa que lhe seja atribuida pelo Supervisor.

HABILITACOES LITERARIAS E EXPERIENCIA

Minimo de um bacharelato ou equivalente de uma universidade acreditada em Financas,
Contabilidade, Auditoria, Administracdo de Empresas, ou area relacionada.




* A certificacao profissional relevante em auditoria, gestao de risco e tecnologias de
informacado, tais como Auditor Interno Acreditado (CIA), Contabilista Publico Acreditado
(CPA), Revisor Oficial de Contas (CA), Auditor de Sistemas de Informacdo Acreditado
(CISA), etc., de uma instituicdo acreditada serda uma vantagem acrescida.

« 5 anos de experiéncia profissional responsavel de forma progressiva em auditoria,
finangas, contabilidade, administracdo, estatistica, ou area afim.

+ Edesejavel uma experiéncia recente (minimo de 2 anos) em tarefas de conformidade ou
de auditoria interna.

» A experiéncia na utilizacao de ferramentas e aplicagdes de gestao de risco empresarial
tais como SAP Governance, Risk and Compliance (GRC) sera uma vantagem acrescida.

» Experiéncia na utilizagao de software de gestao de auditoria (por exemplo, TEAM-MATE,
ACL, IDEA, etc.)

LIMITE DE IDADE
com menos de 45 anos de idade. Esta disposicao nao se aplica aos candidatos internos.
PRINCIPAIS COMPETENCIAS NA CEDEAO

« Conhecimento dos principios, normas, praticas, procedimentos e metodologias de
auditoria com énfase na auditoria de conformidade.

e Solido conhecimento do quadro de gestdo do risco empresarial, governacao, gestdo
financeira e procedimentos e melhores praticas de controlo interno.

¢ Conhecimento profundo dos procedimentos, e das melhores praticas nas principais
areas operacionais das Instituicdes da CEDEAO, Agéncias Especializadas e Escritorios.

* Capacidade de ler e interpretar leis, regras, regulamentos, disposicbes contratuais,
incluindo leis regionais, nacionais e estatais, regulamentos e opera¢oes dentro da
Comunidade da CEDEAO.

« Capacidade de construir conhecimento e compreensao dos negdcios do OAG e das areas
setoriais da CEDEAO.

« Capacidade de analisar opera¢Ges comerciais, politicas, procedimentos e mecanismos
de controlo, identificar deficiéncias e areas problematicas, e preparar recomendacdes
apropriadas para agao corretiva.

* Capacidade de conduzir uma gama completa de auditorias de conformidade,
operacionais e de programa de sistemas e estruturas complexas.

* Capacidade de analisar uma situacao usando indicadores para avaliar os custos,
beneficios, riscos e hipdteses de sucesso na tomada de decisdes.

» Capacidade de reunir informagdes de diferentes fontes para identificar a causa dos
problemas, consequéncias de causas alternativas de a¢do, obstaculos potenciais, e
formas de evitar o problema no futuro.




Capacidade de decompor situa¢des/informagdes muito complexas em termos simples
para explicar recomendacdes e conclusdes destinadas a resolver problemas ou melhorar
operagdes/programas/projetos.

Capacidade de desenvolver novos conhecimentos sobre situacdes, aplicar solucdes
inovadoras aos problemas e conceber novos métodos de resolucdo de problemas ou
desligacGes onde os métodos e procedimentos estabelecidos sdo inaplicaveis ou ja ndo
sao eficazes.

Capacidade de construir conhecimento da Auditee, pesquisar as melhores praticas e
tendéncias, e fazer benchmarking para trazer as melhores recomendacdes para o
desenvolvimento e melhoria da capacidade organizacional e prestacao de servigos.
Capacidade de aplicar o trabalho em rede e habilidades interpessoais para procurar
feedback, informacdo e dados de uma rede de profissionais de varios
paises/setores/organizacGes e para identificar e priorizar os requisitos mais criticos da
comunidade.

Capacidade de desenvolver eimplementar planos, programas e iniciativas de gestao das
partes interessadas para obter a adesdo a novas iniciativas, para melhor compreender
as opinioes divergentes, para obter recursos e para aumentar a perce¢ao do sucesso.
Capacidade de estabelecer e manter credibilidade profissional com
clientes/intervenientes de uma forma que antecipe as suas necessidades, mitigue as
questoes e que equilibre cuidadosamente as obrigacdes profissionais com a necessidade
de ser sensivel e recetivo as suas necessidades,

Compreender a necessidade de mudanca e desempenhar um papel ativo no apoio a
implementacgdo de iniciativas de mudanca.

Demonstrar respeito pelas diferengas culturais, justica e capacidade de se relacionar
bem com pessoas de diferentes origens, nacionalidade, sexo, etnia, raca e religido,
Compreensdo das diversas visdes culturais, especialmente na Africa Ocidental, com
sensibilidade as diferencas de grupo; capacidade de desafiar preconceitos e de praticar
tolerancia e empatia,

Capacidade de ouvir atentamente, considerar as preocupagoes das pessoas e aplicar
julgamento, técnica e diplomacia,

Capacidade de trabalhar num ambiente interativo diversificado e inclusivo que beneficia
de diversos pontos fortes,

Capacidade e responsabilidade para incorporar abordagens de género e assegurar a
participacgdo igualitaria de mulheres e homens em todas as areas de trabalho,
Capacidade de encorajar, capacitar e defender as pessoas de uma forma imparcial e
transparente.

Capacidade de articular pensamentos de forma clara, concisa, e expressar ideias de
forma eficaz usando as capacidades de comunicagao oral, escrita, visual e nao verbal,
assim como a capacidade de ouvir para obter compreensao.

Capacidade de compreender e gerir as suas emocdes para evitar o estresse e comunicar
com eficacia, confianca, respeito e empatia com os outros.




Habilidade de ouvir atentamente e interpretar corretamente as mensagens dos outros e
responder adequadamente.

Capacidade de fazer bom uso de graficos e tabelas para apresentar eficazmente dados
numéricos para redigir relatorios técnicos, apresentacdes, briefings, propostas, e outros
documentos oficiais, etc.

Demonstrar capacidade de escuta ativa para incentivar uma comunicacao mais forte
entre os membros da equipa e para impulsionar o envolvimento dos funcionarios em
todas as instituicoes e agéncias.

Capacidade de dar um feedback construtivo, proporcionar reconhecimento, abordar
deficiéncias, e motivar relatérios diretos para trabalhar no pico de desempenho.
Proficiéncia em Tecnologias de Informacao e Comunicacao (TIC).

Fluéncia em expressGes orais e escritas numa das linguas oficiais da Comunidade da
CEDEAO (Inglés, Francés e Portugués). O conhecimento de uma lingua adicional sera
uma vantagem acrescida.

Capacidade de desenvolver e implementar um plano de acao individual para alcangar
objetivos de trabalho especificos.

Capacidade de identificar, organizar e monitorizar tarefas ao longo de todo o processo
para facilitar a execucgao.

Capacidade de contribuir para tarefas ou projetos em equipa de acordo com as normas
e técnicas aplicaveis e colaborar com o cumprimento dos prazos.

Capacidade de organizar o trabalho, estabelecer prioridades, e trabalhar dentro dos
prazos, dando atencao aos detalhes, partes interessadas, indicadores e riscos.
Capacidade de identificar, recolher e avaliar indicadores para monitorizar o
desempenho e tomar medidas corretivas proativas, quando necessario.

Honesto, incentiva a abertura e a transparéncia;

demonstra os mais altos niveis de Integridade.

Prestar contas de si proprio para tomar decisdes, gerir recursos de forma eficiente,
alcancar e modelar os valores do OAG.

Responsabilizar a equipa e os parceiros a cumprir as suas responsabilidades sem
comprometer a qualidade e as boas relagdbes com os clientes, a iniciativa e a
independéncia.

Ser proativo e tomar as iniciativas necessarias para melhorar o desempenho e aplicar as
devidas consequéncias quando os resultados ndo sao alcancados.

Conhecimento da visao da CEDEAO, missao, objetivos, instituicdes, setores, programa -
Conhecimento da visao da CEDEAO, missao, objetivos, instituicdes, setores, programas,
projetos e atividades.

Compreensdo das estruturas organizacionais, sistemas de gestdo, planos estratégicos,
processos empresariais, procedimentos operacionais e dinamicas como colaborar,
participar, liderar e contribuir eficazmente para alcancar tarefas de trabalho e cumprir
os objetivos de desempenho.




« Conhecimento das leis, regras, regulamentos, politicas, cultura e ambiente operacional
da CEDEAO e interpretar e aplicar adequadamente o mesmo ao trabalho, ensinar outros
e colaborar com os parceiros.

* Conhecimento de fatores internos e externos, tendéncias de desenvolvimento,
indicadores, desafios e oportunidades no que diz respeito a agenda, programas e
projetos e atividades da CEDEAO.

« Compreensdo das estruturas organizacionais, sistemas de gestdo, planos estratégicos,
processos de negdcio, procedimentos operacionais e dindmicas para colaborar,
participar, liderar e contribuir eficazmente para alcancar tarefas de trabalho e cumprir
objetivos de desempenho.

« Conhecimento das leis, regras, regulamentos, politicas, cultura e ambiente operacional
da CEDEAO e interpretar e aplicar devidamente o mesmo ao trabalho, treinar outros e
colaborar com os parceiros.

* Conhecimento de fatores internos e externos, tendéncias de desenvolvimento,
indicadores, desafios e oportunidades no que diz respeito a agenda, programas e
projetos da CEDEAO.

Método de Avaliagdo: A avaliacdo dos candidatos qualificados pode incluir um exercicio
escrito e uma entrevista baseada na competéncia.

Como se candidatar:

Os candidatos interessados devem enviar o Formulario de Candidatura preenchido, o
Curriculum Vitae e a carta de apresentagao como anexos para
b67oagauditoroc@ecowas.int

Ambiente de trabalho da CEDEAO:

A CEDEAO proporciona um ambiente de trabalho que reflete os valores da igualdade de
género, da diversidade, da integridade e do equilibrio saudavel entre a vida profissional e a
vida pessoal. Estamos empenhados em garantir a paridade de género dentro da organizacao
e, por isso, encorajamos vivamente as mulheres a candidatarem-se a cargos que
correspondam as suas competéncias. Pessoas de grupos étnicos minoritarios, populacdes
indigenas, pessoas com deficiéncia e outros grupos sub-representados sdo também
fortemente encorajadas a candidatar-se. A diversidade, a equidade e a inclusao estao no
centro do pessoal da CEDEAO.

Isencdo de responsabilidade:

A selecdo e nomeacdo estardo sujeitas ao historico de trabalho e verificagGes de referéncias e
outros requisitos administrativos.

A CEDEAO ndo cobra quaisquer taxas pelas candidaturas, processamento, formacao,
entrevistas, testes relacionados com os processos de candidatura ou recrutamento e nao se
preocupa com a informagdo das contas bancarias dos candidatos.
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