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La passion. La motivation. Action
	[bookmark: _Toc490174623]TERMES DE REFERENCE POUR LE COORDINATEUR PAYS - GUINEE
PROGRAMME DES VOLONTAIRES DE LA CEDEAO
JUILLET 2026



	I. Informations sur le poste



Titre du poste : Coordinateur pays
Affectation : Conakry, République de Guinée	
Catégorie : Volontaire International de la CEDEAO
Type de contrat : Programme des Volontaires de la CEDEAO. Poste sans famille
Date de début prévue : 1er septembre 2026
Durée : Un (01) an, avec possibilité de renouvellement (selon la disponibilité du budget et la performance satisfaisante)
Date limite de candidature : 21 juillet 2026
	II. Préambule



La Communauté économique des États d'Afrique de l'Ouest (CEDEAO) a été fondée par le traité de Lagos en mai 1975 en tant que groupe régional de quinze pays : le Bénin, le Burkina Faso, le Cap-Vert, la Côte d'Ivoire, la Gambie, le Ghana, la Guinée, la Guinée-Bissau, le Libéria, le Mali, le Niger, le Nigeria, le Sénégal, la Sierra Leone et le Togo. Le Burkina Faso, le Mali et le Niger retireront leur adhésion à la Communauté en 2025.
L'objectif de la Communauté est de promouvoir la coopération et l'intégration, conduisant à l'établissement d'une union économique en Afrique de l'Ouest afin d'élever le niveau de vie de ses peuples, de maintenir et de renforcer la stabilité économique, de favoriser les relations entre les États membres et contribuer au progrès et au développement du continent africain.
À travers ses départements et ses diverses agences, la CEDEAO met en œuvre des programmes importants et stratégiques qui renforceront la cohésion et élimineront progressivement les obstacles identifiés à une intégration complète. De cette façon, les citoyens de la communauté peuvent finalement s'approprier la réalisation de la nouvelle vision de passer d'une CEDEAO des États à une « CEDEAO des peuples : paix et prospérité pour tous » d'ici 2050.
En vue de la réalisation de cette vision, le Centre de développement de la jeunesse et des sports de la CEDEAO (CDJS), qui a été créé par la décision A/DEC.13/01/05 du 19 janvier 2005 à Accra, au Ghana, en tant qu'agence spécialisée, met en œuvre des politiques, activités et plans d'action stratégiques, ainsi que la vision de la CEDEAO dans les domaines de la jeunesse et des sports, y compris le Programme des Volontaires de la CEDEAO (EVP) relevant du Département du Développement Humain et des Affaires Sociales de la Commission de la CEDEAO. Initialement basé à Ouagadougou (Burkina Faso), le CDJS/CEDEAO a été déplacé à Monrovia, au Libéria, suite au retrait du Burkina Faso de la CEDEAO en 2025.
	III. Cadre organisationnel de la mission



Depuis son lancement officiel à Monrovia, au Libéria, le 26 mars 2010, le programme des volontaires de la CEDEAO (PVC) a consacré du temps, des ressources et de l'expertise à la promotion de l'unité régionale, de la paix et du développement par le volontariat. Les volontaires de la CEDEAO, jeunes citoyens et citoyennes de la Communauté, sont restés fidèles à la vision de la CEDEAO d'une communauté de personnes soutenant les personnes, et ont démontré leur conviction collective que la consolidation de la paix et la réconciliation peuvent être des outils de développement utiles pour établir la paix dans les États membres et à travers la région Ouest Africaine.
Le programme des volontaires de la CEDEAO (PVC) est un programme phare de la Commission de la CEDEAO axé sur la demande. Il vise à exploiter et à injecter l'expertise et les contributions professionnelles et personnelles de citoyens principalement jeunes dans le processus de mise en œuvre du programme de développement national de leurs pays et communautés d'accueil. Et ce faisant, ils développent et renforcent également leurs propres capacités au contact de leur nouvel environnement professionnel et socioculturel et des compétences qui en découlent.
En vertu d'un accord entre le Centre de développement de la jeunesse et du sport de la CEDEAO (CDJS) et le gouvernement de Guinée, la Commission de la CEDEAO a l'intention de recruter un coordinateur international des pays le volontaire afin d'aider à la mise en œuvre des objectifs du Programme des volontaires de la CEDEAO (PVC) au bureau national de la CEDEAO.
	IV. Devoirs et responsabilités



Sous la supervision du Bureau national de la CEDEAO en Guinée et en collaboration avec l'EYSDC, le Volontaire international de la CEDEAO, Coordinateur pays :  
I. Le/la Coordinateur(trice) pays joue un rôle central dans le programme des Volontaires de la CEDEAO au niveau national. Il/elle travaillera avec le/la Représentant(e) résident(e) de la CEDEAO et en étroite collaboration avec le/la Chef du bureau national de la CEDEAO du pays d’affectation, au quotidien, sur toutes les questions relatives aux relations avec les institutions du pays hôte, afin d’assurer la mise en œuvre efficace du programme au niveau national.

II. Il/elle rend compte au Responsable du Programme des Volontaires de la CEDEAO (PVC) au Centre de Développement de la Jeunesse et des Sports de la CEDEAO (CDJS), auquel il/elle est directement responsable pour toutes les questions opérationnelles et administratives liées à la mise en œuvre efficace du programme au niveau national.

III. En liaison avec, et avec l’appui et la facilitation (si nécessaire) du/de la Chef du bureau national de la CEDEAO, et en consultation avec le/la Représentant(e) permanent(e) ou résident(e) de la CEDEAO, le/la Coordinateur(trice) pays des Volontaires de la CEDEAO exercera les fonctions suivantes :

a) Développement et gestion du programme : 

· Se tenir informé(e) de l’évolution des informations relatives au développement dans le pays, pertinentes pour la contribution de la CEDEAO, en s’appuyant de manière systématique sur des données socio-économiques nationales et sectorielles fiables, actualisées et disponibles localement, et en travaillant en partenariat avec les homologues gouvernementaux, le Corps des Volontaires des Nations Unies (VNU), les autres agences des Nations Unies, le secteur privé, les ONG et les organisations de la société civile (OSC).
· Se familiariser avec les activités de paix et de développement menées par le Gouvernement, le système des Nations Unies et les autres partenaires dans le pays d’affectation, offrant des opportunités d’intervention pour les Volontaires de la CEDEAO.
· Développer des relations, initier et maintenir des réseaux de collaboration entre les structures gouvernementales, les ONG, les organisations communautaires de base (OCB), les agences des Nations Unies, le secteur privé et les autres partenaires.
· Effectuer des visites de suivi sur le terrain, fournir un appui technique aux Volontaires de la CEDEAO placés dans les différentes structures d’accueil, analyser leurs performances et être en mesure de résoudre les problèmes susceptibles d’entraver la mise en œuvre de leurs activités.
· Préparer des rapports analytiques à la suite des visites de terrain, assortis de recommandations appropriées pour action.
· En coordination avec le/la Coordinateur(trice) régional(e), préparer les rapports annuels et organiser des réunions d’évaluation et de revue du programme.

b) Gestion des questions opérationnelles des volontaires de la CEDEAO (EV) :

· Gérer les activités quotidiennes du bureau pays du Programme des Volontaires de la CEDEAO (PVC) ;
· Mettre en œuvre, au niveau national, les dispositions du présent manuel ainsi que du Manuel des Volontaires de la CEDEAO relatif aux conditions de service, en ce qui concerne les volontaires déployés sur le terrain ;
· Apporter un appui au processus de recrutement des volontaires sélectionnés pour les affectations, le cas échéant. Rédiger des rapports d’entretien relatifs aux dossiers de recrutement et les transmettre au Bureau régional de coordination ;
· Fournir un appui personnel et des conseils aux Volontaires de la CEDEAO dans le pays, notamment par le partage de préoccupations et de conseils, ainsi que par la mise en place d’un réseau de soutien mutuel entre les volontaires de la CEDEAO ;
· Accueillir et fournir des séances d’information, des orientations, des conseils et un soutien administratif à tous les nouveaux volontaires de la CEDEAO recrutés ;
· Assurer le suivi de la performance des volontaires de la CEDEAO en service à l’aide des outils et modèles approuvés du programme, notamment lors de visites régulières sur le terrain, à travers des échanges avec leurs superviseurs et homologues, ainsi que l’examen de leurs rapports périodiques. Préparer des observations à l’intention du point focal de la CEDEAO ;
· Préparer des rapports analytiques semestriels sur le Programme des Volontaires de la CEDEAO à l’intention du Bureau national de la CEDEAO, avec copie au Bureau régional de coordination ;
· Veiller à une préparation adéquate des affectations individuelles des Volontaires de la CEDEAO, y compris la mise à disposition d’un appui administratif, de budgets, de formations, d’équipements, de bureaux et autres ressources nécessaires, avant leur déploiement ;
· Tenir des registres complets et à jour sur le statut contractuel des volontaires de la CEDEAO et engager en temps utile les actions nécessaires concernant les décisions relatives aux renouvellements, prolongations, remplacements et/ou fins de mission.
c) Promotion du volontariat:
Le/la Coordinateur(trice) pays du Programme des Volontaires de la CEDEAO (PVC) doit explorer des moyens de se connecter aux expressions locales du volontariat ainsi qu’aux organisations de volontariat et aux organisations de la société civile. Il/elle doit veiller à la promotion et à la valorisation du volontariat dans le pays d’affectation. Des efforts spécifiques seront déployés pour :
· Promouvoir le volontariat au sein des organisations d’accueil des Volontaires de la CEDEAO ;
· Contribuer à la promotion de l’action volontaire, notamment en faveur de la cohésion sociale, de la résolution des conflits, de la consolidation de la paix et de la réduction de la pauvreté ;
· Soutenir et encourager les structures locales et nationales dans la promotion du volontariat pour un développement humain durable ;
· Travailler avec les pratiques locales de volontariat et promouvoir davantage la collaboration communautaire afin de renforcer le capital social, l’inclusion sociale, la cohésion et la solidarité ;
· Assurer le suivi des recommandations et politiques de la CEDEAO relatives à la paix et au développement.
Plus précisément, il/elle doit :
· Promouvoir d’autres initiatives de volontariat ;
· Contribuer aux activités des célébrations annuelles de la Journée internationale des volontaires (5 décembre), de la Journée des Volontaires de la CEDEAO (26 mars) et de la Journée de la CEDEAO (28 mai) ;
· Travailler en étroite collaboration avec les médias afin d’assurer une forte visibilité et sensibilisation ;
· Encourager les volontaires en service à adhérer aux idéaux du volontariat et à devenir des ambassadeurs de l’action volontaire, notamment par la formation et la mise à disposition de supports promotionnels ;
· Veiller à ce que le volontariat pour la paix et le développement soit intégré dans les principaux instruments de planification du développement du pays, notamment les Rapports nationaux sur le développement humain (RNDH), les stratégies liées aux Objectifs de développement durable (ODD) et les Documents de stratégie de réduction de la pauvreté.
Soutien en matière de sécurité :
· Maintenir un dialogue constant avec les agences d’accueil et le Conseil national de coordination, et assurer une circulation continue des informations de sécurité entre les volontaires de la CEDEAO ;
· Lors des visites sur le terrain, évaluer la situation sécuritaire sur les sites d’affectation et conseiller le Conseil national de coordination ainsi que le Bureau régional du PVC, si nécessaire ;
· Tenir régulièrement informé le Bureau régional du PVC de la situation sécuritaire des volontaires de la CEDEAO.
Relations publiques, partenariats et réseautage :
· Préparer, coordonner et diffuser des documents d’information relatifs au Programme des Volontaires de la CEDEAO (PVC) et aux activités des Volontaires de la CEDEAO auprès des médias locaux et internationaux ainsi que des services d’information de la CEDEAO ;
· Établir, renforcer et maintenir des relations de travail avec toutes les organisations d’accueil des volontaires de la CEDEAO, y compris les institutions gouvernementales, les ONG et les organisations communautaires de base ;
· Partager de manière continue des informations sur les activités des Volontaires de la CEDEAO afin de susciter l’intérêt et le soutien pour le programme.

	V. Qualifications et expériences requises :



	Formation/Diplômes
	Un diplôme universitaire de niveau avancé, de préférence en sciences sociales, administration des affaires, gestion de programmes/projets ou relations internationales ou études du développement.

	Qualifications/Compétences
	· Solides capacités d’analyse et vif intérêt pour les questions politiques ainsi que leur contexte socio-politique.
· Bonne connaissance de la situation socio-économique du pays, des réalités culturelles et du système politique ;
· La connaissance du système institutionnel de la CEDEAO constitue un atout ;
· Une expérience de travail en contexte de conflit ou post-conflit est fortement souhaitée.

	Expérience
	Minimum de quatre (04) ans d’expérience dans les domaines liés à la paix et/ou au développement, au management, au développement de la capacité et organisationnelle, et/ou à la gestion des volontaires ;

	Autres conditions 
	Disponible immédiatement
En bonne santé
Mobilité physique complète, 
Capable d'effectuer des missions sur le terrain
Capacité à travailler sous pression
Capacité à parler, écouter, analyser et synthétiser des informations
Environnement multiculturel

	Logiciels 
	Microsoft office (Word, Excel, Access, PowerPoint, Outlook)
Outils Internet

	Valeurs 
	Passion – Motivation – Action  

	Attitude
	Esprit gagnant, optimiste, axé sur les résultats, engagement envers le bénévolat et approche du client


Les compétences supplémentaires doivent inclure :
· Bonne maîtrise de l’outil informatique (MS Office, Internet) ;
· Excellentes compétences interpersonnelles ;
· Aptitudes avérées en plaidoyer, négociation, présentation, travail d’équipe et gestion des ressources humaines ;
· Forte capacité d’initiative ;
· Aptitude à travailler efficacement dans un environnement multiculturel ;
· Permis de conduire valide
· Compétent en informatique (MS-Office/Internet),
· Engagement envers le service communautaire, le développement de la jeunesse et l'intégration régionale au sein de la région CEDEAO.
La connaissance du volontariat et une expérience antérieure en tant que volontaire seront des atouts.

	VI. Exigences linguistiques :



· Une maîtrise parfaite du français (écrit et parlé) est obligatoire.
· La connaissance de toute autre langue officielle de la CEDEAO (anglais ou portugais) sera considérée comme un atout/avantage.
	VII. Composition de la candidature


Les candidatures doivent inclure :
· Une lettre de motivation signée, adressée au Directeur du CDJS/CEDEAO, Monrovia, Liberia ;
· Un curriculum vitae détaillé mettant en évidence les compétences et expériences pertinentes ;
· Des copies des diplômes, certificats et attestations de travail (les originaux ou copies certifiées conformes seront exigés avant le recrutement) ;
· Une copie du passeport international ou de la carte nationale d’identité ;
· Un certificat de bonne conduite (casier judiciaire) datant de moins de trois (03) mois, exigé avant la prise de fonction.
	VIII. Dépôt de la demande


[bookmark: _Hlk121300931]
Les candidatures doivent être soumises au plus tard le 21 juillet, par e-mail à l'adresse : country.coordinator@cdjscedeao.org (et CC : cdjs@ecowas.int) avec le titre : Candidature au poste de coordinateur pays Guinée sur la ligne d'objet. 

[bookmark: _Hlk135919306]Pour éviter la disqualification, tous les candidats doivent :
· Soumettez leur candidature par email avec l’objet cité ci-dessus,
· Regroupez tous leurs documents en un seul (1) document PDF, ne dépassant pas 5 Mo.
· Respectez la date limite mentionnée ci-dessus.

	IX. Conditions de service



Un contrat initial de douze (12) mois sera proposé, avec une allocation mensuelle de base de 412,5 USD ou son équivalent en monnaie locale. D’autres allocations prévues dans les Conditions de service des Volontaires de la CEDEAO seront également accordées.
Les autres conditions définies dans le Manuel des procédures de gestion et d’administration du Programme des Volontaires de la CEDEAO ainsi que dans le Manuel des conditions de service s’appliquent également.
	X. Autres conditions



Ce poste est un poste de Volontaire international de la CEDEAO, non familial.
La CEDEAO promeut l’égalité et l’équité entre les sexes. À ce titre, les candidatures féminines sont fortement encouragées.
La CEDEAO se réserve le droit de mettre fin au processus de recrutement à tout moment, sans préavis.
SEULS LES CANDIDATS PRÉSÉLECTIONNÉS SERONT CONTACTÉS.
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