WEST AFRICAN HEALTH ORGANIZATION
ORGANISATION OUEST AFRICAINE DE LA SANTE
ORGANIZACAO OESTE AFRICANA DA SAUDE

PROJETO REGIONAL DE AUTONOMIZACAO DAS MULHERES E O DIVIDENDO
DEMOGRAFICO NA AFRICA SUBSAARIANA-PLUS (SWEDD+)

Tekdddk

ANUNCIO A MANIFESTACAO DE INTERESSE

Numero de referéncia: BF-WAHOQO-BF-523825-CS-INDV

TITULO DO POSTO: Estatistico-Demégrafo para o Observatorio
Regional do Dividendo Demografico

1- Introdugao

A Organizagdo Oeste Africana da Saude (OOAS) ¢ a Institui¢do especializada da satide da Comunidade
Economica dos Estados da Africa Ocidental (CEDEAO).

O seu mandato ¢ prestar cuidados de satde de alto nivel as populagdes da sub-regido. As doencgas
transmissiveis e ndo transmissiveis sdo as principais causas de morbilidade e mortalidade na regido;
consequentemente, a luta contra as doengas e a prevencao de epidemias estdo entre as prioridades dos
12 paises da regido da CEDEAO e sdo o principal foco das atividades da OOAS.

O Banco Mundial concedeu subveng¢des a CEDEAO para que a OOAS implementasse o Projeto de
Autonomizagdo das Mulheres e o Dividendo Demografico na Africa Subsaariana-Plus (SWEDD+)
P176693.

E no ambito da implementagdo deste projeto que a OOAS pretende recrutar um Estatistico -
Demaégrafo para o observatorio regional do dividendo demografico.

O presente processo de recrutamento destina-se ao Departamento de Desenvolvimento Humano e
Assuntos Sociais da Comissao da CEDEAO (DDHAS).

2- Descrigao dos servicos

O Estatistico-Demografo serd o Especialista do Programa Dividendo Demografico, Dinamica
Populacional e Big Data e prestara apoio estratégico, técnico e programatico a Regido através do
DDHAS no ambito da criagdo do Observatorio Regional do Dividendo Demografico no Sahel
(SWEDD), da dinamica populacional e do big data.

Fongdes e responsabilidades

Sob a supervisao direta do Coordenador do SWEDD+, ele ou ela :

- Ajudar os paises a estabelecer um roteiro para a integracdo da dindmica demografica, dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, do Objetivo 2063, da Visao 2050 da CEDEAO, dos
desafios emergentes e da consideracao do dividendo demografico nas politicas nacionais de
desenvolvimento;
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- Integrar uma perspetiva econdmica na analise das questdes de populagdo e desenvolvimento e
contribuir para o posicionamento sobre as problematicas da dindmica demografica, da satde
reprodutiva e da equidade e igualdade de género nas politicas setoriais de desenvolvimento e nos
quadros regionais;

- Contribuir para os esfor¢os de sensibilizagdo em torno das questdes da dindmica demografica e
do dividendo demografico, apoiando simultaneamente a documentagao de boas praticas, ligdes
aprendidas, etc., para facilitar as atividades do programa e a sua expansao;

- Apoiar os paises na programagao, implementagao e monitorizagdo e avaliagdo das intervencoes
regionais relacionadas com a captura do dividendo demografico e do Roteiro da Unido Africana,
com base no Guia de Programagao do DD;

- Prestar apoio técnico aos paises para a implementacdo do roteiro para a operacionalizacdo dos
observatorios (nacionais e regionais) do dividendo demografico;

- Assegurar o reforco das capacidades nacionais e regionais, contribuir para as atividades
destinadas a promover a apropriagdao nacional do dividendo demografico e facilitar as relagcdes
com os paises na implementacao de iniciativas destinadas a aproveitar o dividendo demografico;

- Identificar oportunidades de parcerias com individuos, grupos e organizacdes (entidades
governamentais, do setor privado, redes de lideres religiosos e tradicionais, parlamentares, jovens
e mulheres, e outros parceiros de desenvolvimento, meios de comunicacgdo social e organizagdes
da sociedade civil) na mobilizagao de recursos e para o posicionamento estratégico das questoes
demograficas, dos ODS e do dividendo demogréfico, bem como na promog¢ao do SWEDD;

- Reforcar as capacidades nacionais e regionais na producao e utilizagdo de dados de qualidade; e
apoiar a producdo de dados para apoiar a implementacdo do projeto SWEDD a nivel nacional e
regional, bem como a monitorizagao dos ODS;

- Desenvolver ferramentas de projecdo para apoiar a defesa do dividendo demografico e de
programas baseados em evidéncias;

- Prestar assisténcia aos paises na concecdo e implementacdo de inquéritos e projecdes, na
elaboragdo de relatorios sobre evidéncias e na elaboracdo de uma estratégia nacional para a
implementagdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, do Objetivo 2063 e da Visdo
2050 da CEDEAO;

- Trabalhar com as Diregdes e servigos competentes da CEDEAO para uma boa articulagdo do
trabalho do Observatorio Regional do Dividendo Demografico com as prioridades regionais;

- Trabalhar sob a coordenagao da coordenadora do projeto SWEDD+ ;

- Executar quaisquer outras tarefas que lhe possam ser confiadas pelo DDHAS no ambito do
SWEDD+.

4- Documentos a fornecer

A OOAS convida os consultores individuais elegiveis ("Consultores") a manifestarem o seu interesse em
prestar os Servicos. Os consultores interessados deverdo fornecer informagdes que comprovem que
possuem as qualificacdes e experiéncia relevantes para prestar os servicos.

Os consultores interessados sao convidados a apresentar um dossi€ de candidatura incluindo:

e Uma carta de manifestacao de interesse dirigida ao Diretor-geral da OOAS com o titulo do cargo
no assunto;

e Um Curriculum Vitae recente, datado, assinado e destacando os diplomas, formagdes,
experiéncias em contratos publicos, incluindo o nome dos projectos e financiadores, competéncias
e aptiddes do candidato para a missao;

e Uma cépia do(s) diploma(s);
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e Uma copia dos atestados/certificados de servigo prestado ou certificado de trabalho que
comprovem a experiéncia profissional do candidato, tal como mencionada no seu CV.

Apenas os diplomas e a experiéncias comprovadas serdo tidos em conta.
5- Qualificagdes, experiéncias e competéncias

e Possuir um diploma universitario de nivel superior, no minimo de mestrado, em ciéncias sociais
quantitativas, tais como estatistica e demografia;

e Ter pelo menos cinco anos de experiéncia profissional na gestdo de programas ou projetos,
especificamente relacionados com as inter-relagdes entre a populacdo e o desenvolvimento,
incluindo questdes de pobreza e/ou economia da satde, dinamica demografica, dividendo
demografico, etc. ;

e Possuir experiéncia comprovada na modelizagdo das inter-relagdes entre os setores sociais € o
desenvolvimento, com a aplicagdo de metodologias internacionalmente aceites;

e Possuir uma compreensao comprovada dos processos nacionais de planeamento, programacao e
orcamentacao;

e Possuir solidas competéncias de analise, sintese € comunicagdo sobre as questdes relacionadas
com o desenvolvimento, velando simultaneamente pelo respeito pelos aspetos sensiveis a cultura
e aos valores proprios das populacoes;

e Possuir experiéncia comprovada na aplicagdo de métodos e ferramentas de modelizagao
demografica e econdmica e de avaliacdo da monitorizacdo (NTA, DemDiv, estimativas em areas
pequenas), bem como de metodologias estatisticas (incluindo pacotes de software estatistico como
STATA ou SPSS);

e Possuir dominio comprovado dos métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e analise da
qualidade dos dados utilizando diversas fontes de saude e populacao (IDS, MICS e recenseamento
da populagao);

e Possuir um conhecimento e compreensao sélidos do contexto sociocultural e politico nos paises
do SWEDD+;

e Possuir solidas competéncias em comunicagao interpessoal;

Possuir um conhecimento muito bom da CEDEAO e ser originario de um dos Estados-membros
da CEDEAO;

e Possuir uma excelente capacidade de redagdo de relatorios e de apresentagdes orais convincentes;
Excelente dominio do inglés e francés. O conhecimento do portugués serda uma vantagem.

6- Méthode et procédure de sélection

O consultor individual sera selecionado com base no método de Sele¢do de Consultor Individual, em
conformidade com o Regulamento de Contratagdo para Mutudrios que Solicitam Financiamento para
Projetos de Investimento (FPI), sétima edicao de setembro de 2025 do Banco Mundial.

Ap6s o encerramento do convite a manifestacdo de interesse, sera elaborada uma lista restrita de
candidatos qualificados. Os candidatos pré-selecionados serdo convidados a realizar uma prova oral, que
permitird selecionar o melhor candidato para ser convidado para a negociagdo do contrato.

77- Critéres d’établissement de la liste restreinte sont
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N° Critérios de avaliacao Numero
maximo de
pontos

I Qualificacoes gerais 30

Diploma

a) | Diploma universitario de nivel superior, no minimo de mestrado 2, em 10
ciéncias sociais quantitativas, tais como estatistica € demografia
Experiéncia geral
Pelo menos 5 anos de experiéncia profissional na gestdao de programas ou
projetos, especificamente relacionados com as inter-relacdes entre a

b) populagéo e o desepvolﬁmento, incluindq questées de pobreza e/ou 20
economia da saude, dindmica demografica, dividendo demografico

- Cinco (5) anos de experiéncia: 16 pontos
- Mais de cinco (5) anos de experiéncia: 0,5 ponto adicional por ano de
experiéncia adicional, até ao maximo de 4 pontos.

II | Adequacido para a missao: Experiéncia especifica 70
Experiéncia como estatistico-demoégrafo ou em fungdes semelhantes na
modelizacdo das inter-relacdes entre o0s setores sociais € O
desenvolvimento, com a aplicagdo de metodologias internacionalmente

2) aceites, independentemente da fonte de financiamento 60

- Cinco (5) anos: 55 Pontos
- Mais de cinco (5) anos: 1 ponto adicional por ano de experiéncia
adicional, até¢ a0 maximo de 5 pontos.
Experiéncia comprovada na aplicagdo de métodos e ferramentas de
modelizagdo demografica e econdmica e de avaliacdo da monitorizagao
(NTA, DemDiv, estimativas em dreas pequenas), bem como de

b) metodologias estatisticas (incluindo pacotes de software estatistico como S
STATA ou SPSS)

- 2,5 pontos por experiéncia, até o maximo de 5 pontos
Dominio do inglés ou francés: 3 pontos

c) . - a1 5
Conhecimento pratico de uma 3? lingua: 2 pontos
Total 100

Em caso de empate na pontuagao, serd dado preferéncia ao consultor com mais anos de experiéncia como

estatistico-demografo ou em cargos semelhantes.

8- Duracio, local de colocacio e natureza do contrato

A duragdo do contrato ¢ de dois (02) anos, renovavel por um periodo que abrange a duracao do projecto
activo financiado pelo Banco Mundial com os fundos disponiveis e avaliagdes anuais satisfatorias de

desempenho.

Trata-se de um contrato que serd financiado pelos fundos disponiveis na carteira ao abrigo do acordo de

financiamento assinado com o Banco Mundial para o projecto SWEDD+.

Para esse efeito, serdo definidos indicadores claros de avaliagao do desempenho, que serao anexados ao
contrato. A OOAS reserva-se o direito de rescindir o contrato se a avaliagdo anual do consultor ndo for
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considerada satisfatoria. No entanto, a decisdo de prosseguir ou rescindir o contrato deve ser submetida a
aprova¢ao do Banco Mundial.

O Estatistico-Demografo trabalhara no Centro da CEDEAOQO para o Desenvolvimento do Género (CCDG),
que € uma agéncia especializada da Comissao da CEDEAO sediada em Dacar. Deslocar-se-a por toda a
regido da CEDEAO, conforme necessario.

9- Outras informagdes sobre a submissao

Os consultores individuais interessados podem igualmente obter informagdes adicionais sobre os
documentos de referéncia no endereco eletronico abaixo indicado, durante o horario de expediente de
segunda a sexta, das 08:00 as 16:00 horas: procurement@diffusion.wahooas.org com copia para
ofaye@ecowas.int et osopein-mann(@prj.wahooas.org

Podem igualmente descarregar os termos de referéncia ou o presente anincio de manifestacao de
interesse no sitio web da OOAS: https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list

Os consultores individuais interessados e devidamente qualificados sdo convidados a manifestar o seu
interesse apresentando a sua candidatura electronicamente em
https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list

A data-limite da rececdo das candidaturas ¢ 18 de agosto de 2026, as 12h00 horas GMT.

Os custos de preparagdo e envio da manifestacdo de interesse ficam a cargo do consultor.

Dr. Melchior Athanase J. C. Aissi
Diretor-geral
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