
1

MANIFESTATION D'INTÉRÊT N°01/CEDEAO/ OVP-FRSD/2026

SERVICES DE CONSULTATION POUR :

RECRUTEMENT D'UN COORDINATEUR DE PROJET (CONSULTANT INDIVIDUEL)
POUR LE FONDS REGIONAL DE STABILISATION ET DE DÉVELOPPEMENT DE LA
CEDEAO (FRSD)

FINANCEMENT : BUDGET DE LA CEDEAO

Le « Fonds pour la stabilisation et le développement régional dans les régions fragiles des États
membres de la CEDEAO » (FRSD) a été créé par la Commission de la Communauté économique
des États de l’Afrique de l’Ouest (CEDEAO) avec le soutien du ministère allemand de la
Coopération économique et du Développement (BMZ), afin de promouvoir la stabilisation politique,
sociale et économique dans les États membres de la CEDEAO, par le biais d’investissements et du
renforcement des capacités.

Le Fonds dispose de deux guichets : 1) un guichet de coopération financière (CF) pour les
investissements financés par la Banque de développement KfW, et 2) un guichet de coopération
technique (CT) pour le renforcement des capacités, mis en œuvre par la GIZ. À cet effet, une unité
de gestion du Fonds (UGF) a été créée auprès de la Commission de la CEDEAO à Abuja et requiert
les services d’un consultant pour coordonner ses activités.

Afin d'atteindre les objectifs du projet , la Commission de la CEDEAO cherche à recruter La
Commission de la CEDEAO recherche un consultant individuel pour le poste de coordinateur de
projet. Les candidats intéressés , éligibles et qualifiés (consultants individuels) sont invités à
manifester leur intérêt pour la prestation de ces services. Les consultants intéressés doivent fournir
les informations ( documentation en anglais ou en français aux formats Word et PDF ) .
démontrant qu'ils possèdent les qualifications requises et l'expérience pertinente pour le poste.

1. RÔLE ET LIEU ET DE TRAVAIL

Sous la supervision du vice-président de la Commission de la CEDEAO, le coordonnateur du projet
assure la gestion globale du FRSD. Cela comprend la coordination des activités menées par les
partenaires au développement dans les pays d'intervention, ainsi que des activités financées par la
Commission de la CEDEAO, afin d'en garantir l'efficacité et la conformité avec les objectifs
stratégiques de la Commission, des gouvernements des États membres et des citoyens.

Le lieu d’affectation est Abuja, au Nigéria, avec un travail à temps plein pour une mission d’une
durée d’ un (1) an, renouvelable en fonction des performances et correspondant à la durée du projet.
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2. PROFIL DU CONSULTANT

Les candidats à ce poste DOIVENT posséder les qualifications suivantes :

a. Éducation :
 Maîtrise en études du développement, relations internationales, droit, sciences politiques ou

équivalent d'une université reconnue.
b. Expérience :

 7 ans d'expérience professionnelle pertinente en gestion de programmes, gestion de projets et
administration dans le domaine du développement international, dont 2 ans d'expérience
dans la coordination de la conception et de la mise en œuvre de programmes de
développement communautaire en Afrique de l'Ouest ;

 Expérience avérée en matière de coordination inter-agences pour des activités multi-
donateurs/multi-partenaires ;

 Expérience avérée en matière de direction ou de soutien à la visibilité, aux partenariats et à la
mobilisation des ressources pour les initiatives de développement ;

 Expérience avérée en matière de conseil et de soutien de haut niveau aux hauts
fonctionnaires sur les questions de développement en Afrique de l'Ouest ;

 Expérience en matière de gestion d'équipes multiculturelles.
c. Langue :

 Maîtrise (orale et écrite) de l'une des trois (3) langues officielles de la CEDEAO
 La maîtrise d'une autre langue de la CEDEAO est un atout supplémentaire.

3. PROCÉDURES

Les critères d'admissibilité, la liste restreinte et la procédure de sélection seront conformes à Code des
marchés publics de la CEDEAO, 2021 « Recrutement de Consultants individuels".

Le dossier de candidature est composé comme suit :
 une lettre de manifestation d'intérêt signée, indiquant la date de disponibilité,
 un CV signé récent, détaillant l'expérience professionnelle et les missions similaires,
 Trois (3) références professionnelles (nom complet, postes actuels et précédents, numéro de

téléphone et adresse électronique),
 une copie certifiée conforme du diplôme le plus élevé,
 copies des certificats de travail ou de prestation de services, tels qu'ils apparaissent dans le CV .

Les manifestations d'intérêt doivent être envoyées au plus tard le 21 Avril 2026 à 11 h 00 ( heure du
Nigéria, GMT +1 ) et mentionner « Manifestation d'intérêt pour le recrutement d'un consultant
individuel en tant que coordinateur de projet pour le FRSD » , et adressée à la Division des achats
de la CEDEAO à l' adresse suivante : Commission de la CEDEAO, 101, croissant Yakubu Gowon,
Asokoro, Abuja, 900103, PMB 401, Territoire de la capitale fédérale, République fédérale du
Nigéria ou par e-mail à sbangoura@ecowas.int , avec copie : ikkamara@ecowas.int ;
yderra@ecowas.int .
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