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PROJET D‘HARMONISATION ET D’AMELIORATION DES STATISTIQUES 

EN AFRIQUE DE L'OUEST ET DU CENTRE -(PHASAOC) - SOP 1 (P178497) 

AVIS A MANIFESTATION D’INTERET N° 01/ECOWAS/CEAA/DRS/PHASAOC/2026 

Période de publication : 05 au 25 février 2026 

Titre : RECRUTEMENT D’UN EXPERTS EN STATISTIQUES DU COMMERCE EXTERIEUR 

Dans la perspective de développement et d’harmonisation des statistiques en Afrique de l'Ouest et du Centre, 

la Commission de la CEDEAO a bénéficié d’un Don financier de la Banque Mondiale à travers le Projet 

"Harmonisation et Amélioration des Statistiques en Afrique de l’Ouest et du Centre (PHASAOC) qui est 

également en lien avec la Stratégie pour l’harmonisation des statistiques en Afrique 2017-2026 (SHaSA2). 

L’objectif du Projet est d’améliorer les performances statistiques des pays, l'harmonisation régionale, l'accès 

aux données et leur utilisation, et de renforcer la modernisation du système statistique dans les pays 

participants. 

Convaincue de l’importance de l’information statistique dans le développement et l’intégration de l’Afrique 

de l’Ouest, et constatant les difficultés des Systèmes Statistiques Nationaux (SSN) à produire des statistiques 

harmonisées fiables et à jour dans les États membres, la Banque mondiale a appuyé la région avec deux projets 

de développement statistique. 1. Harmonisation et amélioration des statistiques en Afrique de l’Ouest 

(PHASAO) et 2. Harmonisation et Amélioration des Statistiques en Afrique de l’Ouest et en Afrique Centrale 

(PHASAOC). Notons que le Conseil des ministres de la CEDEAO a adopté le Règlement C/REG.24/12/13 

relatif au cadre de reporting sur l’état des statistiques en Afrique de l’Ouest. L’article 2 dudit Règlement 

impose à la Commission de la CEDEAO de produire annuellement un rapport sur l’état des statistiques à 

soumettre au Conseil des ministres pour approbation afin de renforcer le dispositif régional de collecte, de 

production, d’harmonisation et de diffusion des données statistiques nécessaires au développement 

économique et social de l’espace CEDEAO. 

Dans le cadre de la mise en œuvre des activités de ce projet, la Commission de la CEDEAO en sa qualité 

d’entité d’exécution des PHASAO/PHASAOC, envisage de recruter un(e) Expert(e) en statistiques 

commerciales pour d'aider la Direction de la statistique et des Recherches à renforcer la capacité de la 

Commission de la CEDEAO à générer, harmoniser, analyser et diffuser des statistiques du Commerce 

Extérieur pour l’avancement du processus d’intégration régionale dans la région de la CEDEAO. 

I. Missions

Le/La spécialiste produira et mettra en œuvre les guides méthodologiques nécessaires à l'harmonisation des 

statistiques commerciales régionales, à gérer la base de données commerciale régionale, à analyser les données 

et à produire des publications régionales, il/elle rendra compte régulièrement de la mise en œuvre des projets 

PHASAO/PHASAOC.  

A ce titre, il a la responsabilité de : 

❖ Appuyer le service statistique de la CEDEAO dans l'harmonisation des règles régionales de

production de données commerciales et/ou la normalisation des statistiques du commerce extérieur ;
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❖ Élaborer un cadre régional harmonisé pour la collecte des statistiques du commerce extérieur de

chaque État membre de la CEDEAO ;

❖ Compiler les données commerciales régionales à partir des statistiques transmises par les États

membres et diffusion des données du commerce extérieur dans la région ;

❖ Préparer des tables de correspondance et des taux de change, traduction des données commerciales

des différents régimes douaniers en types/flux d'échanges ;

❖ Aider à l'analyse des données collectées et à la définition de bases communes sur lesquelles on génère

les données agrégées à travers les cadres régionaux identifiés ;

❖ Concevoir la base de données régionale EUROTRACE pour la gestion, le traitement et la diffusion

des statistiques du commerce extérieur, et répondre aux besoins de la CEDEAO ;

❖ Gérer le logiciel EUROTRACE et les bases de données SQL EUROTRACE, former et fournir une

assistance technique aux États membres de la CEDEAO pour l'utilisation et la mise à jour du logiciel ;

❖ Soutenir la mise à jour continue du profil statistique du commerce extérieur régional de la CEDEAO ;

❖ Produire des publications statistiques régionales ;

❖ Contribuer au suivi de la surveillance et des politiques commerciales régionales ;

❖ Élaborer une stratégie de formation détaillant une méthodologie durable de renforcement des capacités

des directions concernées et des instituts nationaux de statistique pour la production, l'analyse et la

diffusion de données commerciales régionales fiables et actualisées ;

❖ Produire les rapports trimestriels sur les activités entreprises et plan de travail actualisé pour le

trimestre suivant ;

❖ Produire des documents de politique statistique régionale pour l'harmonisation des statistiques

commerciales.

❖ Toute autre responsabilité qui pourrait lui être confiée par sa hiérarchie.

La Commission de la CEDEAO à travers la Direction de la Recherche et des Statistiques invite les candidats 

intéressés, éligibles et qualifiés à manifester leur intérêt à fournir les services décrits dans les TDRs 

disponibles. Les candidats intéressés doivent fournir les informations (documentation en langue anglaise, 

française ou portugais sous le format Word et PDF) indiquant qu’ils sont qualifiés pour exécuter les services 

(informations concernant l’exécution de contrats analogues, copies de diplômes, attestations de service faits, 

certifications, etc.). 

II. Profil requis du candidat :

Le/La candidat(e) doit : 

❖ Être titulaire d’un Master en statistique, économie, statistique et économie ou tout autre domaine

connexe ;

❖ Avoir une solide maîtrise des statistiques macroéconomiques, des enjeux socio-économiques et du

développement, en particulier dans la sous-région (région CEDEAO) ;

❖ Disposer d’un esprit stratégique, une forte capacité à analyser les actions du point de vue des parties

prenantes et à traduire la réflexion stratégique en un plan d'action convaincant.

❖ Être capable à constituer et diriger des équipes motivées et engagées au-delà des frontières

fonctionnelles, et à exploiter le talent et l'expertise de leurs membres de manière productive.

❖ Avoir la capacité à établir des partenariats avec d'autres institutions et à produire des résultats qui

répondent aux besoins de la communauté et aux intérêts à long terme, au sein et en dehors de l'institution.

❖ Avoir une maîtrise de l'informatique et des logiciels de gestion de bases de données statistiques

commerciales est requise, y compris le Word, l'Internet, le courrier électronique, le PowerPoint, Excel,

d'Access ;

❖ Avoir la maîtrise de l'une des langues officielles de la Commission de la CEDEAO : anglais, français

et portugais. Une connaissance pratique de la deuxième langue serait un atout.
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L’évaluation des dossiers de candidatures sera effectuée sur la base des critères d’évaluation et barèmes 

de notation suivants : 

N° Critères d’évaluation 
Barème de 

notation 

I Qualification générale (formation et expérience générale) 20 points 

I-1
Être titulaire d’un Master en statistique, économie, statistique et économie ou tout 

autre domaine connexe. La non présentation de la copie du diplôme est éliminatoire. 
5 

I-2
Avoir une expérience professionnelle d'au moins huit (8) ans en tant que statisticien du 

commerce extérieur. 
15 

II Expériences spécifiques en lien avec la mission 
70 

points 

II-1

Avoir une solide maîtrise des statistiques macroéconomiques, des enjeux socio-

économiques et du développement, en particulier dans la sous-région (région CEDEAO). 

Modalité d’application de la note :  

❖ maîtrise des statistiques macroéconomiques, des enjeux socio-économiques et du 
développement, dans la sous-région à 5 points,

❖ maîtrise des statistiques macroéconomiques, des enjeux socio-économiques et du 
développement, dans la région CEDEAO à 15 points.

20 

II-2

Avoir une capacité à constituer et diriger des équipes motivées et engagées au-delà des 

frontières fonctionnelles, et à exploiter le talent et l'expertise de leurs membres de manière 

productive. 

10 

II-3

Avoir une capacité à établir des partenariats avec d'autres institutions et à produire des 

résultats qui répondent aux besoins de la communauté et aux intérêts à long terme, au sein 

et en dehors de l'institution. 

20 

II-4
Avoir la capacité d’organiser des formations pour fournir un appui technique à la 

production de connaissances et à la diffusion des meilleures pratiques 
10 

II-5
Disposer d’un esprit stratégique, d’une forte capacité à analyser les actions du point de vue 

des parties prenantes et à traduire la réflexion stratégique en un plan d'action convaincant. 
10 

III Maitrise de l’outils informatique et de la Langue 
10 

points 

III-1

Avoir la maîtrise de l'informatique et des logiciels de gestion de bases de données 

statistiques commerciales et des logiciels bureautiques à savoir : Word PowerPoint, Excel, 

Access, et une bonne connaissance de l'Internet et du courrier électronique. 

Modalité d’application de la note :  

❖ maîtrise des logiciels de gestion de bases de données statistiques commerciales (4

points),

❖ maîtrise des logiciels bureautiques (Word, PowerPoint, Excel, Access) et une

bonne connaissance de l'Internet et du courrier électronique (1 point).

5 

III-2

Maîtrise de l'une des langues officielles de la Commission de la CEDEAO : anglais, 

français et portugais. Une connaissance pratique de la deuxième langue serait un atout. 

Modalité d’application de la note :  

❖ Une langue est notée à 3 points,

❖ Seconde langue 2 points.

5 

TOTAL DES NOTES 100 Points 

La note minimale requise pour la qualification est de 70 points sur 100 

NB : les conditions préalables et obligatoires à remplir sont la présentation d’attestations de service fait 

concernant l’exécution de contrats similaires relatifs à des activités, études et/ou exercices en lien avec la 

mission. Les prestations similaires non soutenues par des copies lisibles des pages de garde et de signatures 

des contrats exécutés et/ou des attestations de bonne fin d’exécution ne seront pas prises en compte dans 

l’évaluation. 
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III. Durée :

La mission sera d'une durée d'un an renouvelable en fonction des performances lors de la mise en œuvre du 

projet PHASAOC, qui clôture en décembre 2028. Le consultant est tenu de travailler dans le respect des règles 

et réglementations de la Commission de la CEDEAO. 

IV. Méthode de sélection :

Le recrutement de l’expert se fera suivant les procédures de la Banque Mondiale.

La procédure de sélection se fera par Appel à concurrence et comportera deux phases : 

• Une phase de présélection des candidats par l’établissement d’une liste restreinte des candidatures les

plus qualifiés pour la mission au regard de l’analyse des CV reçus ;

• Une phase d’entretien des trois premiers candidats sur la liste retreinte. Le candidat retenu à la suite

des entretiens sera invité à des négociations pour l’attribution du contrat.

NB : Seuls les candidats présélectionnés sur la liste restreinte seront contactés pour la suite du 

processus. 

V. Constitution et dépôt des dossiers de candidature :

• Les candidats intéressés devront fournir un dossier composé de :

• Une lettre de motivation ;

• Un curriculum vitae actualisé ;

• Des copies certifiées conformes à l'original des diplômes et certificats ;

• Une copie des contrats ou des attestations pour les prestations similaires antérieures.

Les experts intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires à l’adresse mentionnée ci-dessous, 

aux heures d’ouverture de bureaux, du lundi au vendredi, de 9h00 à 17h00.  

L’adresse de dépôt des dossiers de candidature est la suivante : 

Les dossiers de candidature seront envoyé à l’adresse suivante par mail : cedeao.phasao.ugp@gmail.com avec 

copie à Felix Fofana N’ZUE : Directeur Recherche et des Statistiques (Coordonnateur Projet 

PHASAOC) : fnzue@ecowas.int ; Baba NDIAYE : Gestionnaire de Projet PHASAOC, 

bandiaye@ecowas.int; Emile Joseph FOULAH, Spécialiste Passation de Marché (SPM) du Projet 

PHASAOC : efoulah@ecowas.int; Gaspard MADJI, Expert Macro-Economiste, gmadji@ecowas.int; au 

plus tard le 25 février 2026 à 17H00 de Abuja soit 16H00 GMT.  

Prof. Félix Fofana N'ZUE 

Directeur p.i de la Recherche et des Statistiques 
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