PERFIL DE FUNCOES

TiTULO DO CARGO INTERPRETE (cabine francesa)

cODIGO DO CARGO 20001168

INSTITUICAO GRUPO INTERGOVERNAMENTAL DE AGAO CONTRA O BRANQUEAMENTO
DE CAPITAIS NA AFRICA OCIDENTAL (GIABA)

CATEGORIA P4/P5

INSTITUICAO/AGENCIA GIABA

DEPARTAMENTO

SALARIO ANUAL P4: UA 50.354,45 ($79.449,26) | P5: UA 57.772,51 ($91.153,46)

STATUS PERMANENTE

DIRECAO ADMINISTRAGAO E FINANGAS (AGREGAGAO COM O CCDG)

DIVISAO UNIDADE LINGUISTICA

SUPERIOR HIERARQUICO

DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

SUBORDINADOS

LOCAL DE SERVICO

DAKAR- SENEGAL

Enviar endereco de correio

glie68intfr@giaba.org

eletrdnico

28/02/2026

Prazo de entrega

VISAO GERAL DO POSTO

Sob a supervisdo do Diretor de Administracdo e Finangas, o titular ira, de acordo com os padrdes profissionais,
prestar servicos de interpretacdo para reunides e eventos da GIABA e CCDG, garantindo a qualidade linguistica
e terminoldgica, bem como a aplicacdo da giria relacionada. Ele/ela facilitara a criagdo e atualizagdo da base de
dados terminoldgica e a compilacdo de glossarios.

FUNQI\O E RESPONSABILIDADES

e Assegurar a cobertura de todas as reunides atribuidas pelo Corpo Diretivo.

e Fornecerumainterpretacdo na combinacdo linguistica relevante (simultdnea, consecutiva, sussurrada,
ligacao) dos discursos ou declaragoes.

e Regularmente designado/a para reunides sensiveis.

e Combinagdo linguistica: Francés A, Inglés C (Conhecimento linguistico comprovado numa das outras
duas linguas de trabalho da Comunidade sera uma mais-valia).

e Atuar como lider de equipa linguistica quando designado/a para uma determinada reunizo.

e Apoiar a Unidade linguistica, se necessario, na selegdo, formacdo e realizagdo de testes para potenciais
Intérpretes a serem recrutados para cobrir seminarios, etc.

e Participar na criagdo duma base de dados terminoldgica, uma compilagdo de glossarios, etc.

e Efetuar outras tarefas relacionadas, como atribuir tarefas (por exemplo, ajudar nas traducdes).

QUALIFICAGOES ACADEMICAS E EXPERIENCIA:

Qualificagoes:
e Mestrado em interpretacdo de conferéncias duma universidade reconhecida ou instituto.
Experiéncia profissional:
e 10 anos de experiéncia em interpretacdo (incluindo quatro anos como intérprete assalariado duma
instituicao).



mailto:g1168intfr@giaba.org

Demonstrar os mais elevados padroes de precisao, consisténcia e fidelidade ao estilo e nuances das
linguas originais e fontes.

Compreensdo comprovada de como "ponderar" as equipas de interpretacao.

Capacidade de manter o mais alto nivel de confidencialidade.

Conhecimento das técnicas de pesquisa terminoldgica e de referéncia, com capacidade para utilizar
uma grande variedade de informacao.

Competéncias profissionais comprovadas e dominio do tema.

Procurar desenvolver-se profissional e pessoalmente e manter-se atualizado com os novos
desenvolvimentos no seu préprio setor/profissao.

Compreensdo comprovada de todos os sotaques imaginaveis, além de lidar com questdes de rapidez e
de estilo.

E necesséria uma capacidade de encontrar equivalentes culturais apropriados e de ter em conta o
contexto cultural, sendo necessario um conhecimento aprofundado da lingua e da cultura.
Comprovada capacidade de manter a consisténcia da equipa e boas maneiras na cabine.

Um dominio perfeito da lingua alvo e um excelente conhecimento da lingua de origem. Um bom
conhecimento da terceira lingua da CEDEAO é uma mais-valia.

LIMITE DE IDADE:
Aidade minima para o recrutamento é 24 anos e a idade maxima é 45 anos.
O limite de idade ndo se aplica a candidatos internos.

LINGUA: Os candidatos devem falar uma das linguas oficiais da CEDEAO: inglés, francés ou portugués. O
conhecimento de uma segunda lingua oficial da CEDEAO é uma vantagem.

COMPETENCIAS PROFISSIONAIS:

Demonstrar orgulho no trabalho e nas suas realizagdes, demonstrar competéncias profissionais e
dominio do assunto, ser consciencioso e eficiente no cumprimento de compromissos, respeitar prazos
e alcancar resultados, ser motivado por questdes profissionais e ndo pessoais; demonstrar persisténcia
quando confrontado com problemas e desafios dificeis; manter a calma em situagdes stressantes.

Trabalhar em colaboragdo com os colegas para alcangar os objetivos organizacionais; solicitar
contribuicOes, valorizando sinceramente as ideias e conhecimentos dos outros; estar disposto a
aprender com os outros; colocar a agenda da equipa antes da agenda pessoal; apoiar e agir de acordo
com a decisdo final do grupo, mesmo quando tais decisdes podem nao refletir inteiramente a sua
prépria posi¢do; reconhecer o mérito coletivo pelas realizagdes da equipa e aceitar a responsabilidade
conjunta pelas falhas da equipa.

Desenvolver objetivos claros que sejam consistentes com as strategias acordadas; identificar atividades
e tarefas prioritarias; ajustar as prioridades conforme necessario; alocar a quantidade adequada de
tempo e recursos para concluir o trabalho; prever riscos e considerar contingéncias ao planejar;
monitorar e ajustar planos e a¢des conforme necessario; usar o tempo de forma eficaz.

Bom dominio das aplicages da Microsoft Office, especialmente do Microsoft Excel é desejavel.

COMPETENCIAS-CHAVE DA CEDEAO:

Capacidade de servir como lider em programas e projetos atribuidos, fornecendo pericia de gestdo e
operacional necessaria para o cumprimento do mandato da organizagao.

Capacidade de liderar pelo exemplo e organizar o trabalho de equipa para incentivar a cooperacao a
fim de atingir os resultados esperados, defender e criar uma dindmica de mudanca, e impulsionar a
implicacdo dos colaboradores; desenvolver e implementar controlos internos para o programa piloto a
fim de gerir potenciais obstaculos a implementacdo.

Capacidade de respeitar adequadamente a cadeia de comando.




Excelentes competéncias de autogestdo, demonstracdo de ética e integridade, confidencialidade e
respeito dos controlos internos das regras, delegacdes e transparéncia.

Capacidade de reunir competéncias/conhecimentos complementares, avaliar contribui¢des individuais
e reconhecer/responder a conquistas e falhas de forma a garantir o sucesso continuo da organizagao.
Conhecimento de gestdo de programas ao nivel geralmente adquirido a partir duma certificacdo em
gestao de programas.

capacidade de procurar referéncias e tendéncias para fazer as melhores recomendacdes para o
desenvolvimento e a melhoria de programas/projetos que melhor servirdo a comunidade/instituicao;
Competéncias de rede e interpessoais bem desenvolvidas para obter comentarios, informacdo e dados
junto a uma rede de profissionais de varios paises/setores/organizacdes e identificar e priorizar as
necessidades comunitarias mais cruciais.

Capacidade de gerir e coordenar as iniciativas de gestao de clientes e formular recomendagoes.
Capacidade de elaborar e implementar boas praticas em matéria de servico de clientes;

Capacidade de elaborar e implementar planos, programas e iniciativas de gestao das partes
interessadas para obter adesdo as novas iniciativas, compreender melhor as diferentes opinides,
garantir recursos e aumentar a percepgao de sucesso.

Capacidade de demonstrar diplomacia, tacto e respeito por outras pessoas de origens diversas,
compreender pontos de vista culturais diversos, particularmente na Africa Ocidental, com a capacidade
de transformar a diversidade em oportunidades para melhorar os resultados dos
programas/operagoes.

Capacidade de criar um ambiente interativo, diversificado e inclusivo ao beneficio de forgas diversas,
reunindo praticas inovadoras.

Capacidade de manter a objetividade na gestdo de conflitos, independentemente das diferengas
culturais/posicionais e de género, e de incentivar outros colaboradores a superar preconceitos e
diferencas culturais e de género.

Capacidade e responsabilidade para integrar as perspetivas de género e garantir a participagdo
equilibrada de mulheres e homens em todas as areas de trabalho;

Capacidade de servir os interesses de equipas/organizagdes/comunidades multinacionais
culturalmente diversas e de pessoas com deficiéncia sem preconceito ou parcialidade.

Compreensdo da estrutura organizacional da CEDEAO, da sua dindmica e das expectativas necessarias
para colaborar, participar, contribuir e dirigir de forma eficaz.

Conhecimento do mandato, plano estratégico/prioridades da CEDEAO, assim como da situacdo e
tendéncias econdmicas, politicas e sociais nos Estados-Membros, no ambito das suas atividades.
Conhecimento das melhores praticas da CEDEAO, abordagens de gestdo de programas e técnicas de
pesquisa para liderar e/ou contribuir para a elaboracao ou avaliacdo de programas, projetos ou
iniciativas.

Conhecimento das regras e procedimentos da CEDEAO para interpretar e aplicar adequadamente os
textos das diretrizes, dar conselhos técnicos, orientar os outros e avaliar o desempenho.

Capacidade de analisar uma situacao usando indicadores para avaliar os custos, as vantangens, os
riscos e possibilidades de sucesso na tomada de decisées.

Capacidade de recolher informacgdes de diferentes fontes para identificar as causas dos problemas, as
consequéncias de causas de acdo alternativas, potenciais obstaculos e formas de evitar problemas no
futuro.

Capacidade de decompor situagdes/informacdes altamente complexas em termos simples para
explicar recomendacoes e conclusdes destinadas a resolver problemas ou melhorar operacoes
/programas/ projetos.

Capacidade de elaborar novas perspetivas sobre situacGes, aplicar soluges inovadoras a problemas e
conceber novos métodos para resolver problemas ou desentendimentos quando os métodos e
procedimentos em vigor ndo sdo aplicaveis ou ja ndo sao eficazes.

Capacidade de comunicar com impacto, de forma clara e concisa, sucinta e organizada, transmitindo
credibilidade e confianga durante as apresentacdes, definindo expectativas e explicando problemas
complexos.




Capacidade de escuta atenta e interpretagdo correta das mensagens dos outros e reagir de forma
adequada.

Competéncias comprovadas de redacdo técnica e de edicdo;

Competéncias comprovadas de escuta ativa para incentivar uma melhor comunicagdo entre os
membros da equipa, demonstrando cuidado e fazndo-os sentir-se valorizados, e impulsionar a
implicacdo dos colaboradores entre instituicoes e agéncias.

Capacidade de fazer um retorno construtivo de informacgao, elogiar o trabalho, corrigir falhas e motivar
colaboradores diretos a trabalhar com um 6timo nivel de desempenho.

Dominio das tecnologias de informagdo e comunicagao (TIC);

Fluéncia em expressado oral e escrita numa das linguas oficiais da CEDEAO (inglés, francés e portugués).
0 conhecimento de outra lingua seria uma mais-valia.

Competéncias de organizacdo e gestdo de projetos/programas com experiéncia significativa na
identificacdo  de  prazos, metas, custos e recursos necessarios para realizar
operagbes/programas/projetos; capacidade de definir objetivos e metas eficazes para si préprio, para
0s outros e para a unidade de trabalho, e para ajustar prioridades de trabalho ou projetos em resposta
a circunstancias em mudanca;

Capacidade de usar uma abordagem participativa no planificagdao de projetos e na identificar lacunas
que afetam o cumprimento das expectativas do programa/projeto, bem como elaborar e implementar
os planos de intervencdo necessarios para alcancar a tarefa pretendida.

Capacidade para implementar praticas rigorosas de acompanhamento e avaliagdo e para estabelecer
cronogramas regulares de relatérios sobre os principais resultados;

Capacidade de planificar, organizar, controlar recursos e cumprir politicas, procedimentos e protocolos
para alcancar objetivos especificos.

1. Parapreencher o formulario JOB APPLICATION FORM, pressione a tecla (ctrl) e clique no link

2. Método de Avaliagdo: A avaliacdo dos candidatos qualificados pode incluir um exercicio escrito e
uma entrevista baseada na competéncia.

3. Apenas os candidatos selecionados serdo contactados para entrevistas.

4. Ambiente de trabalho do GIABA:

O GIABA proporciona um ambiente de trabalho que reflete os valores da igualdade de género, da
diversidade, da integridade e do equilibrio saudavel entre a vida profissional e a vida pessoal.
Estamos empenhados em garantir a paridade de género dentro da organizacao e, por isso,
encorajamos vivamente as mulheres a candidatarem-se a cargos que correspondam as suas
competéncias. Pessoas de grupos étnicos minoritarios, popula¢des indigenas, pessoas com
deficiéncia e outros grupos sub-representados sdo também fortemente encorajadas a candidatar-se.
Adiversidade, a equidade e a inclusao estdo no centro do pessoal da CEDEAO.

5.

Isencao de responsabilidade:

A selecdo e nomeacdo estardo sujeitas ao histdrico de trabalho e verificagGes de referéncias e outros
requisitos administrativos.

O GIABA ndo cobra quaisquer taxas pelas candidaturas, processamento, formacao, entrevistas, testes
relacionados com os processos de candidatura ou recrutamento e ndo se preocupa com a informacgao
das contas bancarias dos candidatos.
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