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PROGRAMA REGIONAL DE ORDENAMENTO
INTEGRADO DO MASSIVO DO FOUTA DJALLON

TERMOS DE REFERENCIA PARA O RECRUTAMENTO DE UM
MOTORISTA PARA A UNIDADE DE COORDENAgﬂO DO
PROGRAMA DE ORDENAMENTO INTEGRADO DO MASSIVO
DE FOUTA DJALLON



Setembro de 2025



1. CONTEXTO E JUSTIFICACAO

O Programa Regional de Desenvolvimento Integrado do Macigo do Fouta
Djallon (PRAI-MFD) visa reforgar a resiliéncia socioecolégica e econémica
das populagdes do wacico do Fouta Djallon. Este programa é uma
iniciativa da Unido Africana que, até 2018, tinha instalado um Gabinete
Internacional de Coordenagdo em Conacri. Com base no principio da
subsidiariedade, a execu¢do do PRAI-MFD foi confiada a CEDEAO, apos
um longo processo de transferéncia, que foi oficialmente formalizado em
24 de outubro de 2018. Ao assumir a responsabilidade, a CEDEAO criou
uma Unidade de Coordenagdo Regional, que entrou em funcionamento em
novembro de 2022. Esta Unidade de Coordenagdo estd sob a tutela da
Diregdo do Awmbiente e dos Recursos Naturais, que depende do
Departamento de Assuntos Econdmicos e Agricultura com sede em Abuja.
Com vista a vefor¢ar a operacionalidade da equipa, a Unidade de
Coordenagdo procede, através do presente convite a apresentagdo de

candidaturas, ao recrutamento de um motorista.

2. OBJETIVOS DO PROGRAMA

O objetivo deste Programa é: «Garantir a prote¢do e a utilizagdo racional
dos recursos naturais da cordilheira e das suas zonas de influéncia, a fim
de contribuir para melhorar os niveis de vida da populagdo que vive nos
planaltos e nas sub-bacias dos paises membros do Programa, invertendo a

tendéncia de degradagdo dos recursos.
Mais especificamente, o Programa visa os sequintes objetivos:

o Criar um dispositivo e um quadro regional que aglutine todas as
iniciativas que contribuem para a preservagdo dos recursos do MDF e

das suas dependéncias;

o Criar um quadro regional de acompanhamento e avaliagdo através da
operacionalizagdo do Observatério Regional dos Recursos Naturais e do
Clima do MFD (ORRNC -MFD)



o Estabelecer um quadro normativo de gestdo de dados e refor¢ar as
capacidades institucionais de cooperagdo entre todos os atores (OB,
paises, ONG, etc.)

o Melhorar a coordenagdo das atividades de GIRH e gestdo sustentavel
dos ecossistemas e da biodiversidade a escala das bacias

transfronteirigas

o Implementar um mecanismo regional de financiamento sustentdvel do
dispositivo e das atividades de preservagdo dos recursos naturais e do
clima do MFD

3. PRINCIPAIS FUNCOES DO MOTORISTA

O wmotorista serd responsdvel pela condugdo, manutengdo e sequranga do
veiculo que lhe for atribuido, bem como pela execugdo de tarefas logisticas
conexas. O motorista € responsavel pelo transporte do pessoal da CEDEAO
em Conacri e no interior do pais, bem como nos locais de intervengdo dos
programas, por vezes fora da Guiné para atividades oficiais, garantindo a

limpeza, o bom funcionamento e a sequranga do veiculo.

4. TAREAS E RESPONSABILIDADES
As principais tarefas e responsabilidades do motorista sdo:

o Conduzir o veiculo para transportar o pessoal, visitantes e prestadores
de servigos, conforme o caso, em Conacri, nos locais do programa no

interior do pais e, eventualmente, nos paises vizinhos.

o Garantir as condi¢bes wmecanicas adequadas do veiculo através de
inspegdes requlares (prestando especial atengdo ao sistema de
travagem, as luzes e aos niveis de liquidos e combustivel), verificar o
paralelismo e o equilibrio dos pneus; se necessario, vealizar
manutengdo preventiva e garantiv que as avarias do veiculo sejam

comunicadas para manutengdo regular.

o Certifique-se de que o veiculo esta limpo e estacionado num local

seguro.



Vigiar o veiculo quando estiver estacionado; inspecionar o interior e o
exterior do veiculo para verificar se ha produtos e materiais suspeitos

e garantir que o veiculo ndo esteja acessivel a pessoas ndo autorizadas.

Assequrrar, em nome do escritério, a entrega e recolha de encomendas
(pacotes) e suprimentos, a entrega de documentos e convites e a

compra de pequenos suprimentos.
Utilizar o veiculo de forma sequra e legal durante o horario de servigo.

Estar atento a potenciais ameagas a sequranga e, se necessario, tomar

medidas preventivas.

Conduzir com responsabilidade, respeitando as regras e cédigos de
conduta, em conformidade com as prescrigbes em vigor no Estado

onde se realiza a viagem.

Manter o livio de bordo do veiculo e cumprir as normas de sequranga,

incluindo os uniformes exigidos.
Registar qualquer acidente ou incidente por um agente juramentado.

Ser vresponsdvel pela sequranga dos passageiros como principal

priovidade.

Executar qualquer outra tarefa relacionada solicitada pela hierarquia.

5. PERFIL E COMPETENCIAS DO MOTORISTA

5.1. Formagao

Ter, no minimo, o diploma do ensino médio (primeiro ciclo) ou

equivalente.

5.2. Experiéncia

Pelo menos cinco (5) anos de experiéncia na condugdo de veiculos oficiais,

dos quais trés (3) anos com organizagbes internacionais, ONG e outras

instituigdes semelhantes.

5.3. Competéncias técnicas



O candidato deve comprovar as competéncias técnicas essenciais para o

desempenho adequado da fungdo de motorista, a saber:

G.

Carta de condugdo valida para veiculos utilitdrios, em conformidade

com a requlamentagdo em vigor na Guing;

Conhecimentos comprovados das regras de condugdo e seguranga

rodoviaria na Guing;

Conhecimentos comprovados de mecanica automével e eletricidade
basica para poder efetuar pequenas veparagbes no veiculo, se

necessario;

Experiéncia na supervisdo da exploracdo e manutengdo de veiculos
oficiais;

Capacidade de utilizar ferramentas informadticas badsicas: correio

eletrénico, processamento de texto (Word).

dominio do francés oral e escrito ou de qualquer outra lingua oficial da
CEDEAO (inglés e portugués) e capacidade para manter corretamente

o livro de bordo do veiculo.

O conhecimento de uma ou mais linguas locais podera ser apreciado.

5.4. Qualidades pessoais

Ter um elevado sentido de responsabilidade, vigilancia e discrigdo.

Ter aptiddo para trabalhar num ambiente multicultural.

PROCEDIMENTO DE SELECAO

O candidato sera selecionado de acordo com o procedimento de selecdo de

prestadores de servigos, em conformidade com o codigo de contratos

piblicos da CEDEAO em vigor, em duas etapas: uma avaliagdo dos

curviculos e testes praticos de competéncias e conduta. Apenas os

candidatos selecionados serdo contactados.

7.

O

DURACAO DO CONTRATO

contrato de motorista terd a duragdo de um (1) ano a partir da

assinatura do contrato, com possibilidade de renovagdo de acordo com o

©



desempenho do candidato e a disponibilidade de financiamento. Sera

concedido um periodo de experiéncia de 3 meses antes da confirmagao.

8. COMPOSIQ'AO DO DOSSIER DE CANDIDATURA

Os candidatos devem apresentar as suas manifestagbes de interesse

compostas por:

- Carta de motivagao.

- Cobpia do registo criminal (possibilidade de preenchimento antes da
assinatura do contrato),

- CV detalhado, datado, atualizado e assinado pelo candidato,
destacando claramente as experiéncias relacionadas com as fungdes de
motorista.

- Comprovativos das informagbes e declaragbes contidas no CV:
diplomas, atestados, certificados, pdginas de vosto e assinaturas de

contratos semelhantes executados com sucesso...

Os candidatos devem enviar os seus processos de candidatura num anico

envelope fechado com a mengdo «Recrutamento de um motorista para o
PRAI-MFD>» para o Gabinete do Representante Residente da CEDEAO,
Miniere, Corniche Nord, Rua D1.777, Municipio de Dixinn. BP: 4144

Conakry, ou envid-los por e-mail para o enderego:mekane@ecowas.int

com copia para os enderecos de e-mail: sbangoura@ecowas.int,

ikkamara@ecowas.int, e ykoffi@ecowas.int, , especificando o titulo do cargo
no assunto do e-mail antes do prazo final fixado para 14 de outubro de
2025 as 10:00 GMT.


mailto:mekane@ecowas.int
mailto:sbangoura@ecowas.int
mailto:ikkamara@ecowas.int
mailto:ykoffi@ecowas.int

