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AVISO DE MANIFESTAÇÃO DE INTERESSE N.º 01/CEDEAO/DoERN/2025

SOLICITAÇÃO DE MANIFESTAÇÃO DE INTERESSE PARA
RECRUTAMENTO:
 DE UMMOTORISTA,
 DE UM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO,
 DE UM ESPECIALISTA EM FINANÇAS CLIMÁTICAS,
 E DE UM ESPECIALISTA EM CONCEÇÃO DE GEOPORTAIS.

DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ECONÓMICOS E
AGRICULTURA

---------------------------
DIREÇÃO DO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS (DoERN)

PROGRAMA REGIONAL DE ORDENAMENTO
INTEGRADO DO MASSIVO DO FOUTA DJALLON

LOCAL DE TRABALHO E RESIDÊNCIA: Conacri (GUINÉ)



2

O Programa Regional de Ordenamento Integrado do Maciço do Fouta Djallon (PRAI-MFD) visa
reforçar a resiliência socioecológica e económica das populações do maciço do Fouta Djallon. Este
programa é uma iniciativa da União Africana, que até 2018 tinha instalado um Gabinete Internacional
de Coordenação em Conacri. Com base no princípio da subsidiariedade, a execução do PRAI-MFD foi
confiada à CEDEAO, após um longo processo de transferência, que foi oficialmente formalizado em
24 de outubro de 2018. Ao assumir o relevo, a CEDEAO criou uma Unidade de Coordenação
Regional que entrou em funções em novembro de 2022. Esta Unidade de Coordenação está sob a
tutela da Direção do Ambiente e dos Recursos Naturais, que depende do Departamento de Assuntos
Económicos e Agricultura com sede em Abuja. Com vista a reforçar a operacionalidade da equipa e a
garantir uma gestão eficaz dos recursos administrativos e financeiros do programa, a Unidade de
Coordenação procede, através do presente convite à apresentação de candidaturas, ao recrutamento de
um(a) Assistente Administrativo(a) e Financeiro(a).

O objetivo deste Programa é: «Garantir a proteção e a utilização racional dos recursos naturais do
maciço e das suas zonas de influência, a fim de contribuir para melhorar os níveis de vida da
população que vive nos planaltos e nas sub-bacias dos países membros do Programa, invertendo a
tendência de degradação dos recursos.

A fim de atingir os objetivos do Programa, a Comissão da CEDEAO procura recrutar:

 um (1) motorista;

 um (1) assistente administrativo e financeiro;

 um (1) especialista em finanças climáticas;

 um (1) especialista em conceção de geoportais.

A Comissão da CEDEAO convida os candidatos interessados, elegíveis e qualificados (consultores
individuais) a manifestarem o seu interesse em prestar estes serviços. Os consultores interessados
DEVEM FORNECER as informações (documentação em francês em formato Word e PDF) que
comprovem que possuem as qualificações exigidas e a experiência relevante correspondente aos
diferentes cargos enumerados.

CARGO 1: RECRUTAMENTO DE UM (1) MOTORISTA

1. Missão do consultor
O motorista será responsável pela condução, manutenção e segurança do veículo que lhe for atribuído,
bem como pela execução de tarefas logísticas conexas. O motorista é responsável pelo transporte do
pessoal da CEDEAO em Conacri e no interior do país, bem como nos locais de intervenção dos
programas, por vezes fora da Guiné para atividades oficiais, garantindo a limpeza, o bom
funcionamento e a segurança do veículo.

2. Perfil do consultor
Os candidatos a este cargo devem possuir as seguintes qualificações:

 Ter, pelo menos, um diploma de ensino médio (primeiro ciclo) ou equivalente.

 Ter no mínimo cinco (5) anos de experiência na condução de veículos oficiais, dos quais três (3)
anos com organizações internacionais, ONG e outras instituições semelhantes.
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 Ter carta de condução válida para veículos utilitários, de acordo com a regulamentação em vigor
na Guiné;

 Conhecimentos comprovados das regras de condução e segurança rodoviária na Guiné;

 Conhecimentos comprovados de mecânica automóvel e eletricidade básica para poder efetuar
pequenas reparações no veículo, se necessário;

 Experiência na supervisão da exploração e manutenção de veículos oficiais;

 Capacidade de utilizar ferramentas informáticas básicas: correio eletrónico, processamento de
texto (Word).

 Domínio do francês oral e escrito ou de qualquer outra língua oficial da CEDEAO (inglês e
português) e capacidade de manter corretamente o livro de bordo do veículo.

 O conhecimento de uma ou mais línguas locais poderá ser apreciado.

POSTO 2: RECRUTAMENTO DE UM (1) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

1. Missão do consultor
Sob a supervisão hierárquica do Coordenador do Programa, o Assistente Administrativo e Financeiro
será responsável por apoiar a implementação das atividades administrativas, logísticas e financeiras do
programa, de acordo com os procedimentos da CEDEAO.

2. Perfil do consultor
Os candidatos a este cargo devem possuir as seguintes qualificações:

 Ter formação universitária de pelo menos BAC+2 nas áreas de gestão administrativa, informática,
contabilidade, finanças, secretariado ou equivalente, ou qualquer outra área relacionada.

 Ter uma experiência mínima de cinco (5) anos em gestão administrativa e financeira de projetos
ou programas.

 Competências organizacionais comprovadas em gestão do tempo, colaboração e eficácia.

 Excelentes competências interpessoais, de redação, comunicação e gestão de clientes.

 Domínio da organização e gestão de escritório.

 Capacidade de trabalhar com rigor e profissionalismo, sob pressão, de acordo com elevados
padrões éticos e de confidencialidade.

 Experiência na elaboração de relatórios, atas e notas de serviço.

 Experiência na coordenação da organização logística de reuniões e workshops.

 Fluência em francês (leitura, escrita, expressão oral), o conhecimento de inglês e/ou português
seria uma vantagem adicional.

 Ter competências informáticas avançadas, relacionadas com a gestão de e-mails (Outlook), Word,
Excel, Power Point e conhecimento de software de contabilidade, especialmente SAP, seria uma
mais-valia.
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POSTO 3: RECRUTAMENTO DE UM (1) ESPECIALISTA EM FINANÇAS CLIMÁTICAS

1. Missão do consultor

A principal missão do consultor é acompanhar as partes interessadas na elaboração de projetos
financiáveis que possam beneficiar de financiamentos verdes e fundos climáticos.

2. Perfil do consultor

 Ter formação universitária de pelo menos BAC+5 nas áreas de ciências ambientais,
desenvolvimento sustentável, finanças climáticas ou qualquer outra área relacionada.

 Ter pelo menos dez (10) anos de experiência na área do ambiente e das alterações climáticas.
 Ter pelo menos sete (07) anos de experiência profissional relevante na montagem de projetos

relacionados com financiamentos verdes e fundos climáticos e na conceção de programas/projetos
climáticos;

 Ter realizado pelo menos duas (02) missões semelhantes na montagem e desenvolvimento de
projetos/programas de combate às alterações climáticas submetidos ao Fundo Verde para o Clima
ou ao Fundo de Adaptação;

 Experiência relevante na área da missão de pelo menos 3 anos no reforço de capacidades num
contexto africano;

 Experiência específica em áreas relevantes relacionadas com o clima e os temas da Estratégia
Regional para o Clima (agricultura, silvicultura, água, etc.);

 Bons conhecimentos dos procedimentos do Fundo Verde para o Clima e das questões da Política
Regional Ambiental, da Estratégia Regional para o Clima e da ECOWAP.

 Bons conhecimentos dos mecanismos de financiamento internacionais (GEF, GCF, Fundo de
Adaptação, etc.);

 Experiência de trabalho na África Ocidental, idealmente no Maciço do Fouta Djallon ou em
contextos semelhantes, seria uma vantagem;

 Bons conhecimentos das políticas e compromissos comunitários da CEDEAO em matéria de
ambiente, desenvolvimento sustentável, gestão dos recursos naturais, clima e questões de género.

 Fluência em inglês, francês ou português (leitura, escrita, expressão oral). O conhecimento prático
(leitura, escrita, expressão oral) da(s) outra(s) língua(s) oficial(is) da CEDEAO (inglês, português
ou francês) seria uma mais-valia.

POSTO 4: RECRUTAMENTO DE UM (1) PERITO EM CONCEÇÃO DE GEOPORTAIS

1. Missão do consultor

A criação da ORRNC requer uma análise dos fluxos de dados entre instituições, uma avaliação do volume de
dados a capitalizar de acordo com os indicadores e uma compreensão aprofundada das necessidades dos
diferentes atores envolvidos em relação ao futuro Geoportal.

O objetivo geral da missão é realizar os estudos preliminares necessários para o desenvolvimento e a
operacionalização de um Geoportal.

2. Perfil do consultor
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 Ter, no mínimo, um diploma universitário de nível superior em bases de dados e sistemas de informação
relacionados com temas ambientais, recursos naturais, hidrológicos e climáticos ou outros temas conexos
relevantes.

 Ter pelo menos 10 anos de experiência profissional específica em governança e gestão de dados,
bem como em sistemas de informação com múltiplos atores.

 Ter pelo menos duas (2) referências semelhantes na implementação, modelagem e gestão de bases de
dados e sistemas de informação relacionais relacionados com recursos naturais e clima.

 Ter domínio dos aspetos relacionados com a recolha, fluxos e troca de dados com as estruturas detentoras
de informações, especialmente no contexto da África Ocidental.

 Ter experiência e competências em SIG e em plataformas de transformação de dados.
 Ter pelo menos uma experiência na definição de indicadores de monitorização e avaliação do ambiente, da

água e do clima em países e/ou organismos de bacias hidrográficas.
 Ter conhecimento e familiaridade com as normas (OGC, ISO) e as melhores práticas para garantir a

interoperabilidade entre sistemas.
 Ter pelo menos uma experiência na realização de formações técnicas relacionadas com a gestão de bases

de dados e SIG.
 Ter experiência comprovada no setor da água, do ambiente e do acompanhamento dos recursos naturais.
 Falar fluentemente inglês, francês ou português (leitura, escrita, expressão oral). O conhecimento

prático (leitura, escrita, expressão oral) da outra(s) língua(s) oficial(is) da CEDEAO (inglês,
português ou francês) seria uma mais-valia.

PROCEDIMENTOS E CANDIDATURA

Os critérios de elegibilidade, a lista restrita e o procedimento de seleção estarão em conformidade com
as «Regras e procedimentos do código de contratos públicos da CEDEAO para a utilização de
consultores individuais». Os consultores interessados podem obter mais informações no endereço
abaixo indicado, durante o horário de expediente, das 8h00 às 16h00 (de segunda a sexta-feira).

O processo de candidatura é composto pelo seguinte:

 Carta de manifestação de interesse assinada,
 CV recente assinado, detalhando a experiência profissional e missões semelhantes,
 Três referências profissionais (nome completo, funções atuais e anteriores, telefone e e-mail),
 Cópia autenticada do diploma exigido,
 Cópias dos atestados, certificados de trabalho ou de prestação de serviços, tal como constam no

CV.
 Qualquer outro documento exigido nos TDRs, de acordo com as particularidades de cada cargo.

As manifestações de interesse devem ser enviadas até 14 de outubro de 2025, às 10h00 (GMT) e
mencionar «Manifestação de interesse para o recrutamento de um... (preencher o cargo
correspondente)», e enviadas ao Gabinete do Representante Residente da CEDEAO, Minière,
Corniche Nord, Rua D1.777, Município de Dixinn. BP: 4144 Conacri,

Ou enviar por e-mail para o endereço:mekane@ecowas.int com cópia para os endereços de e-mail:
sbangoura@ecowas.int, ikkamara@ecowas.int, e ykoffi@ecowas.int, especificando o título
do cargo no assunto do e-mail.
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