ECOWAS COMMISSION
COMMISSION DE LA CEDEAO
COMISSAO DA CEDEAO

AVISO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE N.° 01/CEDEAO/DoERN/2025

SOLICITACAO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE PARA
RECRUTAMENTO:

® DE UM MOTORISTA,

® DE UM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO,

® DE UM ESPECIALISTA EM FINANCAS CLIMATICAS,

® E DE UM ESPECIALISTA EM CONCECAO DE GEOPORTAIS.

DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ECONOMICOS E
AGRICULTURA

DIRECAO DO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS (DoERN)

PROGRAMA REGIONAL DE ORDENAMENTO
INTEGRADO DO MASSIVO DO FOUTA DJALLON

LOCAL DE TRABALHO E RESIDENCIA: Conacri (GUINE)



O Programa Regional de Ordenamento Integrado do Maci¢o do Fouta Djallon (PRAI-MFD) visa
reforcar a resiliéncia socioecologica e econdmica das populacdes do macico do Fouta Djallon. Este
programa ¢ uma iniciativa da Unido Africana, que até 2018 tinha instalado um Gabinete Internacional
de Coordenagao em Conacri. Com base no principio da subsidiariedade, a execu¢ao do PRAI-MFD foi
confiada a CEDEAO, ap6s um longo processo de transferéncia, que foi oficialmente formalizado em
24 de outubro de 2018. Ao assumir o relevo, a CEDEAO criou uma Unidade de Coordenagao
Regional que entrou em fungdes em novembro de 2022. Esta Unidade de Coordenacdo estd sob a
tutela da Direcdo do Ambiente e dos Recursos Naturais, que depende do Departamento de Assuntos
Econémicos e Agricultura com sede em Abuja. Com vista a reforcar a operacionalidade da equipa e a
garantir uma gestdo eficaz dos recursos administrativos e financeiros do programa, a Unidade de
Coordenagao procede, através do presente convite a apresentacdo de candidaturas, ao recrutamento de
um(a) Assistente Administrativo(a) e Financeiro(a).

O objetivo deste Programa ¢é: «Garantir a protecdo e a utilizagdo racional dos recursos naturais do
maci¢o ¢ das suas zonas de influéncia, a fim de contribuir para melhorar os niveis de vida da
populagdo que vive nos planaltos e nas sub-bacias dos paises membros do Programa, invertendo a
tendéncia de degradacdo dos recursos.

A fim de atingir os objetivos do Programa, a Comissdo da CEDEAO procura recrutar:
® um (1) motorista;

® um (1) assistente administrativo e financeiro;

® um (1) especialista em financas climaticas;

® um (1) especialista em concecio de geoportais.

A Comissdo da CEDEAO convida os candidatos interessados, elegiveis e qualificados (consultores
individuais) a manifestarem o seu interesse em prestar estes servicos. Os consultores interessados
DEVEM FORNECER as informacdes (documentacio em francés em formato Word e PDF) que
comprovem que possuem as qualificacdes exigidas e a experiéncia relevante correspondente aos
diferentes cargos enumerados.

CARGO 1: RECRUTAMENTO DE UM (1) MOTORISTA

1. Missao do consultor

O motorista sera responsavel pela conducdo, manutengdo e segurancga do veiculo que lhe for atribuido,
bem como pela execucdo de tarefas logisticas conexas. O motorista ¢ responsavel pelo transporte do
pessoal da CEDEAO em Conacri e no interior do pais, bem como nos locais de intervencao dos
programas, por vezes fora da Guiné para atividades oficiais, garantindo a limpeza, o bom
funcionamento e a seguranca do veiculo.

2. Perfil do consultor
Os candidatos a este cargo devem possuir as seguintes qualificacdes:

® Ter, pelo menos, um diploma de ensino médio (primeiro ciclo) ou equivalente.

® Ter no minimo cinco (5) anos de experiéncia na condugdo de veiculos oficiais, dos quais trés (3)
anos com organizagdes internacionais, ONG e outras instituicdes semelhantes.



® Ter carta de conducdo valida para veiculos utilitarios, de acordo com a regulamentacdo em vigor
na Guiné;

® (Conhecimentos comprovados das regras de condugdo e seguranca rodoviaria na Guing;

® (Conhecimentos comprovados de mecanica automovel e eletricidade basica para poder efetuar
pequenas reparagdes no veiculo, se necessario;

® Experiéncia na supervisao da exploragdo e manutengdo de veiculos oficiais;

® (apacidade de utilizar ferramentas informadticas bdsicas: correio eletronico, processamento de
texto (Word).

® Dominio do francés oral e escrito ou de qualquer outra lingua oficial da CEDEAO (inglés e
portugués) e capacidade de manter corretamente o livro de bordo do veiculo.

® O conhecimento de uma ou mais linguas locais poderé ser apreciado.

POSTO 2: RECRUTAMENTO DE UM (1) ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

1. Missao do consultor

Sob a supervisdo hierdrquica do Coordenador do Programa, o Assistente Administrativo e Financeiro
sera responsavel por apoiar a implementacao das atividades administrativas, logisticas e financeiras do
programa, de acordo com os procedimentos da CEDEAO.

2. Perfil do consultor
Os candidatos a este cargo devem possuir as seguintes qualificacdes:

® Ter formacdo universitaria de pelo menos BAC+2 nas areas de gestdo administrativa, informatica,
contabilidade, finangas, secretariado ou equivalente, ou qualquer outra area relacionada.

® Ter uma experiéncia minima de cinco (5) anos em gestdo administrativa e financeira de projetos
ou programas.

Competéncias organizacionais comprovadas em gestao do tempo, colaboragio e eficacia.
Excelentes competéncias interpessoais, de redagdo, comunicagdo e gestao de clientes.

Dominio da organizac¢ao e gestao de escritorio.

Capacidade de trabalhar com rigor e profissionalismo, sob pressdo, de acordo com elevados
padrdes éticos e de confidencialidade.

Experiéncia na elaboragao de relatorios, atas e notas de servigo.
® Experiéncia na coordenagao da organizagdo logistica de reunides e workshops.

® Fluéncia em francés (leitura, escrita, expressao oral), o conhecimento de inglés e/ou portugués
seria uma vantagem adicional.

® Ter competéncias informaticas avangadas, relacionadas com a gestdo de e-mails (Outlook), Word,
Excel, Power Point e conhecimento de software de contabilidade, especialmente SAP, seria uma
mais-valia.



POSTO 3: RECRUTAMENTO DE UM (1) ESPECIALISTA EM FINANCAS CLIMATICAS

1. Missao do consultor

A principal missdo do consultor ¢ acompanhar as partes interessadas na elabora¢do de projetos
financiaveis que possam beneficiar de financiamentos verdes e fundos climaticos.

2. Perfil do consultor

® Ter formacdo universitaria de pelo menos BAC+5 nas dreas de ciéncias ambientais,
desenvolvimento sustentavel, finangas climaticas ou qualquer outra area relacionada.

® Ter pelo menos dez (10) anos de experiéncia na area do ambiente e das alteragdes climaticas.

® Ter pelo menos sete (07) anos de experiéncia profissional relevante na montagem de projetos
relacionados com financiamentos verdes e fundos climaticos e na conce¢do de programas/projetos
climaticos;

® Ter realizado pelo menos duas (02) missdes semelhantes na montagem e desenvolvimento de
projetos/programas de combate as alteragdes climaticas submetidos ao Fundo Verde para o Clima
ou ao Fundo de Adaptacio;

® Experiéncia relevante na area da missdo de pelo menos 3 anos no refor¢o de capacidades num
contexto africano;

® Experiéncia especifica em areas relevantes relacionadas com o clima e os temas da Estratégia
Regional para o Clima (agricultura, silvicultura, agua, etc.);

® Bons conhecimentos dos procedimentos do Fundo Verde para o Clima e das questdes da Politica
Regional Ambiental, da Estratégia Regional para o Clima e da ECOWAP.

® Bons conhecimentos dos mecanismos de financiamento internacionais (GEF, GCF, Fundo de
Adaptacao, etc.);

® Experiéncia de trabalho na Africa Ocidental, idealmente no Macigo do Fouta Djallon ou em
contextos semelhantes, seria uma vantagem;

® Bons conhecimentos das politicas e compromissos comunitdrios da CEDEAO em matéria de
ambiente, desenvolvimento sustentavel, gestdo dos recursos naturais, clima e questdes de género.

® Fluéncia em inglés, francés ou portugués (leitura, escrita, expressdo oral). O conhecimento pratico
(leitura, escrita, expressdo oral) da(s) outra(s) lingua(s) oficial(is) da CEDEAO (inglés, portugués
ou francés) seria uma mais-valia.

POSTO 4: RECRUTAMENTO DE UM (1) PERITO EM CONCECAO DE GEOPORTAIS

1. Missao do consultor

A criagdo da ORRNC requer uma analise dos fluxos de dados entre instituigdes, uma avaliacdo do volume de
dados a capitalizar de acordo com os indicadores e uma compreensdo aprofundada das necessidades dos
diferentes atores envolvidos em relacdo ao futuro Geoportal.

O objetivo geral da missdo ¢ realizar os estudos preliminares necessdrios para o desenvolvimento e a
operacionalizagdo de um Geoportal.

2. Perfil do consultor



® Ter, no minimo, um diploma universitario de nivel superior em bases de dados e sistemas de informagio
relacionados com temas ambientais, recursos naturais, hidrologicos e climaticos ou outros temas conexos
relevantes.

® Ter pelo menos 10 anos de experiéncia profissional especifica em governanca e gestdo de dados,
bem como em sistemas de informac¢ao com multiplos atores.

® Ter pelo menos duas (2) referéncias semelhantes na implementacdo, modelagem e gestdo de bases de
dados e sistemas de informagao relacionais relacionados com recursos naturais e clima.

® Ter dominio dos aspetos relacionados com a recolha, fluxos e troca de dados com as estruturas detentoras
de informagdes, especialmente no contexto da Africa Ocidental.

® Ter experiéncia e competéncias em SIG e em plataformas de transformagao de dados.

® Ter pelo menos uma experiéncia na defini¢cdo de indicadores de monitorizagdo e avaliacdo do ambiente, da
agua e do clima em paises e/ou organismos de bacias hidrograficas.

® Ter conhecimento e familiaridade com as normas (OGC, ISO) e as melhores praticas para garantir a
interoperabilidade entre sistemas.

® Ter pelo menos uma experiéncia na realizacdo de formagdes técnicas relacionadas com a gestao de bases
de dados e SIG.

® Ter experiéncia comprovada no setor da agua, do ambiente e do acompanhamento dos recursos naturais.

® Falar fluentemente inglés, francé€s ou portugués (leitura, escrita, expressao oral). O conhecimento
pratico (leitura, escrita, expressdo oral) da outra(s) lingua(s) oficial(is) da CEDEAO (inglés,
portugués ou francés) seria uma mais-valia.

PROCEDIMENTOS E CANDIDATURA

Os critérios de elegibilidade, a lista restrita e o procedimento de sele¢do estardo em conformidade com
as «Regras e procedimentos do codigo de contratos publicos da CEDEAQO para a utilizacio de
consultores individuais». Os consultores interessados podem obter mais informag¢des no endereco
abaixo indicado, durante o horério de expediente, das 8h00 as 16h00 (de segunda a sexta-feira).

O processo de candidatura ¢ composto pelo seguinte:

® Carta de manifestagdo de interesse assinada,

CV recente assinado, detalhando a experiéncia profissional e missdes semelhantes,

Trés referéncias profissionais (nome completo, fungdes atuais e anteriores, telefone e e-mail),
Copia autenticada do diploma exigido,

Copias dos atestados, certificados de trabalho ou de prestacdo de servigos, tal como constam no
CV.

® Qualquer outro documento exigido nos TDRs, de acordo com as particularidades de cada cargo.

As manifestagdes de interesse devem ser enviadas até 14 de outubro de 2025, as 10h00 (GMT) ¢
mencionar «Manifestacdo de interesse para o recrutamento de wum... (preencher o cargo
correspondente)», ¢ enviadas ao Gabinete do Representante Residente da CEDEAQO, Miniére,
Corniche Nord, Rua D1.777, Municipio de Dixinn. BP: 4144 Conacri,

Ou enviar por e-mail para o enderego:mekane(@ecowas.int com copia para os enderegos de e-mail:

sbangoura@ecowas.int, ikkamara@ecowas.int, e ykoffi@ecowas.int, especificando o titulo

do cargo no assunto do e-mail.
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