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1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Le Massif du Fouta Djallon (MFD) est constitué de plusieurs
hauts bassins qui sont situés au centre de la République de
Guinée et se prolongent en Guinée Bissau, au Mali, au Sénégal
et en Sierra Léone. Ce massif constitue la source de plusieurs
grands fleuves internationaux en Afrique de 1’Ouest, dont la
Gambie, le Niger et 1le Sénégal, ainsi que de nombreuses
riviéres. La sous-région se caractérise par un climat guinéen
a soudano-guinéen. Compte tenu de sa diversité géographique et
climatique, cette région est dotée d’une grande diversité
d’ écosystemes. Le MFD constitue un immense réservoir de
diversité biologique a protéger et a préserver, car il abrite
de nombreuses especes végétales et animales, dont certaines
sont considérées comme endémiques et doivent faire 1’objet
d’ une protection particuliére. Le Massif recele aussi
d’ importantes ressources miniéres. Cet espace transfrontalier
subit une dégradation accélérée de ses ressources naturelles
suite aux actions naturelles et interventions humaines
notamment 1) les pratiques traditionnelles d’une agriculture

itinérante sur brdalis ; ii) les coupes abusives de foréts, ii)
1l"accélération de 1l’érosion des sols ; 1v) a réduction des
especes de flore et de faune ; V) 17 augmentation du
ruissellement des eaux; et wvi) les effets cumulés du

changement climatique etc.

Plusieurs projets de sauvegarde et de préservation du MFD ont
été exécutés dans le cadre de ce programme (PRAFD, PGIRN,
etc.). L’évaluation de ces projets, a mis en évidence bon
nombre de résultats ©positifs mais a relevé aussi des
faiblesses qui expliquent la persistance des ©problemes
environnementaux notamment 1) 1’inexistence d’un cadre
adéquat et fonctionnel pour la gouvernance des ressources
naturelles du MFD; (ii) le déficit d’outils de suivi-
évaluation et d’aide a la décision pour la connaissance, la
planification et la gouvernance des ressources en eau et des
écosystemes associés du massif du Fouta Djallon ; (iii) la
faible connaissance de 1’état de dégradation des ressources en
eau et des écosystemes associés du MFD liées aux actions
anthropiques et aux effets néfastes des changements
climatiques et (iv) le manque d’initiatives wvisant le
renforcement de la résilience des écosystemes, et des moyens
de subsistance durables des communautés vulnérables dans le
MED, (v) 1’"absence de mécanisme durable de financement des
activités et du dispositif de préservation du MFD.

Le contexte spécifique des pays du MFD nécessite une
initiative régionale pour une gestion durable de la



biodiversité et des écosystémes transfrontaliers face aux
changements climatiques, la mise en place d’une gestion
intégrée des ressources en eau y compris les usages en vue de
la protection des tétes de sources des cours d’eau. Cette
initiative devra mettre 1"accent sur une coopération
transfrontaliére autour des bassins fluviaux du MFD afin
renforcer les acquis et résultats déja engagés dans le cadre
d"autres projets au profit des populations locales en
particulier et de 1’Afrique de 1’Ouest en général.

2. OBJECTIFS DU PROGRAMME

L’objectif de ce Programme est de : « Garantir la protection
et 1’utilisation rationnelle des ressources naturelles du
massif et de ses zones d’influence afin de contribuer a
améliorer les niveaux de vie de la population vivant dans les
hauts plateaux et dans les sous-bassins des pays membres du
Programme en 1inversant la tendance a la dégradation des
ressources.

De maniere spécifique, le Programme vise les objectifs
suivants

e Mettre en place un dispositif et un cadre ©régional
fédérateur de 1l’ensemble des initiatives qui concourent a la
préservation des ressources du MDF et de ses dépendances ;

e Mettre en place d’un cadre régional de suivi-évaluation par
1’ opérationnalisation de 1’Observatoire Régional des
Ressources Naturelles et du Climat du MFD (ORRNC-MED) .

e Mettre en place d’un cadre normatif de gestion des données
et le renforcement des capacités institutionnelles de
coopération entre tous les acteurs (OB, pays, ONG etc.)

e Améliorer la coordination des activités de GIRE et de
gestion durable des écosystemes et de la Dbiodiversité a
1’ échelle des bassins transfrontaliers.

¢ Mettre en place d’un mécanisme régional de financement
durable du dispositif et des activités de préservation des
ressources naturelles et du climat du MFD.

3. MISSION DU CONSULTANT

Au regard de ce qui précede, 1’Unité de Coordination du PRAI-
MFD ambitionne de mettre en place un programme régional
fédérateur pour renforcer la volonté politique déja exprimée
de batir une coalition régionale pour la sauvegarde du Massif
du Fouta Djallon. Pour y arriver, elle a besoin de trouver les
ressources nécessaires pour le financement de ce programme gui
sera a la fois multi acteurs et multi secteurs. Parmi les
secteurs cibles, les problématiques du changement climatique
seront au ceur de ce programme, raison pour laquelle, 1’Unité
de Coordination compte s’attacher les services d’un Expert
pour 1’accompagner dans la formulation de projets a soumettre



aux lignes de financements des fonds verts, des fonds climat
autres fonds innovants, objet de la présente commande.

Dans le <cadre de 1’engagement des parties prenantes, une
attention particuliere sera prétée aux usagers des ressources,
notamment le secteur privé (en particulier les entreprises
d’extraction miniere et d’exploitation du bois) pour orienter
leurs investissements en faveur d’une utilisation durable des
ressources et le développement du partenariat public/privé sur
des infrastructures de conservation et d’utilisation optimale
des ressources naturelles et de 1’eau en particulier.

4. OBJECTIF DE LA MISSION

L’objectif principal de la mission du Consultant est
d’accompagner les ©parties prenantes dans 1’élaboration de
projets bancables pouvant bénéficier de financements verts et
de fonds climatiques. Spécifiquement, le consultant aura pour
mission de

e Faire un diagnostic pour identifier les opportunités de
financement adaptées aux projets de préservation du Massif
du Fouta Djallon ;

e Accompagner 1’Unité de Coordination dans le développement
d’une proposition de projet alignée avec les criteres des
bailleurs de fonds ;

e Accompagner 1’Unité de Coordination dans la mobilisation
de financements climatiques et environnementaux ;

e Définir des stratégies et recommandations pour une
mobilisation efficace des fonds.

5. RESULTATS ATTENDUS DU CONSULTANT
Les principaux résultats attendus de la mission sont

e Un diagnostic des opportunités de financements verts et
climatiques disponibles pour le Massif du Fouta Djallon ;

¢ Une proposition de projet claire et pertinent est rédigée
et soumise aux bailleurs de fonds ;

e Une feuille de route pour la stratégie de mobilisation
des financements a court, moyen et long terme ;

e Un renforcement des capacités de 1’Unité de Coordination

sur les procédures et exigences des fonds climatiques.

6. PROFIL DU CONSULTANT
6.1. Qualifications pour la mission



Le Consultant doit avoir wune formation Universitaire d’au
moins BAC+5 dans les domaines des sciences de 1’Environnement,
en développement durable, en finance climatique ou tout autre
domaine connexe.

6.2. Expériences générales

Le consultant en finances climatiques devra Jjustifier d’une
expérience d’au moins 10 ans d’expérience dans le domaine de
1’environnement des changements climatiques.

6.3. Expérience spécifique
Pour mener a bien cette mission, le consultant devra posséder

- au moins sept (07) années d’expérience professionnelle
pertinente dans le montage de projets 1liés aux financements
verts et aux fonds climatiques et dans la conception des
programmes/projets climatiques ;

- avoir réalisé au moins deux (02) missions similaires dans le
montage et le développement de projets/programmes de lutte
contre les changements climatiques soumis au fonds Vert pour
le climat ou au fonds d’adaptation ;

— une expérience pertinente dans le domaine de la mission d’au
moins 3 ans dans le renforcement des capacités dans un
contexte Africain

- une expérience spécifique dans les domaines pertinents en
lien avec le climat et les thématiques de la Stratégie
Régionale Climat (agriculture, foresterie, eau, etc.);

— une bonne connaissance des procédures du Fonds Vert pour le
Climat et des enjeux de Politique Régionale Environnementale,
de la Stratégie Régionale Climat et de 1'ECOWAP.

- une Dbonne connaissance des mécanismes de financement
internationaux (FEM, GCF, Fonds d’adaptation, etc.) ;

- une expérience de travail en Afrique de 1’Quest, idéalement
dans le Massif du Fouta Djallon ou des contextes similaires
serait un atout ;

— une bonne connaissance des politiques et engagements
communautaires de la CEDEAO sur 1’Environnement, le
développement durable, la gestion des ressources
naturelles, le climat et des problématique Genre.

6.4. Connaissances linguistiques

Le consultant individuel doit parler couramment 1'anglais ou
le francais ou le portugais (lecture, écriture, expression
orale). La connaissance pratique (lecture, écriture,



expression

officielle(s)

orale) de 1'autre/ou des autres langue (s)
de la CEDEAO (anglais, portugais ou francais)
serait un atout.

7. PROCEDURE DE SELECTION

Le consultant sera sélectionné selon la procédure de sélection

des consultants individuels,

de la CEDEAO en vigueur.

8. DUREE ET MODALITES DE LA MISSION

La mission

s’étendra sur une période de trois (3)
compter de la signature du contrat,

conformément au code des marchés

mois a
pour une mobilisation de

22H/J. Le consultant travaillera en étroite collaboration avec

1’Unité de

Coordination, et au besoin avec les

prenantes du Programme, les institutions concernées
Massif du Fouta Djallon et les bailleurs de fonds identifiés.

9. PLANNING ET LIVRABLES ATTENDUS DE LA MISSION

parties
par le

Les produits et livrables attendus au terme de la mission du
Consultant doivent permettre a 1’Unité de Coordination de
pouvoir disposer d’une stratégie de mobilisation de fonds et
au moins d’un document de projet bancable a soumettre dans le
fonds climat. Les livrables sont présentés dans
les délais indiqués dans le tableau ci-dessous.

circuit des

Tableau de présentation des livrables et délais de production

Objectifs Livrables Délais de
spécifiques livraison
Un Rapport de démarrage, cadre, validation des
Démarrage de | termes de référence, un recadrage de la |15 jours
la mission méthodologie de travail qui prend en compte
les commentaires sur la proposition technique
et une meilleure prise en compte de la revue
documentaire
Un rapport intermédiaire, qui établit un
. . diagnostic des opportunités de financements
Diagnostic . . . . .
verts et climatigques disponibles pour le |20 jours
des . . .
opportunités Massif du Fouta Djallon, une cartographie des
dzp bailleurs de fonds et les mécanismes de
. financement pertinents ; avec une ébauche de
financement . . .
note conceptuelle d’un projet a soumettre a
financement.
Stratégie de Un draft rapport final, qu; pren@ en compte .
. q - . les commentaires du rapport intermédiaire avec | 20 jours
mobilisation . Lo
une feuille de route stratégique pour 1la
des fonds o . . X
verts mobilisation des financements a court, moyen
et long terme.
Un rapport final qui prend en compte les
Cléture de commentaires du draft final. La stratégie de
la mission mobilisation de financement avec un répertoire | 15 jours

du
Consultant

exhaustif des guichets et opportunités de
financement et d’une feuille de route. Avec en
annexe un projet finalisé et prét a étre




soumis aux bailleurs de fonds identifiés.

10. COMPOSITION DES DOSSIERS DE SOUMISSION

Les candidates doivent soumettre leurs expressions d’intéréts
composées

- Lettre de soumission.

- Copie du Dipldme exigé

- CV détaillé daté, actualisé et signé du candidat, faisant
clairement ressortir les mandats réalisés en lien avec la
présente mission.

- Preuves des informations et déclarations contenues dans le
Ccv, attestations, certificats, pages de garde et de
signatures des contrats similaires exécutés avec succes.

— Compréhension des TDR, interprétations et amendements s’il y
a lieu.

- Méthodologie de travail et le planning d’exécution de la
mission.

Les candidats doivent soumettre leurs dossiers de candidature
dans une seule enveloppe fermée avec la mention « Recrutement
d’un Consultant individuel en vue d’apporter un appui au
montage de projet pour les financements verts et les fonds
climatiques pour la préservation des ressources naturelles du
Massif du Fouta Djallon-/PRAI-MFD » au Bureau du Représentant
Résident de la CEDEAO, Miniere, Corniche Nord, Rue D1.777,
Commune de Dixinn. BP: 4144 Conakry, ou envoyer par email a
1"adresse : mekanelecowas.int avec copie aux adresses emails:

sbangoura@ecowas.int, ikkamara@ecowas.int, et ykoffilecowas.int, en
précisant 1’intitule du poste dans 1’objet du mail avant 1la
date limite fixée le 14 octobre 2025 a 10 :00.
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