Communauté économique des Etats de I'Afrique de I'Ouest (CEDEAO)
DIRECTION DE L'AGRICULTURE ET DU DEVELOPPEMENT RURAL
DEMANDE DE MANIFESTATION D'INTERET N° 0 3 /CEDEAO/ DARD /202 5

SERVICES DE CONSULTATION COMPTABLE DE PROJET
CONSULTANT INDIVIDUEL
Période de publication : du 7 au 27 juillet 2025

Projet régional de développement des chaines de valeur du riz résilientes en
Afrique de I'Ouest (REWARD) — Opération régionale de la CEDEAO (REWARD
ECOWAS)

Référence de I'accord de financement : 2100155043842

Numéro d'identification du projet : P-Z1-AA0-163

Lieu : Abuja, Nigéria

En Afrique de I'Ouest, la consommation de riz de haute qualité dépasse I'offre locale,
ce qui entraine l'importation continue de riz blanchi d'Asie pour répondre a la
demande. La croissance démographique, I'urbanisation et I'évolution des préférences
des consommateurs ont encore creusé le déficit d'approvisionnement, et aucun pays
d'Afrique de I'Ouest n'a pu atteindre l'autosuffisance en riz malgré les conditions
agroclimatiques et la disponibilité en eau adéquates pour répondre a la demande
régionale. La région est I'une des plus vulnérables au monde, confrontée a des défis
majeurs liés a son climat, ses tendances démographiques, ses cadres institutionnels,
ses conditions économiques, ses problemes environnementaux et ses modes de

subsistance. Avec une population de plus de 360 millions d'habitants, plus de 55 %



des Ouest-Africains vivent en zone rurale et dépendent fortement des ressources
naturelles pour leur développement socio-économique. Face a cette situation, la
Communauté économique des Etats de I'Afrique de I'Ouest (CEDEAO) s'est engagée
résolument a transformer l'agriculture et a renforcer la sécurité alimentaire et la

résilience.

En 2014, les autorités de la Commission de la CEDEAO ont adopté |'« Offensive Riz »,
un cadre stratégique visant a relancer durablement la riziculture en Afrique de
I'Ouest et a soutenir les stratégies nationales de développement de la riziculture des
Etats membres en vue d'atteindre I'autosuffisance en riz d'ici 2025. Afin d'accélérer la
mise en ceuvre de |'Offensive Riz, un Plan d'Action Régional Riz a été élaboré en
2020 pour garantir que la région atteigne cet objectif. Pour y parvenir, la CEDEAO
s'est associée a plusieurs partenaires de développement, notamment la Fondation
Bill & Melinda Gates, la GIZ, la Banque africaine de développement, la Banque
islamique de développement, le FCDO, I'AGRA, la JICA/CARD, la Banque mondiale,
entre autres. Ensemble, un « Observatoire du Riz de la CEDEAO » (ORE) régional a
été créé en tant que plateforme multipartite. L'ORE, hébergé par la Commission de la
CEDEAO a Abuja, au Nigéria, coordonne les programmes liés au secteur rizicole, les
investissements publics et privés et les recommandations politiques a l'intention des
principaux décideurs. Parallelement, des plateformes nationales du riz sont en cours
de création, composées principalement d'acteurs du secteur privé tout au long de la
chaine de valeur, en plus de représentants de la recherche, du gouvernement et de la
société civile, afin de coordonner les investissements et les politiques spécifiques a

chaque pays.

Plus récemment, alors que I'Offensive Riz et le Plan d'Action Régional (2020-2025)
arrivent a leur terme, la Commission de la CEDEAO a élaboré, avec le soutien de ses
partenaires, une Feuille de Route Régionale Riz (2025-2035). Il s'agit d'une extension

de I'Offensive Riz et d'un cadre unifié pour orienter les investissements et les



interventions ciblées dans le développement du secteur rizicole en Afrique de I'Ouest

au cours des dix (10) prochaines années afin d'atteindre I'autosuffisance en riz.

Face & ces défis, la Communauté économique des Etats de I'Afrique de I'Ouest
(CEDEAQ) s'est engagée résolument a transformer l'agriculture et a renforcer la
résilience de la sécurité alimentaire. Pour répondre a ces priorités, la CEDEAO a
obtenu un financement de la Banque africaine de développement pour mettre en
ceuvre le Projet de développement des chaines de valeur rizicoles résilientes

(REWARD) en Afrique de I'Ouest.

I.  Profil du consultant :

Les candidats a ce poste doivent avoir les qualifications suivantes :

+ Baccalauréat d'un établissement accrédité dans un domaine pertinent
(comptabilité, finance, économie, administration des affaires ou domaine
connexe) et avec une qualification comptable reconnue par I'lFAC (ACCA ou CPA).

< Au moins cing (5) années d’expérience professionnelle pertinente dans des
projets de développement financés par des donateurs multilatéraux ou
bilatéraux.

¢ La possession d'une maitrise dans un domaine connexe constituera un avantage
supplémentaire.

X/

< A démontré une clarté analytique, des compétences en résolution de problemes
et des compétences en négociation avec la capacité d'équilibrer les objectifs du
projet et les exigences de gestion financiere avec les besoins du client.

% Expérience de l'utilisation de solutions ERP, notamment des modules de
comptabilité financiere (FI) et de gestion des subventions (GM). Une
connaissance pratique de SAP est un atout supplémentaire.

+* Bonne connaissance pratique des technologies informatiques (logiciels associés,
téléphone, courrier électronique, Internet) et des applications informatiques
(par exemple MS Office)

%+ Llangue : une trés bonne connaissance de l'anglais parlé/écrit et une
connaissance pratique du frangais seront un avantage supplémentaire.



II. Méthode de sélection

Le processus de sélection se déroulera en deux phases :

e Sélection et analyse des CV : a I'issue de cette phase, les candidats seront classés par ordre
de mérite en fonction des notes obtenues lors de I'évaluation des CV.

* Phase d'entretiens : les candidats présélectionnés seront interviewés individuellement par
un jury. Le meilleur candidat a I'issue de I'entretien sera recommandé pour les négociations
contractuelles.

Notes importantes a l'intention des candidats :
Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour des entretiens.

Les criteres d'éligibilité, la présélection et la procédure de sélection seront conformes
aux « Régles et procédures pour I'utilisation des consultants » de la Banque africaine
de développement du 14 octobre 2015, disponibles sur le site Web de la Banque a
I'adresse http://www.afdb.org .

Un consultant sera sélectionné conformément a la méthode de recrutement de
consultants individuels (Cl) définie dans la politique d'approvisionnement et le plan

d'approvisionnement pour les activités.

Les consultants intéressés peuvent obtenir de plus amples informations a I'adresse ci-

dessous pendant les heures de bureau de 8h00 a 17h00 (du lundi au vendredi).

Les manifestations d'intérét doivent étre envoyées aux adresses ci-dessous au plus
tard le 27 juillet 2025 a 00h00 (GMT) et mentionner « Manifestations d'intérét pour

le recrutement d'un comptable de projet ».

Vers le projet régional REWARD / Direction de I'agriculture et du développement
rural

Commission de la CEDEAO,

101, croissant Yakubu Gowon, Asokoro, Abuja, 900103, PMB 401,

Territoire de la capitale fédérale, République fédérale du Nigéria

Courriel : atraore@ecowas.int et cedeao.phasao.ugp@gmail.com ;

procurement@ecowas.int avec copie a, badebowale@ecowas.int ; Coordonnateur du
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projet, sbangoura@ecowas.int , Directeur de I'administration et des services

généraux, ikkamara@ecowas.int , Chef de la division des achats.
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