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APPEL À MANIFESTATION D'INTÉRÊT N°04/CEDEAO/DER/2025

SERVICES DE CONSULTATION :

RECRUTEMENT D'UN CONSULTANT EN QUALITÉ DE CONSEILLER TECHNIQUE
EN RENFORCEMENT INSTITUTIONNEL

FINANCEMENT : Royaume d'Espagne - Contribution de l'AECID à l'EU-ISE II - Résultats 3

S'appuyant sur les résultats obtenus au fil des ans dans le cadre de la collaboration
entre l'Agence espagnole de coopération internationale pour le développement (AECID)
et la CEDEAO, le programme de coopération CEDEAO-Espagne définit les priorités
communes qui guideront les actions conjointes de la CEDEAO et de l'AECID, dans le
prolongement des axes de travail existants pour la résilience et la prospérité des
populations ouest africaines, la création d'opportunités et l'amélioration des
conditions de vie des nouvelles générations appelées à construire l'avenir de la région.

À la suite d'une évaluation stratégique des documents-cadres et des documents de la
CEDEAO et de l'Espagne, ainsi que d'une analyse des travaux entrepris ces dernières
années, trois grands domaines prioritaires ont été identifiés : (1) le développement
rural, les systèmes agroalimentaires durables et la sécurité alimentaire ; (2) l'accès à
une énergie propre ; et (3) l'égalité des sexes et l'autonomisation des femmes et des
jeunes filles. En outre, les priorités transversales suivantes ont également été
identifiées : la connectivité et les infrastructures ; l’approche fondée sur les droits de
l'homme ; et le renforcement institutionnel. Les ODD qui ont été identifiés comme
prioritaires sont les suivants : N° 2 Faim zéro, N° 5 Égalité des sexes et 7 Énergie
propre et abordable. En outre, les ODD suivants seront abordés de manière
transversale, à savoir : N° 8 Travail décent et croissance économique, N° 9 Industrie,
innovation et infrastructures, N° 10 Réduction des inégalités et N° 16 Paix, justice et
institutions fortes.

La stratégie démontre une conformité entre les objectifs et les orientations
stratégiques de la Vision 2050 de la CEDEAO et le 6ème Plan d'orientation de la
coopération espagnole avec les secteurs prioritaires et transversaux. Enfin, le
document définit les bases administratives de sa mise en œuvre, notamment le cadre
budgétaire et les contributions économiques, les systèmes de suivi et évaluation, la
responsabilité mutuelle et les responsabilités en matière de transparence, ainsi que
les principes de visibilité.
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Par conséquent, la Commission de la CEDEAO invite les candidats intéressés,
éligibles et qualifiés (Consultants individuels) à manifester leur intérêt à fournir les
services requis.

Les consultants intéressés DOIVENT FOURNIR les informations (documentation en
anglais ou en français en format Word et PDF), démontrant qu'ils possèdent les
qualifications requises et l'expérience pertinente pour effectuer les services.

1. RÔLE ET LIEU D’AFFECTATION

L'objectif de cette consultation est de fournir une expertise technique et un soutien
consultatif à la Direction des Relations extérieures. Le conseiller aura à se focaliser
sur l'amélioration de l'efficacité opérationnelle, l’appui à la bonne exécution des
projets mis en œuvre par le département, et le soutien au dialogue avec les
partenaires et de la coordination opérationnelle avec d'autres directions et organismes.

Le poste est basé à Abuja, au Nigéria, où le titulaire exercera à temps plein pour une
durée initiale d’un (1) an, renouvelable selon les performances et la durée du projet.

2. PROFIL DU CONSULTANT

Les candidats à ce poste DOIVENT posséder les qualifications suivantes :

 Être titulaire d’un Master (BAC+5) en relations internationales, économie, études
du développement, administration publique, gestion de projet ou tout autre
domaine connexe.

 Justifier d’au moins cinq (5) années d’expérience dans la gestion de projets de
développement dans des secteurs tels que l’éducation, la santé, la santé
reproductive, l’entrepreneuriat, le commerce, l’agriculture, l’environnement,
l’énergie ou les infrastructures, dont au moins trois (3) ans à un niveau régional
(notamment en Afrique de l’Ouest) ou à l’international.

 Disposer d’au moins trois (3) années d’expérience avérée dans la gestion de
programmes. Une expérience avec les projets financés par l’Union européenne
(UE) et le programme AECID constituerait un atout.

 Avoir une bonne connaissance des politiques de genre aux niveaux régional,
continental et international.

 Expérience préalable de travail avec la coopération espagnole au développement
ou avec d’autres institutions internationales, bailleurs de fonds ou organismes
de coopération.

 Une connaissance approfondie des procédures de la CEDEAO, de la région ou de
la coopération espagnole serait un avantage supplémentaire.

 Maîtrise des outils informatiques courants : Microsoft Word, Excel, Access,
PowerPoint, ainsi que d’autres logiciels pertinents.

 Capacité à travailler efficacement au sein d’équipes multidisciplinaires et sous
pression.

 Compétences avérées en gestion des relations avec les donateurs et partenaires
de développement, notamment multilatéraux, européens, espagnols ou
internationaux, constitueraient un atout supplémentaire.
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 Expérience dans la gestion de programmes au sein d’institutions multilatérales.
 Bonne connaissance des politiques, structures et enjeux de la CEDEAO en

matière de développement régional.
 Excellente maîtrise orale et écrite d’au moins une des langues officielles de la

CEDEAO (anglais, français ou portugais). La connaissance d’une langue
supplémentaire de la CEDEAO, ou de l’espagnol, serait un atout.

3. PROCÉDURES

Les critères d'éligibilité, la procédure de présélection et de sélection seront conformes
au Code des marchés publics de la CEDEAO, adopté en 2021 « Recrutement de
consultants individuels ».

Le dossier de candidature doit comprendre les pièces suivantes :
 Une lettre de manifestation d'intérêt signée, précisant la date de disponibilité ;
 Un CV récent signé, présentant dans les détails les expériences professionnelles

et les missions similaires accomplies ;
 Trois (3) références professionnelles (nom complet, fonctions actuelles et

précédentes, téléphone et adresse électronique) ;
 Une copie certifiée conforme du diplôme requis ;
 Des copies des attestations d'emploi ou de prestation de services, telles qu'elles

apparaissent dans le CV.

Les manifestations d'intérêt doivent être envoyées au plus tard le 28 Mai 2025 à
11h00 (heure du Nigeria, GMT+1) et porter la mention «Manifestation d'intérêt
pour le recrutement d'un Conseiller technique en renforcement institutionnel”, et
adressées à la Division de la Passation des Marchés de la CEDEAO à l'adresse
suivante : Commission de la CEDEAO, 101 Yakubu Gowon Crescent, Asokoro,
Abuja, 900103, PMB 401, Territoire de la capitale fédérale, République fédérale
du Nigeria ou email à l’adresse suivante sbangoura@ecowas.int, avec copie à :
ikkamara@ecowas.int; kskouadio@ecowas.int et yderra@ecowas.int.
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