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APPEL À MANIFESTATION D'INTÉRÊT N°02/CEDEAO/DER/2025

SERVICES DE CONSULTATION :

RECRUTEMENT D'UN CONSULTANT EN ANALYSE DU GENRE, EN CONCEPTION
DE PROJETS DE DÉVELOPPEMENT ET EN MOBILISATION DE RESSOURCES

FINANCEMENT : Royaume d'Espagne - Contribution de l'AECID au projet de l'EU-ISE II - Résultats 3

Le Centre de la CEDEAO pour le Développement du Genre (CCDG) est une Agence
spécialisée de la Commission de la CEDEAO, basée à Dakar et relevant du
Département du Développement humain et des Affaires sociales. Il a été créé en 2003
en tant qu'agence spécialisée de la Commission, et a pour mission d’initier et de
faciliter le renforcement des capacités par le biais de recherches fondées sur des
données probantes, de la formation et du transfert de compétences, de l'élaboration et
de la gestion de programmes destinés aux femmes et aux hommes dans les secteurs
public et privé, dans le but de promouvoir l'égalité des sexes et l'autonomisation des
femmes dans les programmes d'intégration de la CEDEAO.

Le CCDG a pour mission de transformer l'Afrique de l'Ouest en une Communauté
juste et sûre où les hommes et les femmes ont la possibilité de participer, de décider,
de contrôler et de bénéficier équitablement de toutes les initiatives de développement.
Le CCDG a pour mandat d’œuvrer avec les États membres à la mise en œuvre
effective de la politique genre de la CEDEAO. Il s'engage à soutenir le programme
mondial de promotion d'égalité du genre et d'autonomisation des femmes.

Pour atteindre ses objectifs, le CCDG a mené des efforts considérables pour faire des
femmes et des jeunes filles, des actrices, des agentes et des bénéficiaires du
développement socio-économique de la région ouest-africaine. Il a mis en place un
ensemble d'instruments juridiques et de programmes stratégiques visant à
promouvoir l'autonomisation des femmes et à garantir l'intégration de la dimension
genre dans toutes les actions prévues, y compris la législation, les politiques ou les
programmes, dans tous les domaines et à tous les niveaux.

Afin d'atteindre les objectifs du projet, la Commission de la CEDEAO cherche à
recruter un consultant en analyse de genre, en conception de projets de
développement et en mobilisation des ressources.
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À cet effet, elle invite les candidats intéressés, éligibles et qualifiés (Consultants
Individuels) à manifester leur intérêt pour la fourniture les services requis.

Les consultants intéressés DOIVENT FOURNIR les informations (documentation en
anglais ou en français en format Word et PDF), démontrant qu'ils possèdent les
qualifications requises et l'expérience pertinente pour effectuer les services.

1. RÔLE ET LIEU D’AFFECTATION

Sous la supervision de la Directrice du CCDG, le Consultant aura à contribuer à la
mobilisation de ressources et à l'intégration effective du genre dans les programmes,
projets et activités du CCDG.

Le poste est basé à Dakar, au Sénégal, où le titulaire exercera à temps plein pour une
durée initiale d’un (1) an, renouvelable selon les performances et la durée du projet.

2. PROFIL DU CONSULTANT

Les candidats intéressés DOIVENT posséder les qualifications suivantes :

 Être titulaire d'un diplôme (BAC+5 ou équivalent) en études de genre, en sciences
sociales, en sciences du développement ou dans un domaine similaire.

 Justifier d’au moins (5) années d'expérience en gestion de projets de
développement, en analyse de genre, en appui à des groupes et/ou réseaux de
femmes, en inclusion financière et en plaidoyer sur les questions de genre et dans
tous autres secteurs (éducation, santé, santé reproductive, entrepreneuriat,
commerce, agriculture, environnement, énergie, infrastructures, etc.), dont au
moins trois (3) ans au niveau régional, notamment en Afrique de l'Ouest ou à
l'international.

 Avoir une connaissance du genre, des analyses et instruments régionaux sur le
genre.

 Bien connaître les questions de genre, d'autonomisation et/ou de promotion des
femmes dans l'espace CEDEAO, ainsi que la coopération espagnole.

 Justifier d’au moins trois (3) années d’expérience avérée dans le domaine de la
gestion de programmes.

 La maîtrise de la gestion de l'UE et du programme AECID serait un atout.
 Avoir une connaissance approfondie des programmes de santé mis en œuvre dans

les États membres de la CEDEAO, notamment les programmes sur la santé
sexuelle et reproductive des femmes et des filles.

 Avoir une connaissance de la politique de genre aux niveaux régional, continental
et mondial.

 Avoir une expérience de travail avec la coopération espagnole au développement
ou une autre institution internationale, la coopération ou des donateurs privés.

 Une bonne connaissance des procédures de la CEDEAO et de la région et de la
coopération espagnole sera un atout supplémentaire.

 Justifier de bonnes compétences en informatique : Microsoft Word, Excel, Access,
Power Point et tout autre logiciel pertinent.
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 Être en mesure de travailler au sein d’une équipe multidisciplinaire et sous
pression.

 Avoir la maîtrise de l'expression orale et écrite dans l'une des langues officielles de
la CEDEAO (anglais, français et portugais). La connaissance d'une autre langue
de la Communauté serait un avantage supplémentaire.

3. PROCÉDURES

Les critères d'éligibilité, la procédure de présélection et de sélection seront conformes
au Code des marchés publics de la CEDEAO, adopté en 2021 « Recrutement des
consultants individuels ».

Le dossier de candidature devra comporter les pièces suivantes :

 Une lettre de manifestation d'intérêt signée, indiquant la date de disponibilité ;
 Un CV actualisé et signé, détaillant les expériences professionnelles et les

missions similaires accomplies ;
 Trois (3) références professionnelles (nom complet, fonctions actuelles et

précédentes, téléphone et adresse électronique) ;
 Une copie certifiée conforme du diplôme requis ;
 Des copies des attestations d'emploi ou de prestation de services, telles qu'elles

apparaissent dans le CV.

Les manifestations d'intérêt doivent être envoyées au plus tard le 28 Mai 2025 à
11h00 (heure du Nigeria, GMT+1) et porter la mention «Manifestation d'intérêt
pour le recrutement d'un Consultant en analyse de genre, en conception de
projets de développement et en mobilisation des ressources”, et adressées à la
Division de la Passation des Marchés de la CEDEAO à l'adresse suivante :
Commission de la CEDEAO, 101 Yakubu Gowon Crescent, Asokoro, Abuja,
900103, PMB 401, Territoire de la capitale fédérale, République fédérale du
Nigeria ou par email À sbangoura@ecowas.int, avec en copie : ikkamara@ecowas.int;
kskouadio@ecowas.int et yderra@ecowas.int.
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