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Prefacio

Na Africa Ocidental, os compromissos com a agenda das Mulheres, da Paz e da Seguranca
foram estimulados por uma miriade de factores, incluindo a proliferacdo de conflitos
violentos, o extremismo violento, os conflitos comunitarios, a violéncia eleitoral e outras
ameacas a seguranca e a estabilidade que afectaram as mulheres e as raparigas na
desproporcionalmente a regidao. Ao longo dos anos, a Comissao da CEDEAQO, em parceria
com varias partes interessadas, implementou processos para acompanhar o progresso
daimplementacdodaresolucio naAfrica Ocidental.

As conclusdes dos processos a diferentes niveis indicaram progressos significativos e
resultados positivos, tais como o aumento do nimero de mulheres recrutadas para as
forcas/servicos de seguranca; aumento minimo da inclusdo das mulheres nos processos
de paz; promulgacdo de legislacdo sobre igualdade de género e proteccdo das mulheres;
mecanismos institucionais reforcados para combater a violéncia baseada no género; e a
disponibilidade de organiza¢des e especialistas fortes trabalhando na agenda DM.
Também revelou, entre outras coisas, a lacuna e os desafios na monitorizacdo e
comunicacdo dos progressos na implementacdo dos PAN, atribuiveis as fracas
capacidades de monitorizagdo e avaliacdo dos Estados-Membros e a escassez de
mecanismos estruturados e coordenados de recolha, andlise e comunicagdo de dados.
Esta lacuna também foi identificada pelo Gabinete do Enviado Especial do Presidente da
UA para as Mulheres, Paz e Seguranca e fez parte da logica que levou ao inicio de um
processo consultivo inclusivo para desenvolver um quadro para abordar as lacunas na
monitorizacao e relatar o progresso da implementacao da agenda MPS no continente,
levando ao desenvolvimento do quadro continental de resultados.

Com o mandato de operacionalizar o QCR na Africa Ocidental, a Comiss&o da CEDEAQ fez
parceria com a WANEP para realizar esta avaliacao de base destinada a identificar o
estado daimplementacao da agenda MPS nos Estados-Membros utilizando a ferramenta
QCR. Este relatério de avaliacdo estabelece, portanto, uma base do estado de
implementacao da agenda MPS nos Estados Membros da CEDEAO utilizando os
indicadores do Quadro de Resultados Continental e para promover facilidade e fornecer
dados precisos para monitorizacdo e elaboragdo de relatérios. Aesséncia da avaliacdo de
base, portanto, é destacar.

a. A existéncia e o estado da implementagdao dos Planos de Accao Nacionais da
Resolucao 1325 do Conselho de Seguranca das Nag¢des Unidas (RCSNU) sobre a
AgendadePaze SegurancadasMulheres nos Estados-Membros.

Relatério de Avaliacdo de Base Sobre o Status da Agenda MPS na Africa Ocidental 3



b. As principais politicas e estruturas de género que apoiam a implementacao dos
planosdeacg¢ao nos Estados-Membros.

c. Asconquistasnodesenvolvimento eimplementacao de Planosde Acao Nacionais

d. Principais desafios naimplementacao dos Planos de Ac¢ao Nacionais

e. Fornecer recomendacoes para desenvolver mensagens-chave para defender
compromissos reforcados e responsabilizagao na implementacao da agenda DM na
regiaoda CEDEAO.

f. Monitorizacdo e elaboracdo de relatérios sobre o Plano de Accdo Nacional dos
Estados-Membros utilizando o Quadro Continental de Resultados (CRF)

Embora esta avaliagao e o papel de lideranca da CEDEAO sejam imperativos para o
sucesso da monitorizacdo e da elaboracdo de relatérios sobre os Planos de Accdo
Nacionais sobre a Paz e a Seguranca das Mulheres na Africa Ocidental, a Comissdo da
CEDEAO exorta todas as partes interessadas nas diferentes tematicas de construcdo da
paz a fazerem uso eficaz deste relatorio, orientar na identificacdo de areas prioritarias de
apoioenodesenhodeiniciativas paraaregiao.

Prof. Fatou Sow Sarr
Comissario, Desenvolvimento Humano e Assuntos Sociais
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Abreviaturas e Acronimos

CEDEAO Comunidade Econémica dos Estados da Africa Ocidental

CER ComissGes Economicas Regionais

CNEC Comissao Nacional de Educacdo Civica

CNP Conselho Nacional de Paz

CNR Coordenador Nacional da Rede

CDGC Centro de Desenvolvimento de Género da CEDEAO

CNDDR Comissao Nacional para o Desarmamento, Desmobilizagao e
Reintegracao

DGF Discussao em Grupo de Foco

DSIGA Declaracdo Solene da Unido Africana sobre Igualdade de Género
em Africa

EIC Entrevista com Informadores-chave

EP Entrevista em Profundidade

EPSAO Arquitetura e Operacoes da Paz e Seguranca da CEDEAO

EU-PSS Paz, Seguranca e Estabilidade da Unidao Europeia

GEE Gabinete do Enviado Especial

GEE-UA Gabinete do Enviado Especial da Uniao Africana

GF

Glz Deutsche Gesellschaft flr Internationale Zusammenarbeit GmbH

KAIPTC Centro Internacional Kofi Annan de Formagao em Manutenc¢ao da Paz

MDAG Ministérios, Departamentos e Agéncias do Governo

MGCPS Ministério do Género, da Crianca e da Protecdo Especial

MGF Mutilacao Genital Feminina

MNM Mecanismos Nacionais das Mulheres

MPS Mulheres, Paz e Seguranca

NOPWESCO Rede sobre Paz e Seguranca para as Mulheres na Regiao da CEDEAO

ONG Organizacao Nao-Governamental

0SC Organizacoes da Sociedade Civil

PAN Plano de A¢ao Nacional
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PAR
PNUD
PSE
QCR
RAOCP
RCSNU
SEA

SG

SR

SSR

UA
UNOWAS
VSBG

Plano de Acao Regional
Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento

Quadro de Recursos Continentais

Rede da Africa Ocidental para a Construc3o da Paz

Resolucao do Conselho de Segurancga das Na¢oes Unidas
Exploracdo sexual e assédio

Secretario-Geral das NacOes Unidas

Salde Reprodutiva

Salde Sexual e Reprodutiva

Unido Africana

Escritério das NacBes Unidas para a Africa Ocidental e o Sahel
Violéncia Sexual e Baseada no Género
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Sumario Executivo

A Resolucao 1325 do Conselho de
Seguranca das Nacoes Unidas (RCSNU
1325) adotada em 31 de Outubro de 2000,
foi um acontecimento marcante e uma
pedra angular da atual Agenda Mundial
das Mulheres para a Paz e Seguranca
(MPS). A Resolugdo é o primeiro
reconhecimento global do impacto
desproporcionado dos conflitos violentos
nas mulheres e raparigas e da
necessidade de as proteger. Salienta a
sub-representacao das mulheres nos
processos de paz formais, apesar do valor
que a sua participagdo poderia
acrescentar aos processos e da
importancia das perspetivas de género na
arquitetura e nos processos de paz e
seguranca. Na Africa Ocidental, a
determinacao e os compromissos com a
agenda das MPS sao alentados por uma
miriade de fatores, incluindo a
proliferacao de conflitos violentos,
extremismo e outras ameacas a
seguranca e estabilidade que tém
impactado as mulheres e raparigas na
Regido. Como parte da estratégia para
responder a estas ameagas e promover a
agenda das MPS, a Comissao da CEDEAO
colabora com a Rede da Africa Ocidental
para a Construcao da Paz (RAOCP) para
levar a cabo uma avaliagdo periddica dos
progressos na realizacao da agenda das
MPS nos Estados membros da CEDEAO.

Foram realizados inquéritos em 2010,
2013 e 2015 para documentar os
progressos no desenvolvimento e a
implementacdo do Plano de Acdo
Nacional (PAN) das MPS nos Estados
membros. Estes inquéritos revelaram,
contudo, entre outras coisas, alacunaeos
desafios com a monitorizacio e a
elaboracdo de relatérios sobre o
progresso da implementacao dos PAN,
atribuiveis a fraca capacidade de
monitorizagao e avaliagao dos estados
membros e a escassez de mecanismos
estruturados e  coordenados de
monitorizacdo e elaboracgdo de relatérios.
Assim, a ado¢ao em 2017 do Quadro
Continental de Resultados (QCR) da Unido
Africana (UA) sobre a monitorizagao e
informacao para a implementacao da
agendadas MPSdeua CEDEAO o mandato
de alentar a operacionalizacdao do QCR na
Africa Ocidental e forneceu o quadro para
abordar o desafio da monitorizacao e
informagcdao sobre o0s progressos na
implementacao da agenda das MPS na
Regiao.

Em 2018, a CEDEAO associou-se a RAOCP
para conduzir uma Avaliagao de Base do
estado de implementacao da agenda das
MPS na Africa Ocidental, utilizando a
ferramenta QCR. A avaliagdo visa
documentar a existéncia e o estado da
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implementacdao dos Planos de Acado
Nacionais sobre das MPS, as principais
politicas e estruturas que apoiam a
implementacdo dos Planos de Acao nos
estados membros. O estudo visa também
documentar asrealizagoes, os desafios, as
lacunas e as oportunidades para reforcar
a implementacito do PAN e a
monitorizacdo e elaboracdo de relatérios
sobre os PAN utilizando aferramenta QCR.

Este relatério capta as principais
conclusoes da avaliagcao nos 15 Estados
membros da CEDEAO, os desafios
reportados no processo de
desenvolvimento e implementacao do
PAN e apresenta recomendag¢des aos
principais atores sobre o reforco dos
compromissos e da responsabilizacdao na
implementacao da agenda das MPS na
Africa Ocidental.
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Sumario das conclusoes-chave

O inquérito mostrou progressos na
implementacao da agenda das MPS na
Africa Ocidental e também registou
algumas lacunas e desafios. Abaixo estao
algumas das principais conclusdes do
inquérito:

A CEDEAO e os seus estados membros
demonstraram o cumprimento das
normas globais ao socializarem a
Resolucao 1325 do CSNU e a agenda
das MPS através do desenvolvimento
de Planos de Acdo regionais
e nacionais na agenda das MPS. O
inquérito revelou que 14 dos
15 estados membros da CEDEAO
desenvolveram os PAN para promover
a agenda das MPS a nivel nacional,
enquanto que o primeiro Plano de
Acao Regional da CEDEAO foi adotado
em 2010. Cerca de 60% dos estados
membros concluiram a
implementac¢ao do primeiro PAN e
desenvolveram ou iniciaram o
processo de desenvolvimento dos
PAN de segunda geracao, enquanto
que um Estado membro tinha um PAN
de terceira geragdao. Contudo, a
implementagao dos PAN pelos
Estados Membros é fraca, com uma
responsabilidade limitada em relacao
aAgendadasMPS.

Embora as instituicOes de seguranca
nos estados membros da CEDEAO
sejam ainda dominadas e lideradas
por homens, no entanto, as boas
praticas sobre a integracdao das
perspetivas de género nasinstituicoes
de seguranca, em termos da adogao
da Politica de Género e outras
politicas sobre VSBG, Assédio Sexual,
Exploragdo e Abuso Sexuais e; e
a criacao de Unidades/Centros de
Género com responsaveis de Género
designados nas Forcas Armadas e
outras instituicdes de seguranca,
foram relatadas na maioria dos
estados membrosinquiridos.

Os estados membros tém quadros
juridicos e politicos que protegem os
direitos das mulheres, incluindo a
protecdo contra a violéncia sexual e
baseada no género (VSBG) no
contexto da paz e dos conflitos, e
mecanismos para a implementacao
dasleisepoliticas.

Ha um progresso lento na consecucdo
da igualdade de participacao e
lideranca  das  mulheres  nos
mecanismos e infraestruturas
nacionais de constru¢ao da paz, como
as Comissoes para a Verdade, a
Reconciliagao e a Justica; as
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Comissoes para a Paz e a Coesao
Social; as |Instituicdes de Justica
Alternativa; e em processos de
negociacao e mediacao, quer como
participantes, quer como
especialistas técnicas que apoiam
estes  processos. As mulheres
representam menos de 10% das
posicoes de decisao nas estruturas de
supervisao para a construcao da paz
nos estados membros.

O Ministério do Género/Mulher existe
em todos os estados membros para
alentar a implementacao dos PAN na
agenda das MPS. Contudo, os
conhecimentos técnicos do Ministério
para alentar a agenda das MPS sao
baixos, e 0 pessoal tem competéncias
técnicas limitadas para coordenar a
recolhade dadossobreosindicadores
das MPS, para monitorar e
desenvolver os relatorios sobre a
implementacdo dos PAN. Além disso,
a coordenacao e a colaboracao entre
0s 0s Ministérios, os Departamentos e
as Agéncias do Governo (MDAG), as
organizagoes regionais, 0S parceiros
de desenvolvimento e as OSC
necessarias para a implementacao
eficaz e a elaboracdo dos relatorios
sobre a agenda das MPS é fraca.
Menos de 10% dos PAN desenvolvidos
na Regido atribuiram orgcamentos

Vil.

governamentais para
implementacao, deixando a
responsabilidade da implementacao,
monitorizacao e informacgao sobre a
agenda das MPS para as OSC e os
parceiros de desenvolvimento com
implicacdes  negativas para a
sustentabilidade e progresso da
agendadasMPS.

Os PAN na Regiao da CEDEAO foram
desenvolvidos com atividades de
monitorizacao e elaboracao de
relatorios incluidos, o inquérito
revelou, contudo, que a
monitorizacdo e a elaboracdo de
relatorios dos PAN foram muito baixas

nos estados membros  para
acompanhar eficazmente a
implementacao dos PAN  ou

documentar os marcos registados. A
ferramenta QCR da UA ndo é popular,
nem tem sido utilizada por qualquer
estado membro para monitorar e
relatar a implementacdao do PAN,
exceto no Senegal, que utilizou a
ferramenta do QCR para desenvolver
um relatério das MPS em 2020.

50% dos estados membros da
CEDEAO tinham ou tém atualmente
iniciativas destinadas a
operacionalizar a ferramenta do QCR
a nivel do pais. Estas iniciativas foram
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empreendidas pela UA e os seus
parceiros diretamente ou pelas OSC
que trabalham em colabora¢ao com
as direcOes relevantes da CEDEAO.
Contudo, os estados membros
desconhecem em grande medida o
papel da CEDEAO na

Recomendacoes

A analise destas conclusGes mostrou as
lacunas e os desafios na implementacgao
dos PAN para a realizagao da agenda das
MPS na Regido. As acGes, estratégias e
iniciativas recomendadas para abordar
os desafios e as lacunas foram deduzidas
do inquérito. As recomendagées sao
para:

I. Estados Membros: O Estado
membro que ainda nao desenvolveu
um PAN sobre as MPS deve tomar
como referéncia os 14 estados que
desenvolveram um PAN e iniciaram o
processo de desenvolvimento e
lancamento de um PAN. Os estados
membros com os PAN desenvolvidos
ha mais de quatro anos devem investir
na avaliagio dos  progressos
registados e rever o PAN utilizando
uma abordagem multissectorial para
acomodar asrealidades atuais do pais
no que diz respeito a agenda das MPS.
Os 15 estados membros devem afetar

operacionalizagao da ferramenta do
QCR e quaisquer obrigacoes de
apresentacdo de relatorios a CEDEAO
sobre a implementacao dos PAN, e
ndo apresentam relatdrios periddicos
dasMPSaCEDEAO.

0 orgamento estatutario aos
diferentes MDAG que implementam o
PAN e apoiar o processo periodico de
monitorizagdo e apresentacao de
relatdrios. Leis, politicas, mecanismos
e programas que promovam a
participacao e liderancga significativa
das mulheres em posi¢oes de tomada
de decisao em todos os processos de
paz e seguranca, e sobre a protecao
das mulheres e raparigas contra a
VSBG, incluindo em contexto de
conflito, devem ser desenvolvidos e
aprovados onde ndo existam e ser
melhor aplicados nos estados
membrosonde existam.

. Comissaoda CEDEAO: AComissaoda

CEDEAO deve entrar em contacto com
0 Gabinete do Enviado Especial da UA
para as MPS e aprender com a
experiéncia da UA no trabalho com
outras CER para contextualizar e
liderar a operacionalizagdao do
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A CEDEAO deveria abordar a falta de
obrigacdo de apresentacdo de
relatorios dos seus Estados membros
a Comissdo, criando um mecanismo
de apresentacdo de relatdrios anuais
ou bienais sobre os progressos na
implementacao da Agenda das MPS,
utilizando a ferramenta QCR.
Trabalhando com os Ministérios de
Género/Mulheres dos estados
membros, a CEDEAO deveria
desenvolver prioridades regionais de
curto a médio prazo para acelerar a
implementacao da agenda das MPS. A
CEDEAO deveria também criar e
para
Conhecimento sobre as MPS, um
nucleo de informagdo e recursos
atualizados sobre a Agenda das MPS
na Regido. Os recursos, incluindo os
relatérios periddicos nacionais e
regionais sobre o estado da agenda
das MPS, utilizando a ferramenta do
QCR, devem estar disponiveis neste
centro. A CEDEAO deve também
liderar ativamente a mobilizacao de

contribuir um Centro de

Conclusao

O inquérito revelou que 93% dos estados
membros da CEDEAO socializaram a

Resolugao 1325 do CSNU

com O

desenvolvimento do Plano de Acao

14

recursos para aumentar a capacidade
dos estados membros para acelerar a
implementagdo, a monitoriza¢do e os
relatérios sobre o progresso da
agenda das MPS, utilizando a
ferramenta do QCR. A CEDEAO deve
também considerar a criacdo de um
Grupo de Pilotagem Regional para
apoiar a aceleracao da
implementacao do PAN nos estados
membros e do Plano de Acao
Regional.

. RAOCP e outras OSC: As OSC devem

reforcar as parcerias para a
implementacao da agenda das MPS a
nivel nacional e sub-nacional, a
prestacdo de apoio técnico aos
Ministérios de Género/Mulheres na
recolha de dados, monitorizagao e
elaboracdo de relatérios, bem como
na mobilizacdo de recursos para a
agenda das MPS. As OSC devem
estabelecer parcerias com a CEDEAO
para apoiar os estados membros a
operacionalizaro QCRnaRegido.

Nacional sobre as MPS e registaram
alguns progressos na implementacao do
PAN. Contudo, existem algumas lacunas e

desafios

que estao a impedir a
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implementacdo efetiva da agenda das
MPS na Regido e o nivel esperado de
responsabilidade para com a agenda das
MPS. Asrecomendac¢oes foram adaptadas
para abordar estas lacunas e desafios e
acelerar aimplementac¢do da agenda das
MPS. No entanto, este inquérito nao
utilizou todos os indicadores do QCR para
a avaliagdao. O pilar de Mitigacao e
Recuperacao nao foi abrangido por este
inquérito, a participacdo das mulheresem
posicdes de tomada de decisao em
instituicdes de seguran¢a, na funcao

politica e publica, no servico externo
relacionado com a paze asegurancaeem
posicoes eletivas e nominativas em
estruturas e gabinetes politicos também
nao foi avaliada nos estados membros.
Sera importante para a CEDEAO
considerar a utilizacao daferramenta QCR
para desenvolver um relatério holistico
cobrindo todos os pilares da agenda das
MPS, e indicadores da ferramenta QCR,
bem como avaliar a implementacao da
agendadas MPS da Comissao da CEDEAO,
em conformidade coma provisao do QCR.
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Introducao/contexto do Estudo

A adocao da Resolucao 1325 do Conselho
de Seguranca das Nacdes Unidas (RCSNU
1325) em 31 de Outubro de 2000, foi um
acontecimento marcante que estabeleceu
a Agenda Mundial das Mulheres, Paz e
Seguranca (MPS). A Resolucdo é o primeiro
quadro normativo que reconhece o
impacto desproporcionado do conflito
violento nas mulheres e raparigas e a
necessidade de as proteger; a sub-
representacao das mulheres nos processos
formais de paz e o valor acrescentado da
sua participacdo; e a importancia de
integrar as perspetivas de género na
arquitetura e processos de paz e seguranca.
Aadocao desta Resolucao foioresultado de
varias décadas de trabalho sistematico e
coordenado por grupos e organizagoes de
mulheres para aumentar a participagao
significativa das mulheres nos processos de
paz e deseguranca. Desde 2000, o Conselho
de Seguranca das Nag¢oes Unidas adotou
nove Resolugdes adicionais sobre
diferentes questdes tematicas das MPS,
incluindo a abordagem da violéncia sexual
em conflitos. As nove Resolugdes
reforcaram a pedra angular, a Resolugao
1325 e forneceram um soélido quadro
normativo e legal para a agenda das MPS a
nivel mundial. Na Africa Ocidental, a
determinagdo, e os compromissos com a
agenda das MPS foram alentados por uma
miriade de fatores, incluindo a proliferacao
de conflitos violentos, extremismo,
conflitos comunitarios violentos, violéncia

eleitoral e outras ameacas a seguranca e
estabilidade que afetaram as mulheres e
raparigas naRegiao.

Em2010,dezanos apo6saadocaoda RCSNU
1325, a CEDEAO e a RAOCP realizaram
conjuntamente um inquérito de base para
acompanhar o) progresso da
implementacdo da Resolucdo na Africa
Ocidental. Os resultados do inquérito
revelaram lacunas e pontos de pressao na
implementac¢do da Resolucdo devido afalta
deum Plano de Acao Nacional para orientar
a implementacao nos estados membros.
Isto levou ao desenvolvimento da Diretriz
para o Desenvolvimento dos PAN na Africa
Ocidental pela CEDEAO e a RAOCP.Em 2013
e 2015, as duas instituicoes realizaram mais
inquéritos para verificar os progressos no
desenvolvimento nos PAN e a forma como
os Estados membros estao a utilizar os PAN
para a implementacao da Resolugao 1325
do CSNU. O inquérito de 2015 indicou
progressos significativos e resultados
positivos tais como o aumento do nimero
de mulheres (recrutadas) nas
forcas/servicos de seguranca; maior
inclusao das mulheres nos processos de
paz; promulgacao de nova legislacao sobre
igualdade de género e protecdo das
mulheres; mecanismos institucionais
reforcados para combater a violéncia
baseada no género; e a disponibilidade de
organizagOes e especialistas fortes que
trabalham na agenda MPS. Os inquéritos
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também revelaram, contudo, entre outras
coisas, a lacuna e os desafios com a
monitorizagdo e a documentacao dos
progressos da implementacao dos PAN de
forma eficaz, atribuiveis a fraca capacidade
de monitorizacao e avaliagao dos estados
membros e a escassez de mecanismos
estruturados e coordenados de recolha de
dados, andlise edocumentacdo.

A Revisdo de Alto Nivel e o Estudo Global
sobre a Implementagcdao da RCSNU 1325 em
2015, levou a adogdo da Resolugdo 2242
pelo Conselho de Seguranca da ONU. Entre
outros assuntos, a Resolucdo 2242 salida os
esforcos dos estados membros da ONU na
implementacdo da Resolucao 1325 através
do desenvolvimento de Planos de Acao
Nacionais e apela a uma maior integracdo
da agenda das MPS em planos e quadros
estratégicos nos Estados membros. O
documento reconhece o esforco das
organizagoes regionais (CER) na
implementacao da Resolucdo 1325 do
CSNU através da adoc¢do de quadros e
Planos de Ac¢do regionais e encoraja a
prossecu¢ao da implementac¢ao da
Resolugao 1325 do CSNU pelos organismos
regionais. Esta identificagdo e promogao
dos esforcos das CER destacam o seu papel
critico naconducdo daagendadasMPSena
aceleracdo do progresso relativamente a
implementacao dos PAN nos estados
membros.

A nivel continental, o Gabinete do Enviado
Especial do Presidente da UA para

Mulheres, Paz e Segurancga iniciou, em
Dezembro de 2014, um processo consultivo
inclusivo para desenvolver um quadro que
colmate as lacunas na monitorizacao e na
elaboracdo do relatério do progresso da
implementacao da agenda das MPS no
continente. O processo de quatro anos
envolveu tanto a Comissao da CEDEAO
como as OSC e a RAOCP, para fornecer
contributos técnicos e apoio a coordenacao
dos processos consultivos na Africa
Ocidental. Este processo culminou no
desenvolvimento do Quadro Continental
de Resultados (QCR) para a Monitorizagdo
e Relatorios sobre a Implementacdo da
Agenda das Mulheres para a Paz e a
Seguranca em Africa (2018-2028). O QCR
foi adotado pelo Conselho de Paz e
Seguranc¢a da UA na sua 772% reunido de 16
deMaiode2018.

O continente africano tem o maior nimero
de Planos de Acao Nacionaissobrea RCSNU
1325 e Resolucoes relacionadas,
representando pelo menos 32% dos PAN a
nivel mundial. Quatro blocos regionais,
incluindo a CEDEAO, desenvolveram um
Plano de Acao Regional (PAR). 14 dos 15
estados membros da CEDEAO fizeram da
Regiao da CEDEAO a Regiao com o maior
nimero de PAN a nivel mundial. Estes
colocaram a Africa na lideranca mundial
como maiornimero de quadros regionais e
nacionais paraaimplementacao daAgenda
das MPS. No entanto, a implementacao
continua a ficar muito abaixo dos niveis
necessarios para trazer uma verdadeira
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transformacdo para a igualdade de género
e o empoderamento das mulheres. Neste
contexto, a Unido Africana formulou o QCR
para monitorar a implementacgao, pelos
Estados Membros da UA e outros
intervenientes relevantes, dos varios
instrumentos e compromissos sobre as
MPS em Africa. O QCR da Comiss3o da UA é
assim um passo significativo no sentido de
colmatar a lacuna entre o PAN das MPS e a
implementacdao. Demonstra o profundo
empenho da Comissao da UA naigualdade
de género e no empoderamento das
mulheres relativamente as questbes de paz
e seguranca em Africa.

Com o mandato de operacionalizar o QCR
na Africa Ocidental, a CEDEAO tomou a
iniciativa de avaliar o estado de
implementacao, e o quadro existente paraa
monitorizacdo e elaboracdo de relatdrios
sobre o Plano de Acao Nacional utilizando a
ferramenta QCR. A CEDEAO estabeleceu
uma parceria com a RAOCP em 2018 para
realizar esta avaliacdo de base com o
objetivo de identificar o estado da
implementa¢do da agenda das MPS nos
Estados membros utilizando a ferramenta
do QCR em preparacao para o 20°
AniversariodaRCSNU 1325. Aavaliacdovisa
identificar o estado da implementacao da
agenda das MPS nos estados membros a
partirde 2021, documentar a existéncia dos
Planos de Acao Nacionais sobre as MPS e as
principais politicas e estruturas que apoiam
a implementacao dos Planos de Agao nos
estados membros; e descobrir as

realizagOes, os desafios, as lacunas e as
oportunidades para reforcar a
implementacdo, a monitorizacdo e
elaboracdo dos relatérios sobre os PAN
utilizando a ferramenta do QCR. O
resultado proposto é um relatério de
inquérito que documenta a linha de base
para futura monitorizacdo e relatdrios
periédicos e sistematizados sobre a
implementagao dos PAN na Regido, assim
como desenvolve mensagens chave para
fomentar uma maior responsabilizacao na
implementacdo da agenda das MPS na
Regiao da CEDEAO.

Foi contratado um consultor para trabalhar
em estreita colaboracago com os
secretariados das Redes Nacionais da
RAOCP nos 15 Estados Membros da CEDEAO
assim como com o seu Secretariado
Regional em Acra, Gana, para recolher
informacdes e dados utilizando
questionarios administrados em inglés e
francés as partes interessadas nos 15
Estados Membros da CEDEAO. Além disso,
com o apoio dos secretariados da Rede
Nacional da RAOCP, foram realizadas nos
estados membros discussoes em grupos de
foco (DGF) e entrevistas com as partes
interessadas do mecanismo nacional das
mulheres (MNM) que trabalham nas MPS, e
as OSCs incluindo as organizacdes e
plataformas que trabalham na agenda das
Mulheres paraaPazeaSeguranca (MPS).

O processo de desenvolvimento do
relatorio de avaliacdo foi interrompido, o
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que levou ao atraso na finalizacao do
relatério. ACEDEAO, em parceriacomaUEe
a GlZ, apoiou o projeto; a Arquitetura e
Operacoes da Paz e Seguranca da CEDEAO
(EPSAOQ) e o projeto CEDEAO-UE PSS em
2021 recomegaram O processo de
finalizacdo do relatério de avaliagdo. Um
consultor foi contratado para utilizar
os dados gerados a partir de entrevistas
aprofundadas e reunides de especialistas
com especialistas em género dos Estados
membros da CEDEAO para atualizar e

Ambito e objetivo do Estudo

O objetivo geral do estudo era compilar
dados para a avaliagao da linha de base e
avaliacao do estado de implementacao dos
PAN da RCSNU 1325 na Africa Ocidental
utilizando o QCR. O estudo abrangeu 15
Estados membros da CEDEAO,
nomeadamente Benim, Burkina Faso, Cabo
Verde, Cote d'lvoire, a Gdmbia, Gana, Guiné
Bissau, Guiné, Libéria, Mali, Niger, Nigéria,
Senegal, Serra Leoa e Togo, assim como a
Direcdo de Género da CEDEAO, o
Departamento de Assuntos Politicos, Paz e
Seguranca, e Organizacdes da Sociedade
Civil.

A investigacdo  abordou  questoes
relacionadas com as principais realizagoes
e lacunas existentes naimplementacao dos
Planos de Ag¢ao Nacionais (PAN) da RCSNU
1325 na Africa Ocidental; identificou leis,
politicas, mecanismos e estruturas-chave

finalizar o relatério preliminar para ser
publicado como material de referéncia
sobre o estado da agenda das MPS na Africa
Ocidental. Este relatdrio capta as principais
conclusdes da avaliacdo dos 15 estados
membros da CEDEAO, os desafios relatados
no processo de desenvolvimento e
implementacdo do PAN e apresenta
recomendacg0es aos principais atores sobre
o reforco dos compromissos e da
responsabilizagao na implementacao da
agendadas MPS naAfrica Ocidental.

relevantes para o planeamento, a
implementagao, a monitorizacao e a
apresentacdo de relatorios sobre Mulheres,
Paz e Seguranca (MPS), resultados-chave
da implementacao dos PAN, e os desafios
enfrentados por cada um dos estados
membros da CEDEAO. O Ministério de
Género/Mulher liderou a coordenacdo da
recolha de dados com a RAOCP, facilitando
a logistica e outras necessidades. Espera-se
que os resultados do estudo permitam o
desenvolvimento de um Plano de apoio aos
estados membros da CEDEAO no que
respeita aos desafios especificos
enfrentados na revisao e/ou
desenvolvimento, implementacao,
monitorizacdo e elaboracdo de relatérios
sobre a agenda das MPS. Todo o processo
consiste em estabelecer uma linha de base
do estado da agenda das MPS nos estados
membros, utilizando os indicadores do
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QCR, para facilitar e fornecer dados
precisos para subsequente monitorizacaoe

elaboracdo de relatérios, utilizando a
ferramentado QCR.

Concecao, abordagem e metodologia do Estudo

O estudo é uma pesquisa exploratéria,
descritiva e explicativa que procurou fazer
uma analise aprofundada com elementos
transversais. Nesta pesquisa, foi utilizado
um método misto que combinava métodos
guantitativos e qualitativos para abordar as
questdes de investigacdo. Para a
abordagem qualitativa, a investigacao fez
uso de Entrevistas de Informadores Chave
(EIC), entrevistas em profundidade (EP) e
Discussoes em Grupos de Foco (DGF). Os
Grupos de Foco utilizaram uma lista de
verificacdo e outros métodos participativos
para recolher dados de diferentes
intervenientes nos  ministérios  dos
governos e as OSC que trabalham para
promoveraagendadas MPS.

Na componente quantitativa, o Quadro
Continental de Resultados (QCR) foi o
principal recurso para melhorar o
questionario, portanto, os dados
recolhidos constituiram a base para
monitorar e avaliar os progressos na
implementagdo dos PAN utilizando o QCR.
Os questionarios e as perguntas orientadas
foram adaptados em conjunto com os
indicadores do QCR e forneceram a
mensurabilidade para cada indicador. O
estabelecimento de uma linha de base
utilizando os indicadores do QCR facilitou a
exatidao para a subsequente
monitorizagao das mudangas com base
nestes indicadores. A configuracao do
questionario é mostrada abaixo:

Recolha e comparacao de dados

A investigacao foi um estudo de base
institucional e nacional onde os inquiridos
deram retorno com base na sua
compreensao das suas instituicoes ou
paises sobre as questdes apresentadas no
questionario e, subsequentemente, no guia
de entrevistas aprofundadas e nas DGF. Um
total de 150 respondentes - 10 por estado
membro - foram propositadamente
selecionados a partir da amostra de
populacao retida dos 15 estados membros

da CEDEAO para responder ao
questionario. As conclusdes apresentadas
neste relatério basearam-se diretamente
nas respostas dos 150 inquiridos e dos
especialistas em género. A amostragem do
estudo foi contactada, e o estudo foi-lhes
apresentado uma semana antes do inicio
da recolha de dados. Essencialmente,
foram utilizados 150 guias de entrevista
semiestruturadas para a recolha de dados
em conformidade com os objetivos fixados,
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ao longo de 10 dias. Os 150 questionarios
semiestruturados foram administrados em
inglés e francés. Toda a atividade de
investigacdo abrangeu 35 dias Uteis. Em
seguida, 15 especialistas em género, com
base nos seus conhecimentos e experiéncia
de trabalho na agenda das MPS nos paises,
foram selecionados para responder ao
questionario das EP e participaram numa
reuniao das DGF/especialistas para
atualizar os dados recolhidos nos estados
membrosem2018.

Foi utilizada uma abordagem de bola de
neve paraidentificaras partesinteressadas

relevantes para as entrevistas com
informadores-chave (EIC). Realizaram-se
em cada paisduas discussdes em grupos de
foco (DGF) - uma exclusivamente para
membros dos comités nacionais de
trabalho para as MPS ou comité para a
implementagao do PAN da RCSNU 1325, e a
outra para atores da sociedade civil. As
Discussoes dos Grupos de Foco utilizando
uma lista de verificacdo e outros métodos
participativos foram também utilizados
para recolher dados de diferentes
intervenientes nos ministérios
governamentais e as OSC que trabalham
parapromoveraagendadas MPS.

Analise e interpretacio de dados

Para a analise dos dados, foi desenvolvida
uma base de dados apresentando as
respostas dos entrevistados e cada variavel
do questionario foi transferida para atabela
de resultados, permitindo assim que os
dados quantitativos fossem ligados as
informacgdes qualitativas das EIC, das EP e
das DGF. A analise submeteu os dados a
testes de incoeréncias, inconsisténcias, e
outros erros, antes de serem inseridos nas
matrizes da tabela para inferéncias. Para o
desenvolvimento do relatério final, foi
realizada uma analise aprofundada dos
dados primarios e secundarios para
garantirum processo de analise robusto. Os

dados obtidos foram analisados e
apresentados sob uma forma descritiva de
estatisticas, utilizando percentagens e
propor¢des. Aanalisedo Quadro de Krueger
(Krueger, 1994, 1998)" foi utilizada para
analisar as DGF e as EIC enquanto que a
triangulacgao foi utilizada para autenticar os
dados recolhidos. Finalmente, as deducdes
l6gicas retiradas da analise informaram as
conclusbes e recomendagdes. Os
contributos e o retorno da validagao do
relatério preliminar e da reunido de
especialistas foram utilizados para a
finalizacdo do relatério de avaliagdo. Os
mecanismos governamentais, instituicoes,

* A vantagem da abordagem de Krueger (1994) é que ela fornece uma série clara de etapas. Diferentemente da andlise
quantitativa, a andlise qualitativa, particularmente a andlise de grupo focal, ocorre concomitantemente a coleta de dados.
Krueger (1994) sugere que o processo de andlise dos dados inicia-se durante a coleta de dados, facilitando habilmente a
discussdo e gerando dados ricos a partir da entrevista, complementando-os com as notas observacionais e digitando as

informacdesregistradas.
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organizacbes e comités que foram
alcancados e entrevistados para o trabalho
decampoincluiram:

*  Ministériosde Género/Mulheres,

¢ Organizagoesda Sociedade Civil

e Organizagdes de mulheres e outras
organizacOes/comités nacionais que
trabalham na RCSNU 1325 - incluindo
pontos focais Mulheres Paz e

Garantia de qualidade

Ostrabalhadores de terreno sao compostos
do pessoal da RAOCP com experiéncia em
trabalhos relacionados. Os Coordenadores
Nacionaisda Rede (CNR) supervisionarama
recolha de dados e contrataram outros
membros do pessoal da RAOCP para
administrar questionarios, bem como para
conduzir as DGF e as EIC. Os CNR da RAOCP
também trabalharam de perto com os

Limitacao

Os instrumentos desenvolvidos foram
testados em Lagos, Nigéria, apenas na
versaoinglesa antesdatraducao, enquanto
outras versdes nao foram testadas. Além
disso, os dados ou informag¢des nao
disponiveis em alguns paises,
particularmente em Cabo Verde, e o
enviesamento de recolha dos inquiridos
afetaram os resultados. A avaliacao de base
nao cobriu todos os indicadores dos quatro
pilares da ferramenta do QCR. Contudo,
cobriu um ndmero significativo dos

Seguranca, comités nacionais para a
implementagdo do PAN da RCSNU 1325
e outras partes interessadas relevantes
identificadas nodominio da MPS

e  Sector daseguranca, bem como atores

do sector humanitario nos 15 Estados
Membrosda CEDEAO.

e RAOCP,UNOWAS, KAIPTCe CEDEAO

ministérios de género/mulheres em cada
pais para fornecer dados abundantes e
precisos, que dariam uma imagem real da
situacao da implementacao da agenda das
MPS em cada pais. O consultor trabalhou
com os especialistas em género que
completaram o EP e participaram na
reunido de Especialistas.

indicadores no ambito dos pilares de
Prevencao, Participacdao e Protecao,
enquanto que o Pilar de Assisténcia e
Recuperacdao nao foi de todo avaliado.
Espera-se que a Comissao da CEDEAO
realize outra avaliacdo a escala regional da
implementacdao da agenda das MPS,
abrangendo todos os indicadores e pilares
daferramentado QCR.

O fato de a duracdo desta avaliagao se ter
estendido de 2018 a 2021 significa que
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alguns dados estdo desatualizados e que a limitacdo do ambito e o engajamento para
atualizar os dados efinalizar o relatério foram insuficientes para atualizar todo o conjunto de
dados e fornecer um estado preciso da implementa¢do dos PAN e da agenda das MPS nos
estados membros.
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1.0 AAGENDADAS MULHERES
PARA A PAZ E A SEGURANCA



1.1 Introducao

Este capitulo da uma visdo geral da agenda
Mulheres, Paz e Seguranca e cobre areas
como a compreensao da RCSNU 1325 e as
outras nove Resolu¢des que resumem a
agenda das MPS. Aborda a relevancia e a
evolugao das Resolucdes, os processos de
implementac¢do, bem como os desafios e os
progressos alcancados. Proporciona uma
maior compreensao do Quadro Continental
de Resultados da UA (QCR), que foi
formulado especificamente para monitorar
a implementacao da agenda das MPS em
Africa, internamente pela Comissdo da UAe
também pelos Estados membros da UA. A

1.2.1
e a Seguranca

A agenda das MPS tem a sua origem em
varios eventos historicos, e o interesse é
abordar o impacto desproporcionado dos
conflitos violentos nas mulheres e abordar
as preocupacoes das mulheres numa
situacdo de conflito. A Comissao sobre o
Estatuto da Mulher (CEM) na sua 222 sessao
em 1969 discutiu as questdes de protecao
das mulheres e das criangas em situagoes
de emergéncia e de conflito. A defesa
sustentada desta questao compensou com
a adocao da Declaragao sobre a Protecao
das Mulheres e Criangas em Situa¢do de
Emergéncia e de Conflito Armado pela

sessdo também daria uma visdo da
contribuicao da CEDEAO para a agenda das
MPS. O capitulo reitera a relevancia
da agenda das MPS como um instrumento
necessario para abordar as injusticas e a
discriminagdo sofridas pelas mulheres
tanto na guerra como em tempo de paze o
reconhecimento do papel critico que as
mulheres desempenham e podem
desempenhar nos processos de paz e
seguranca. Além disso, o capitulo afirma
que apesar dos marcos atingidos, a
situacao das mulheres ainda deixa muito a
desejar.

Compreender a Agenda das Mulheres para a Paz

Assembleia Geral das Na¢oes Unidas em
1974. As Mulheres e os conflitos armados
foram um capitulo da Plataforma de A¢do
de Pequim (1995), o documento final da
Quarta Conferéncia Mundial sobre a
Mulher, realizada em Pequim em 1995. A
Declaracao de Windhoek e o Plano de Acao
daNamibia adotado em Maio de 2000 foram
os precursores imediatos do documento
decisivo que é aa Resolugdo 1325 do
Conselho de Seguranca das Na¢oes Unidas
sobre a Paz e Seguranca das Mulheres,
adotada por unanimidade a 31 de Outubro
de 2000, sob a lideranca da Namibia, e com
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uma forte contribuicdao e ativismo dos
grupos de mulheres africanas e instituicdes
de segurancaregionais.

AResolugao 1325do Conselho de Seguranca
das Nacdes Unidas, a peca fundamental da
agenda das Mulheres para a Paz e a
Seguranca, nasceu de décadasde advocacia
para ser o primeiro quadro global a
reconhecer o impacto desproporcionado do
conflito nas mulheres e raparigas e a
necessidade de as proteger especialmente
de VSBG em cenarios de conflito e pos-
conflito. A Resolugdo também reconheceu a
sub-representacao das mulheres nos
processos formais de paz e seguranca e a
necessidade de integrar a perspetiva de
género na manutencdo da paz e na
arquitetura e processos de paz e seguranca.
Utilizando quatro pilares que se reforcam
mutuamente - Prevencao, Protecao,
Participacao, Mitigacao e Recuperacao - o
Conselho de Seguranca exortou os estados
membros a assegurar uma maior
representacao e participacao das mulheres
em todos os niveis de tomada de decisdo na
resolucao de conflitos e processos de paz. A
Resolucdo fez um forte apelo a elevacao das
preocupacoes e da agenda das mulheres

para a frente e o centro da agenda da
seguranca global. Ao fazé-lo, proporciona
um quadro para orientar e coordenar as
politicas e programas dos atores criticos a
nivel nacional, regional e internacional,
para alcancar uma mudancga qualitativa nas
condicGes, papéis e contribuicdes das
mulheres para os processos de paz.

No final de 2019, este compromisso global
com as mulheres e a paz tinha-se expandido
para incluir nove Resolucdes adicionais do
Conselho de Seguranca das Nacoes Unidas
para formar o conjunto crescente de
quadros normativos e legais internacionais
que constituem a Agenda das Mulheres para
a Paz e a Seguranca. Cinco concentram-se
na liderancga e participagdo das mulheres na
prevencao de conflitos, resolucao de
conflitos, construcdo da paz pds-conflito,
reformas do sector da seguranca, e
estruturas e processosinternacionais de paz
eseguranca. Quatroincidem naprevencaoe
resposta a violéncia sexual e de género
relacionada com conflitos, enquanto que a
ultima, a Resolucdo 2493 insta os Estados
membros da ONU a comprometerem-se a
implementar  plenamente as  nove
Resolu¢oes anteriormente adotadas.
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Quadrol: as 10 resoluc¢oes do csnu sobre as mulheres, a paz e a seguranga

Resolu¢ao/Ano

Sumario

A Resolucao 1325 do CSNU (2000)

Reconhece o impacto do conflito nas mulheres e
raparigas e as suas contribuicdes para a prevencao,
Resolu¢do e manutengdo da paz e seguranga
internacionais.

A Resolugao 1820 do CSNU (2008)

Reconhece o uso da violéncia sexual como arma de
guerra e apela aos estados membros, grupos
armados e outras partes para protegerem as
mulheres e raparigas da violéncia sexual e baseada
no género durante conflitos.

A Resolucao 1888 do CSNU (2009)

Reafirma a questao da violéncia sexual em conflitos
armados e apela ao estabelecimento de um
Representante Especial do Secretario-Geral para a
Violéncia Sexual em Conflitos e ao estabelecimento
de conselheiros de prote¢cdo das mulheres em
missdes de manutencao da paz.

A Resolucao 1889 do CSNU (2009)

Destaca a necessidade da integracao da perspetiva
de género e da participagdo das mulheres em todas
as fases dos processos de paz, com énfase na
construcdo da paz pds-conflito. Apela ao
desenvolvimento de indicadores globais para
medir a implementacao da Resolu¢do1325 do
CSNU

A Resolucgao 1960 do CSNU (2010)

Reafirma os anteriores compromissos de por fim
a violéncia sexual em conflitos e demanda a
criagdo de instrumentos para combater a
impunidade através da listagem dos
perpetradores no relatério anual do SG;
estabelecendo disposi¢cdes de monitorizacao,
analise e elaboracdo de relatérios.

A Resoluc¢ao 2106 do CSNU (2013)

Solicita a todos os atores, incluindo o Conselho de
Seguranca, que facam mais para implementar as
ResolucGes anteriores para combater a impunidade
dos perpetradores de violéncia sexual em conflitos.
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A Resolucdo 2122 do CSNU (2013)

Salienta a necessidade de medidas mais fortes
para melhorar a participacao e lideranca das
mulheres na resolucao de conflitos e a
importancia do apoio as OSC de mulheres.
Define a necessidade da assisténcia humanitaria
incluir os servicos de saude sexual e reprodutiva.

A Resolucgao 2242 do CSNU (2015)

Centra-se no papel das mulheres na luta contra o
extremismo violento, no papel das mulheres na
prevencao e resolucao de conflitos e na
importancia de envolver homens e rapazes na
promocao da participacao das mulheres na

paz e seguranca.

A Resoluc¢ao 2272 do CSNU (2016)

Centra-se na violéncia sexual em conflitos,
exploracdo e abuso sexual em operag¢des de paz
e apela a todos os estados destacados para que
tomem medidas para investigar a SEA e
responsabilizar os perpetradores.

A Resolucao 2467 do CSNU (2019)

Apela as partes em conflito que ponham
imediatamente fim a violéncia sexual e que evitem
a sua ocorréncia futura. Introduz medidas de
responsabilizagcdo para os perpetradores e de
apoio efetivo para as vitimas.

1.2.2 AAgenda das Mulheres para a Paz e a Segurancga

em Africa

No continente africano, o quadro globalda
MPS ¢é promovido através de varios
quadros,incluindo a Declaragao Soleneda
Unido Africana sobre Igualdade de Género
em Africa (DSIGA) e vérias outras politicas
da Comissdo.ADSIGA apelaaaplicagdodo
principio da paridade de género da UA a
todos os o6rgdos da UA, Comunidades

Econdmicas Regionais (CER) e a nivel
nacional. A politica de género da UA
fornece uma orientacdo sobre a
institucionalizacdo da integracao do
género e do empoderamento das
mulheres em  Africa, incluindo a
arquitetura e os processos de paz e
seguranca. O Roteiro da Arquitetura
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Africana paraaPaze Seguranca2016-2020
também reconhece o género, a paz e a
seguranca como chave para a prevengao
de conflitos, Resolucdo e reconstrucao
pos-conflito. A UA adotou a Agenda 2063
em 2013, e uma agenda que coloca a
igualdade de género no centro do
desenvolvimento de Africa e se
compromete a por fim a todas as formas
de opressao e discriminagao baseada no
género. A nomeacao do Enviado Especial
da UA para as MPS em 2014, o langamento
da Rede de Mulheres Africanas na
Prevencao e Mediacao de Conflitos
(FemWise) em 2017, e o desenvolvimento
e subsequente lancamento do Quadro
Continental de  Monitorizagdo e
informacao sobre a implementagdo da
agenda das MPS em Africa em 2017,
reforcam ainda mais o papel crucial da UA
na promocao da agenda das MPS no
continente, trabalhando com as CER e os
estados membros.

1.2.3

A partir de 2020, Africa tinha 30 paises que
adotaram o PAN sobre as MPS, um
aumento de 17 paises em relacdo a 2015, 0
que fez de Africa o continente com o maior
nimero de PAN. 13 dos PAN estdo na
CEDEAO, 5 na EAC, 3 na Africa Central, 3 na
Africa Austral e 1 no Norte de Africa
(Tunisia). A nivel regional, seis
Comunidades Econdmicas
Regionais/Mecanismos Regionais
adotaram um Plano de Ac¢do Regional
sobre as MPS: estes sao a CEDEAO, IGAD,
Regiao do Rio Mano, ICGLR, SADC e ECCAS.
AUAnasuaavaliacdo do nivel de adocdo e
implementacao dos PAN em todas as
regides salientou o papel critico e as
contribuicdes das Organizac¢des da
Sociedade Civil para o estabelecimentoea
implementacao dos PAN em toda a
Regido.’

Implementacao dos Planos de Acao Nacionais

sobre a RCSNU 1325 na Africa Ocidental

O primeiro PAN na Africa Ocidental foi
desenvolvido pela Costa do Marfim em
2008, assinalando o interesse dos Estados
membros da CEDEAO em desenvolver o
PAN. O desenvolvimento do Plano de Agao
Regional sobre as MPS pela CEDEAO em

2010, o desenvolvimento das diretrizes
intituladas: Desenvolvimento de Recursos
e Implementacao de Planos de Acao
Nacionais sobre a Resolugao 1325 do
Conselho de Seguranca da ONUe
Resolucdes Relacionadas em 2012,

*Comissdo da Unido Africana (2016), Implementagio da Agenda das Mulheres para a Paz e Seguranca em Africa
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oferecendo conhecimentos sobre como
desenvolver e implementar os PAN entre
os estados membros da CEDEAO, e o
financiamento e apoio técnico do Centro
de Desenvolvimento de Género da
CEDEAO (CDGC) abriram completamente
a porta para o desenvolvimento dos PAN
pelos estados membros, levando a
CEDEAO a ter o maior nimero de PAN em
Africa. Contudo, o Estudo de base
realizado em 2013 para determinar o
estado do desenvolvimento e
implementacao dos PAN nos estados da
Africa Ocidental pela CEDEAO, em
colaboracao com a RAOCP, encontrou
mecanismos ineficazes de monitorizacao
e avaliacao (M&A) que constituem uma
lacuna importante naimplementacao dos
PAN. Isto orientou a realizacao de
formacao em M&A pela RAOCP em
colaboragao com o Centro Internacional
Kofi Annan de Formagao em Manutencgao
da Paz (KAIPTC), para os funcionarios dos
Ministérios de Género que implementam a
agenda das MPS na Africa Ocidental. Um
dos principais resultados desta formacao
foi o desenvolvimento de indicadores
especificos do  contexto para a
monitorizacao dos PAN (RAOCP,2013).

Estudos revelaram que embora muito
tenha sido alcancado em todos os anos
desde a adoc¢do da Resolugao 1325 do
CSNU, ainda ha muito a fazer para trazer

respostas concretas aos imensos desafios
que as mulheres e as criancas de Africa e
do mundo inteiro continuam a enfrentar
em tempos de conflito e tempos de paz
(Abdulmehlik et al, 2016). Isto é
confirmado pelas conclusdes dum estudo
realizado pela RAOCP (2015) sobre a
implementacdao dos PAN pelos Estados
membros da CEDEAO, mostrando que os
progressos no sentido do
desenvolvimento e implementacao dos
PAN para aimplementacao da agenda das
MPS e compromissos relacionados ainda
estdo a evoluir na Africa Ocidental. As
conclusdes da RAOCP (2015) mostraram
que a implementacao dos PAN nos
diferentes paises foi progressiva, embora
lenta, devido a algumas lacunas
identificadas. A falta de financiamento, a
consciéncia inadequada da existéncia dos
PAN e a falta de vontade politica foram
citadoscomo algunsdosfatores chave que
afetam a implementacao dos PAN nos
estados membros da CEDEAO. Outros
desafiosidentificadosforam ainexisténcia
ou coordenacao ineficaz dos organismos
relevantes, condicionando a colaboragao
e parceria entre o0s intervenientes
relevantes. As principais recomendacdes
do estudo incluiam a necessidade de
maiores competéncias para a melhoria da
M&A dos PAN, assim como da
compreensdodaRCNU 1325.°

*ibid
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1.2.4 O Quadro Continental de Resultados (QCR) e a
implementacao dos PAN na Africa Ocidental

A Resolucao 1889 do CSNU adotada em
2009 apela ao desenvolvimento de
indicadores globais para medir a
implementacdao da Resolucdao 1325 do
CSNU e abordar a escassez de
instrumentos sistematicos para
acompanhar os progressos em toda a
agenda das MPS. Em 2014, o Gabinete do
Enviado Especial da UA sobre Mulheres,
Paz e Seguranca (GEE-UA), com o mandato
do Conselho de Paz e Seguranca da UA,
iniciou um processo consultivo com
orgdos da UA, as CER, as organizacGes do
Sistema das Nac¢oes Unidas, a sociedade
civil e varios alvos, para desenvolver o
Quadro Continental de Resultados (QCR)
para Monitorizacao e Elaboracao de
Relatérios da Implementacdo da Agenda
das Mulheres para a Paz e Seguranca em
Africa (2018-2028). O desenvolvimento do
QCR foi um reconhecimento do facto de
que ‘embora tenham sido adotados varios
compromissos em relacdo as mulheres na
agenda de seguranca a nivel continental,
regional e nacional em Africa, as medidas

para assegurar uma avaliacao eficaz e a
elaboracgdo de relatorios ndo existem, no
entanto, plenamente.’

O QCR de 10 anos adotado pelo Conselho
de Paze Segurancada UAem Maio de 2018,
foi concebido para encorajar os estados
membros da UA a institucionalizar uma
monitorizacdo e producdo de relatdrios
periddica e sistematica sobre a
implementacao da agenda das MPS e
reforcar a responsabilizacdo pela
implementacao da agenda das MPS em
Africa e nos Estados membros. O quadro
examina o progresso e o estado da
implementacao da agenda das MPS em
areas tais como a lideranca, a tomada de
decisdes, a participagao no processo
politico, a arquitetura e os processos de
paz e seguranca, a alerta precoce, a
mitigacao e recuperacao e aconstrugaoda
paz. Os indicadores identificam o
progresso e as lacunas, promovendo
assim canais para uma mudanca social
positiva.

“Estudo preliminar: Desenvolvimento do Quadro Continental sobre a Agenda das Mulheres para Paz e Seguranca em Africa
(2018-2028). Gabinete do Enviado Especial da UA para a Paz e Seguranca das Mulheres da Presidente da Comissdo da UA

(n.d.)
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1.3 Conclusao

A disponibilidade de mdltiplos quadros
normativos sobre as MPS e uma vasta
gama de atividades alentadas pelo
desenvolvimento do PAR e dos PAN é um
desenvolvimento bem-vindo para a
agenda das MPS. No entanto, os conflitos
ainda afetam as mulheres de forma
desproporcionada e aumentam a sua
vulnerabilidade a violéncia sexual e a
exploracdao sexual. A participagdo e a
lideranga das mulheres nos processos de
paz e seguranca tém permanecido
inaceitavelmente baixas. O fraco sistema
de monitorizacao e elaboracdao de
relatorios paraacompanhar e documentar
0s progressos obtidos ou ndao na

implementacdao da agenda das MPS
reduziu as  oportunidades para
responsabilizar as partes interessadas
pelos seus compromissos no PAN.O QCR é
uma oportunidade Unica para abordar
este desafio da falta de dados de
qualidade, urgentemente necessarios
para o desenvolvimento e a melhoria da
concec¢ao, monitorizagao e avaliagdao das
politicas nacionais relevantes para a
agenda das MPS - ndo sé para defender
mais fortemente os PAN, mas também
para reforcar a elaboracdo de politicas
baseadas em evidéncias que promovam a
causa das mulheres, a paz, e a seguranca
aosniveis local ou global.’

* Guiade segurancainclusiva paraaimplementa¢ioda ONU 1325
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2.0 SITUACAO DA IMPLEMENTACAO
DOS PLANOS DE ACAO NACIONAIS
SOBRE AS MULHERES PARA A PAZ
E A SEGURANCA NA AFRICA
OCIDENTAL



2.1 Introducao

Este capitulo procura estabelecer a
disponibilidade de Planos de Acao
Nacionais (PAN) para a implementacao da
Resolucao 1325 do CSNU e outras
Resolucdes que formam a agenda das MPS
nos Estados membros da CEDEAO.
Procura ainda mapear as estruturas

2.2.1

disponiveis para a implementacdo dos
PAN nestes paises e destaca a geracdo do
PAN que esta a ser implementado pelos
Estados membros. O capitulo também
analisou a contribuicao da CEDEAO para o
desenvolvimento dos PAN na Regiao.

O Desenvolvimento de Planos de Acao Nacionais

(PAN) sobre as Mulheres para a Paz e a Seguranca

na Africa Ocidental

A andlise dos dados sobre o
desenvolvimento dos PAN mostrou que 14
dos 15 estados membros da CEDEAO
desenvolveram e adotaram um PAN para a
implementacao da RCSNU 1325 e das
outras Resolu¢does das MPS a partir de
2021. A Coted'lvoire em 2008,
desenvolveu e adotou o seu PAN, o
primeiro na Regido da CEDEAO. O
inquérito revelou que os paises da Unido
do Rio Mano e do contexto pds-conflito,
nomeadamente a Cote d'lvoire, a Guiné, a
Serra Leoa e a Guiné Bissau, foram os
primeiros a desenvolver os PAN sobre as
MPS. A nivel nacional e regional na Africa
Ocidental, o desenvolvimento dos PAN
ganhou impeto apds 2010, pois a maioria
dos estados membros adotarem o PAN
entre2011e2012. 0 14° PAN e Ultimo até a

data na Regidao da CEDEAO foi adotado
pela Republica do Niger em 2017. Pode
haver  outros  fatores, mas o
desenvolvimento do primeiro Plano de
Acao Regional, o desenvolvimento das
Diretrizes para o Desenvolvimento do PAN
para os estados membros da CEDEAO
foram fundamentais para o}
desenvolvimento dos PAN na Africa
Ocidental. Os dados recolhidos foram
triangulados com o registo da Women's
International League for Peace and
Freedom (WILPF) mostrando que®, desde
Setembro de 2021, 29 dos 54 estados
africanos adotaram Planos de Agao
Nacionais sobre as MPS, e 14 estdo na
CEDEAO. Nove (9) destes 29 estados
adotaram a segunda geracao dos PAN.
Cinco (5) estados membros da CEDEAO

°https://1325naps.peacewomen.org/
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adotaram a segunda geracao dos PAN. Um
estado membro da CEDEAO - Mali - foi o
primeiro pais africano a adotar tanto a
segunda como a terceira geracao de PAN

(em 2015 e 2019 respetivamente). Togo,
Burkina Faso e Senegal desenvolveram o
seu 2° PAN que esta pendente de adocao

pelo governo.

ECOWAS COUNTRIES WITH NATIONAL
ACTION PLAN ON WPS (14 as oF pec 2021)

Guinea Sierra Leone Burkina Faso Benin
*
R
Cote D'lvore Guinea Bissau| Senegal The Gnmhm Nigeria Mnger

Togo

2008 2009 2010

2011 2012 2013

Figura 1: Paises da CEDEAO com Plano de Acgéio Nacional sobre MPS

Quadro 2: As gera¢des dos PAN dos paises

2017

MAP de ~ .. .
. Cote .y in Burkina AL .
primeira o Guiné Senegal G‘u € Togo A Gambia | Benin
geracio d'lvoire Bissau Faso
MAP de Serra . :
segunda L Nigeria Gana Liberia Niger
geracao eoa
MAP de '
terceira Mali
geracao
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A analise dos dados do inquérito mostrou
que sete paises da CEDEAO iniciaram a
implementacdo do PAN logo apos o seu
desenvolvimento e adog¢do. O primeiro
estado membro da CEDEAO a ser pioneiro
na implementacao do PAN aconteceu

2.2.2

entre 2008 e 2012. Alguns estados
membros como a Nigéria também
desenvolveram Planos de Acdo a nivel
sub-nacional para refletir a peculiaridade
dassuascomunidadessub-nacionais.

Estruturas nacionais para aimplementacao da

Agenda das Mulheres para a Paz e a Seguranca

Cercade 100% dos inquiridos do inquérito
em 11 estados membros indicaram
conhecimento de uma estrutura dedicada
(organizacdo, ministério, departamento) a
trabalhar na implementacao do PAN das
MPS do pais. Isto esta a ser feito através do
Ministério do Género ou da Mulher nos
estados membros. A este respeito, teruma
estrutura nacional dedicada a

acompanhar a agenda das MPS é uma
vantagem para a Africa Ocidental, umavez
que o mandato institucional @ é
fundamental ndo sé para contextualizar o
desenvolvimento dos Planos de Acao
Nacionais, mas também para a
monitorizagao da implementacao e a
elaboracdoderelatorios.
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Quadro 3: Estruturas nacionais a trabalhar na Agenda das MPS.

* Ministério da Mulher, da Familia e da Solidariedade
T A ELCI N © Comissdo Nacional para a Promogdo do Género
» Rede de Jovens Mulheres Lideres

» Ministério Federal e Estadual dos Assuntos das Mulheres

 Comité Diretor Nacional/ Comité M&A para a implementagdo do PAN
* Conselho Nacional de Paz

* Grupo de Referéncia das Mulheres do Sector da Paz e Seguranca

Nigéria

* Ministério de Género, das Mulheres e da Prote¢do Social

« Grupo de trabalho sobre as MPS constituido pelas OSC, Ministérios,
agéncias da ONU e individuos

» Conselho Nacional de Paz

 Centro Nacional de Documentagado e Promocao da Mulher e da Crianca
« Centre Djiguiya (esperanca), Centro para os sobreviventes da VSBG

NOPSWECO

Rede de Mulheres Jovens Lideres na Prevencao e Mediagao de Conflitos
Ministério da Mulher, da Familia, de Género e da Prote¢do da Crianca
Direcdo de Igualdade e Equidade de Género: Comité Nacional de Trabalho;
Comité Restritivo; Unidade Especializada (Secretariado)

Senegal

* Ministério da Acao Social para a Protecao da Mulher

» Comité Intergovernamental de Luta contra o Extremismo

* Grupo de trabalho incluindo Mulheres e Jovens sobre Seguranca
na Africa Ocidental e na Regi3o do Sahel

« Comité Nacional de Pilotagem do Ministério de Género para as MPS
Serra Leoa * Mecanismo de género para as mulheres da ONU, UNFPA e UNICEF
« Comité Parlamentar Feminino

* Ministério de Género
A Gambia * Grupo de trabalho sobre as MPS
* Comité de Trabalho sobre a Justica Transicional

* Ministério do Género

Liberia * Ministério de Género
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Guiné * Ministério de Género

(TN U © Ministério de Género

(oI X MALYT-B * Ministério de Género

Apesar destas estruturas, os inquiridos
nos paises classificaram a sensibilizacdo
sobre a agenda des MPS e os PAN desde
"baixo" até "alto" e os progressos
registados desde "muito bom" até
"pobre". Embora existam estruturas como
o Ministério de Género/Mulher no governo
em todos os estados membros para
alentar a implementacao dos PAN, os
resultados mostraram que poderiam ter
sido alcancados melhores progressos se
uma plataforma de coordenagao
interministerial fosse encarregada de
supervisionar a implementagao dos PAN.
A partir dos dados recolhidos, constata-se
que existe uma cooperagao eficaz e
sinergia entre os governos, agéncias

2.2 Conclusao

Globalmente, a CEDEAO e os seus Estados
Membros tém demonstrado o)
cumprimento da Resolucao 1325 do
Conselho de Seguranga das Nacgdes
Unidas e da agenda MPS nos seus quadros
legislativos e através da preparacdo dos
Planos de Acao Regionais e Nacionais. A
CEDEAO desenvolveu politicas e Planos de
Acgao (primeiro PAR, 2010 - 2014 para a

internacionais, organizacdes regionais e
OSC para a protecao eficaz das mulheres
contra a violéncia sexual e a violéncia
baseada no género. Muitos dos PAN
atribuiram papéis a organiza¢bes da
sociedade civil na implementacdo dos
PAN, e o inquérito também revelou que as
OSC estao plenamente envolvidas na
promo¢ao da agenda das MPS,
especificamente no desenvolvimento dos
PAN, fornecendo apoio técnico ao
mecanismo de coordenacao de género do
pais e a outros intervenientes chave, bem
como na monitorizacao e elaboragao dos
relatorios de progresso na agenda das
MPS.

implementacao das Resolucgoes 1325 e
1820 adotadas em Setembro de 2010 e 0
segundo, 2017-2020) para facilitar a
implementacao da Resolugao 1325 do
CSNU e para oferecer uma orientagao
financeira e técnica aos Estados Membros
sobre o desenvolvimento e a
implementacdo a nivel nacional. As
Resolu¢oes das MPS sao um importante
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instrumento de orientacdo politica para o
Governo e as OSC, e espera-se que 0s
estados membros ponham em pratica os
principios da Resolucdo através do
desenvolvimento de Planos de Acado
Nacionais (PAN) liderados pelo Governo
ou outros mecanismos a nivel nacional.
Finalmente, ndao devemos esquecer que
mesmo antes da Resoluc¢ao 1325 do CSNU,
as mulheres tém estado envolvidas
tradicionalmente nos sistemas de alerta
precoce, paz e nas Resolucdes de conflitos
a nivel comunitario, e estas praticas
continuam nos estados membros que tém
ounaoum PAN.

Porém, um fator critico na sustentagdo da
implementacao do PAN e da agenda das
MPS é a atribuicdo de um orcamento
dedicado pelo governo aos diferentes

ministérios, departamentos e agéncias do
governo (MDAG) responsaveis pela
implementacao, coordenacao,
monitorizacdo e elaboracdo de relatérios
das atividades nos diferentes pilares dos
PAN. A falta de providéncias para este
financiamento estatutario dedicado por
parte do governo coloca um fardo
excessivo nas OSC de angariacao de
fundos. Este estudo, no entanto, nao
levantou a questdao da afetacdo do
orcamento a agenda das MPS nem
recolheu dados sobre a proporg¢ao do
orcamento nacional a ser afetado aos
MDAG que abordam a agenda das MPS.
Esta componente critica deveria ser
incluida no préximo processo do QCR que
a CEDEAO e os seus parceiros estariam a
apoiar.
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3.0 OPROGRESSO NAIMPLEMENTACAO
DA AGENDA DAS MULHERES PARA A
PAZ E A SEGURANCA NA AFRICA
OCIDENTAL



3.1 Introducao

A concretizacdo da RCSNU 1325 na Africa
Ocidental esta fortemente ligada ao
progresso naimplementacao de Planosde
Acdo Nacionais em diferentes paises. Este
capitulo centra-se nos progressos
realizadosnaimplementacaodosPANena
avaliacao dos mecanismos em vigor para
monitorar e relatar os progressos
realizados nos paises. O capitulo deu uma
visao geral dos resultados positivos
alcancados desde 2010 nos diferentes
paises na implementacdo da agenda das
MPS. Além disso, o capitulo mapeou a
existéncia de leis e politicas para abordara

3.2.1

Violéncia Sexual e Baseada no Género
(VSBG) nos estados membros e a
importancia atribuida as questGes das
MPS nos paises alvo. E pertinente notar
que apesar da falta de consenso sobre a
taxa de progresso na implementacao, que
varia de "muito pobre" a "boa" em alguns
casos, os inquiridos conseguiram dar
provas dos resultados, tais como uma
maior participacdo e uma inclusao
significativa das mulheres nos processos
de paz e de tomada de decisOes para
determinaroresultado.

Os resultados positivos da implementacao dos

PAN pelos estados membros da CEDEAO

Como indicado no diagrama (a direita), 70
por cento dos inquiridos indicaram
resultados positivos da implementagao
dos PAN. Assim, embora a maioria dos
inquiridos tenha classificado o progresso
da implementacao dos PAN como 'bom'a
'justo’, a percentagem de um resultado
positivo  da implementacao  foi
relativamente mais elevada. A este
respeito, o apoio aos estados membros
para acelerar contribuird para novos
resultados positivos. Numa pergunta de
seguimento, foi pedido aos inquiridos que
apresentassem provas destes resultados
positivos, tal como captados no quadro
abaixo:

Figura 2: Resultados positivos da implementagdo do PAN

Nao sei

ESim M Nao
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Quadro 4: Resultados positivos da implementacao dos PAN

m Resultados

* Criagdo do Ministério de Género

« Nomeagao de Unidades Focais de Género em instituicGes governamentais

« Desenvolvimento do Projeto de Lei de Representacao das Mulheres em
2021

A Gambia « Participacao das mulheres no processo de Justica Transicional e no
Comité de Revisdo Constitucional, etc.

» 40% mais mulheres estdao em missdes de manutencao da paz a partir de
2021 em comparagdao com 2010, e existe uma maior participacao das
mulheres no sector da seguranca.

« As Forcas Armadas do Gana desenvolveram uma Politica de Género
em 2020.

* Politica de Género da Policia do Gana em 2019.

» Lancamento de um portal online para a comunicagao de incidentes
VSBG (0 Boame App) e One-Stop Center para os sobreviventes de VSBG.

« Aimplementacgao do PAN contribuiu significativamente para a prevencao
de conflitos durante as elei¢des de 2012 no Gana.

« Aumento do nimero de mulheres recrutadas para as forgas de seguranca
com 17% de mulheres nas Forcas Armadas do Gana. Em termos de
promocao ao nivel de oficiais superiores nas Forcas Armadas do Gana,
existem atualmente 3 Mulheres Generais e 10 Mulheres Coronéis.

Gana

* Participagao de mulheres em instituicoes de paz e seguranga

* A passagem do PAN para a implementacao da agenda das MPS em 2017

* Lei em 2000-2008 sobre 0 aumento da quota de cargos eletivos para as
mulheres de 10% para 15%

Niger

* Criagao de um Gabinete de Igualdade de Oportunidades (2010) e de uma
Direcdo de Género (2011) nas Forcas Armadas da Serra Leoa

« Criagdo do Ministério dos Assuntos de Género e da Crianca introducdo de
politicas de A¢do afirmativa para ajudar no recrutamento e acelerar a
promocao do pessoal feminino na Policia da Serra Leoa

* Desenvolvimento de Politicas de prevencao Assédio Sexual nas RSLAF
(2013) e na Policia da Serra Leoa.

« Desenvolvimento dos Protocolos Nacionais de Referéncia sobre a SGBV
e os Procedimentos Operacionais Padrao (SOP) para a investigacao de
crimes de VSBG na Policia da Serra Leoa (SLP).

Serra Leoa
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* Passagem da Lei de Alteragao das Infragdes Sexuais em 2019

+ Desenvolvimento da Politica de Igualdade de Género e Empoderamento
das Mulheres em 2019

* Foidesenvolvida em 2019 uma politica abrangente de Igualdade de
Género e Empoderamento das Mulheres (GEWE).

* Recrutamento de 322 mulheres em RSLAF - 62 cadetes (42 de Infantaria,
20 especialistas) e 270 recrutas.

» Adocdo de uma Resolugao Parlamentar sobre Mulheres, Paz e Seguranca
e criagdo de uma Comissado Interministerial sobre Igualdade de Género
e Empoderamento das Mulheres (incluindo as MPS).

* Langcamento da campanha da Primeira Dama "Tire as maos das nossas
Raparigas" sobre a abordagem da violéncia sexual contra raparigas.

* Leida Paridade que diz que as mulheres devem fazer cinquenta por
cento das listas de candidatos a cargos eletivos aprovadas em 2019

* Participa¢do das mulheres nos drgaos de decisdo nas regices
administrativas de Conakry e Kankan

» Capacidades das instituicdes de controlo interno reforcadas na
Resolucao 1325 e Resolugdes conexas

 Estabelecimento de um quadro de coordenacao para as mulheres,
questoes de paz e seguranca.

Guiné

« Aumento do nimero de mulheres no conselho municipal de 945 em
2009 para 2.888 em 2017

* Participacao das mulheres nas missoes da Comissao Especial para a

Mali elaboracao da Carta para a Paz e a Reconciliacao Nacional em Maio/Junho
de 2017

e As mulheres sao 26% dos membros do Conselho Nacional de Transicao.

« Uma mulher na Comissao Nacional sobre a CNDDR

+ Unidades sectoriais de género criadas em instituicdes publicas e nos
ministérios técnicos

Cote d'lvoire | * Criacdo do Observatério Nacional da Equidade e de Género

« Existéncia do sistema nacional de alerta precoce com indicadores
especificos sobre a Paz e Seguranca das Mulheres

* Aalteracao da Constituicdo (2019) aumentou as posicoes eletivas de 83

S para 109 mandatarios, dos quais 24 foram reservados a mulheres

Relatério de Avaliacdo de Base Sobre o Status da Agenda MPS na Africa Ocidental 43



Guiné Bissau

Politica nacional para a igualdade de género adotada
Promocao das mulheres nas forcas militares e de seguranca
Inclusao de mais mulheres em missdes internacionais de Paz e Seguranca

Libéria

Mais mulheres nos niveis de lideranca e tomada de decisdo
Mais programas de empoderamento para as mulheres
Mulheres a assumirem papéis de lideranca no sector da seguranca

Nigéria

Promulgacao de VAPP ACT 2015. A lei foi aprovada por 30 estados a partir
de Dezembro de 2021

A socializacdo dos PAN a nivel do Estado e dos Governos Locais - 14
estados desenvolveram Planos de Acao do Estado sobre as MPS, e 5
Planos de A¢ao dos Governos Locais foram desenvolvidos.

A criacdo do primeiro Corpo de Mulheres do Exército (NAWC) na Africa
Ocidental em 2018

Politica de Género das Forcas Armadas da Nigéria em 2021

Politica de Género do Corpo Nacional de Seguranca e Defesa Civil em
2021

Criagcdo do Grupo de Referéncia das Mulheres para a Paz e Seguranca

a nivel Nacional, e do Grupo de Referéncia para a Paz e Seguranga nas
instituicOes de seguranca

Aumento do nimero de mulheres em posi¢es de tomada de decisdo no
Conselho Tradicional

Base de dados de Mulheres Mediadoras e disponibilidade de Redes de
Mulheres a nivel nacional e sub-nacional.

Programas de empoderamento para as mulheres

Website das MPS disponivel para o pais partilhar a informacao e destacar
eventos e iniciativas-chave.

Senegal

Lei de Paridade de Género em 2010

Esta em vigor um Plano de Acdo Nacional para a erradicacdo da
Violéncia Baseada no Género e a promocao dos Direitos Humanos
(PAN/VBG - 2017/2021

Estratégia Sectorial de Género (2012-2022) do Ministério das Forgas
Armadas

Nomeacao de um ponto focal de género no Alto Comando do Exército
e no Comando Superior da Gendarmaria

Acesso das mulheres a muitas oportunidades de especializagao no
Exército, Ar, Marinha e outros servicos (5 % das mulheres em 2019 e o
objetivo é ter 10% em 2022)
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As mulheres estdo também bem representadas em missées de
manutencdo da paz; a partir de Novembro de 2021, a unidade da
Policia Senegalesa Formada em MONUSCO é chefiado por uma mulher

Togo

Comissao da Verdade, a Justica e a Reconciliagdo com 30% de mulheres
Refor¢o das capacidades das mulheres e raparigas nas Resolu¢des 1325

e 1820 do Conselho de Seguranca das Nac¢oes Unidas e Resolugdes
conexas

Alta Comissao de Reconciliagao para o Reforco da Reconciliagdo Nacional
Aumento de 25% no ndmero de mulheres no Exército

Criagdo de uma base de dados sobre a participagao politica das mulheres
A Comissao Local para as Infraestruturas de Paz tem uma participacao de

30% de mulheres.

Burkina Faso

e da Policia.

» Lei 038-2016/AN de 24 de Novembro de 2016 sobre o estatuto geral do
pessoal das Forcas Armadas Nacionais

o Lein®027-2018/AN de 1 de Junho de 2018 sobre o estatuto do quadro
da Policia Nacional em matéria de Género na formacdo do pessoal Militar

Cabo Verde |-+ LeidaParidade-2018

3.2.2 Ascontribui¢oes das Organizacoes da Sociedade
Civil para aimplementacao dos Planos de Acao
Nacionais sobre Mulheres, Paz e Seguranc¢a na

Africa Ocidental

Houve um acordo geral sobre as
contribuicbes vitais das OSC para a
implementacao dos PAN e da agenda das
MPS a nivel nacional e regional. As OSC
estao  plenamente envolvidas na
promocao da agenda das MPS,
especificamente no desenvolvimento dos
PAN, prestando apoio técnico ao
mecanismo de género do pais, atividades

regionais e globais de promocdo da

agenda das MPS. Algumas destas
contribuicoes apresentadas pelos
inquiridos incluiram:  apoio  a

monitorizagao e implementagao dos PAN,
formacdo e capacitagdo em varias areas,
tais como em estratégias para combater a
VSBG e prestacdo de apoio técnico a
instituicobes do sector da seguranca.
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Especificamente, as OSC lideraram
esforcos ou contribuiram
significativamente para a elaboragao dos
PAN, criaram as capacidades necessarias
das partesinteressadas em alerta precoce,
prevencao de conflitos e construcdo da
paz,empenharam-se na defesa, advocacia
e negociagdes para O avango e a
popularizacdo da agenda das MPS. Além
dos esforcos e contribuicdes das OSC, a
implementacdo dos PAN também

3.2.3

beneficiou do apoio das agéncias
governamentais e ministérios, federacgGes
e organizagoes internacionais,
embaixadas e agéncias das Na¢des Unidas
em diferentes paises, em termos de apoio
técnico e financeiro. E importante notar
que as RCSNU 2122 (2013), RCSNU 2242
(2015) enfatizaram a importancia das OSC
de mulheres nos processos de paz e
seguranca.

Existéncia de Leis e Politicas para abordar a

Violéncia Sexual e a Violéencia Baseada no

Género

Os inquiridos da Serra Leoa, Burkina Faso
e Guiné-Bissau atestaram a existéncia de
leis e politicas - autdnomas ou integradas -
que abordam avioléncia sexual e baseada
no género no seu pais. Os inquiridos
enumeraram leis e politicas, incluindo a
Politica Nacional de Género, a Politica de
Bem-Estarda Crianca e da Familia, a Leide
Violéncia Doméstica, o Cddigo Penal na

maioria dos paises, assim como o
Protocolo de Maputo a nivel Regional. Os
inquiridos, contudo, ndo distinguiram se
estas leis e politicas sdo aplicadas em
contexto de conflito de forma diferente do
tempo de paz. As leis e politicas
enumeradas sao capturadas no quadro
abaixo:

Quadro 5: Leis e politicas que abordam a violéncia sexual e baseada no género nos

estados membros

Plano Estratégico da VBG

Mali « Lei 052 de 18 de Dezembro de 2015; uma lei sobre a abordagem da
violéncia baseada no género
Guinée e Leil /010/2000 sobre SR

Cddigo de Procedimento Penal
Politica Nacional de Género
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Cote d'lvoire

Lei n®98-757 de 23 de Dezembro de 1998 que pune certas formas de
violéncia contra as mulheres

Circular N°. 15 /MJ / CAB de 13 de Julho de 2016, sobre a punicao da
violagao, especifica os elementos constitutivos da violagao e a obrigacao
de receber a queixa da vitima com ou sem certificado médico

Artigo 356 do Codigo Penal da Costa do Marfim; artigo 25° da
Constituicao da Cote d'lvoire

Niger

Uma lei que proibe a Mutilacdo Genital Feminina (MGF) (2003)
A Lei da Saude Reprodutiva (2006)

Serra Leoa

Lei Anti-Trafico Humano (2005); Lei do Registo do Casamento
Consuetudinario e do Divdrcio (2009)

Lei sobre Infrages Sexuais (2012)

Lei sobre a Violéncia Doméstica (2007)

Lei sobre a Devolugao das Propriedades (2007)

Lei do Registo do Casamento Consuetudinario e Divorcio (2009)
Lei sobre as Infragdes Sexuais (2012)

Progresso das politicas de Integracdo da Perspetiva de Género e
Mulheres (2000)

A Gambia

Lei contra o Casamento Infantil 2016;

Lei da Crianca

Lei da Mulher 2010

Lei sobre Violéncia Doméstica e dos Delinquentes Sexuais de 2013

Lei sobre Crimes Sexuais de 2013

Politica Nacional de Género e Empoderamento das Mulheres 2010-2020
Politica Nacional do Sector de Seguranca 2018-2028

Lei contra a Excisao e a Mutilacao Genital Feminina de 2015

Unidade de Violéncia Baseada no Género no Ministério da Justica

Benim

Lei sobre o Assédio Sexual e a Reproducao
Lei sobre a Punicao da Mutilacao Genital
Politica Nacional para a Promocao do Género
Lei sobre a supressao da VBG

Guiné Bissau

Lei contra a Violéncia Doméstica

Lei contra a Mutilagdo Genital Feminina
Trafico de seres humanos (mulher e crianca)
Lei sobre G.F. das Mulheres
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Lei da paridade

Igualdade de Género e Politica de Paridade

Politica Nacional para a Igualdade e Equidade de Género
Codigo Penal

Libéria

Lei sobre Estupro

Direito sucessorio

Lei de Direito das Terras

Lei contra Violéncia Doméstica

Nigéria

Lei de Proibi¢ao da Violéncia contra as Pessoas (VAPP) -2015; Lei VAPP
em 30 estados

Lei dos Direitos da Crianca, 2003

Lei de Prote¢do e Desenvolvimento da Crianga

Politica Nacional de Género

Politica de Género da Forga Policial da Nigéria, 2010

Politica de Género para as Forcas Armadas da Nigéria, 2021

Seguranca Nacional e Politica de Género do Corpo de Defesa Civil, 2021
Politica de Género de INEC

Togo

Lei no 83-15 de 20 de Junho de 1983 que autoriza a adesdo da Republica
Togolesa a Convengao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra as Mulheres, adotada pela Assembleia Geral das
Nacoes Unidas em 18 de Dezembro de 1979

Lei n.° 2005-010 de 7 de Setembro de 2005 que autoriza a ratificacao
do Protocolo a Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos sobre
os Direitos das Mulheres em Africa, adotada em Maputo a 11 de Julho
de 2003

Lei n.° 98-016 de 17 de Novembro de 1998 que proibe a mutilagao
genital feminina (MGF)

Programa Nacional de Combate a Violéncia contra as Mulheres e
Raparigas, incluindo medidas de prevencado e de acesso a justica

Senegal

Lein.°2010-11 de 28 de Maio de 2010 e o seu Decreto n.° 2011-819 de
16 de Junho de 2011 sobre a aplicacao da Lei sobre a Paridade entre
homens e mulheres em todos os érgaos total ou parcialmente eletivos
Estratégia Nacional para a Equidade e Igualdade de Género (SNEEG)
2016-2026) articulada ao PSE que constitui o Quadro Nacional de
Referéncia com vista a Igualdade de Género

Codigo da Familia; Lei 99-05 de 29 de Janeiro de 1999

Lei 2005-06 de 10 de Maio de 2005
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e Lei2005-18 de 05 de Agosto de 2005

* Uma lei sobre a paridade (2010)

e ACriminalizagao do Estupro (2019)

« Um Fundo Nacional de assisténcia juridica com 25 % atribuido as
mulheres sobreviventes de violéncia

e Lei061-2015/CNT
* AlLeicontra a Excisao

. * Lei 061-2015/CNT
Burkina Faso

militar e policial

 Lei034-2009 sobre a posse da terra e o acesso rural das mulheres a terra
 Lei034-2009 sobre a posse da terra e o acesso rural das mulheres a terra

* Lei 038-2016/AN de 24 de Novembro de 2016 sobre o estatuto geral do
pessoal das forcas armadas nacionais

* Lein®027-2018/AN de 1 de Junho de 2018 sobre o estatuto do quadro
da policia nacional em matéria de género na formacgao do pessoal

Gana ¢
* Decreto 732

* Politica de Protegdo Social
» Leisobre o Divircio
* Leisobre o Casamento

 Leisobre avioléncia doméstica
Decreto sobre a violéncia doméstica (2007)

* Politica de Bem-Estar da Crianga e da Familia;
+ Politica Nacional de Género

Além disso, ao analisar as medidas e
mecanismos em vigor nos estados
membros para proteger as mulheres e as
raparigas davioléncia sexual e baseada no
género, o inquérito classificou cinco paises
como muito elevados, uma vez que 90%
dos inquiridos do pais estdo conscientes
das medidas e mecanismos criados para
proteger as mulheres e raparigas. Embora
estas leis e politicas estejam disponiveis
nos outros estados membros, a
consciéncia sobre a sua existéncia e

relevancia para a populacado é baixa, pelo
que asabordagens de cima para baixo e de
baixo para cima para criar consciéncia
aumentarao  a utilidade  destes
mecanismos. Algumas destas medidas e
mecanismos referidos pelos inquiridos
nos paises abrangidosincluem o seguinte:

« Criacdo de Gabinetes de Género e

Protecdo Infantil nos departamentos
deseguranca
+ Tratamento positivo das criangas do
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sexo feminino nasescolas

« Unidades especializadas em género na
Policia

* Plano de Agao contra a Violéncia
Baseadano Género

* Protocolo Nacional de Referéncia para
aprestacaodeservicosdeVBG

« Departamento da Policia para a
Disciplina nas Reclamacbes e a
Investigacao Interna e a Unidade de
Apoio a Familia

+ Comissao Nacional sobre Violéncia
Baseadano Género

. Comité Diretor Nacional para a
Implementacao do Plano de Acao
Nacional para a Serra Leoa sobre a
RCSNU

* Centros de escuta e prevenc¢ao nas
esquadrasdepolicia

. Existe um comité multissectorial de
combate avioléncia baseada no género
paraprotegeras mulheres.

Uma analise mais aprofundada dos dados
recolhidos mostra que os Estados
membros da CEDEAO produzem um
relatério periddico sobre a
implementacao de instrumentos globais e
regionais relacionados com a VSBG. Estes
incluem o relatério periddico sobre
Género e Criancas, as estatisticas mensais

da Policia Nacional sobre a violéncia
doméstica e sexual, a Iniciativa Arco-iris,
etc. No entanto, nenhum Estado membro
comunicou qualquer obrigacao de
apresentar o relatério a CEDEAO sobre
compromissos relacionados com a VSBG
ou com os planos de A¢do regionais ou
nacionais sobre as mulheres, a paz e a
seguranca.

O ambito deste inquérito limita, contudo,
a avaliacdo da lideranca e a participagao
das mulheres em instituicdes para a paz e
seguranca, em uma Regido a testemunhar
uma maior abertura para a integracao das
perspetivas de género nas operac¢des das
instituicoes de seguranca, especialmente
com a nova tendéncia de adocado da
politica de género. Sera importante que a
CEDEAO considere a utilizagdo da
ferramenta do QCR para desenvolver um
relatério, que documente o impacto das
politicas de género e outras politicas
relacionadas com a VSBG nas arquiteturas
e procedimentos de paz e seguranca dos
estados membros.
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3.2.4 Orientar os homens e os rapazes para a promog¢ao

da Agenda das MPS

A criacao de capacidades, incluindo a
formacdo e a sensibilizacdo através de
debates radiofénicos ao vivo, foram
alguns dos programas relatados visando
atingirhomens e rapazes paraa promoc¢ao
da agenda das MPS. Por exemplo,
programas de radio e televisdo como a
Rede da |Iniciativa Fambul para a
lgualdade de Género, uma organizacdo
dirigida e focalizada nos homens, e os
Clubes Escolares de Jovens envolvem
diretamente homens e rapazes como
educadores de pares e defensores da
promocgao dos direitos das mulheres, os
direitos sexuais e da salde reprodutiva.
Benim e Niger também relataram a
existéncia de um Programa para a
lgualdade de Género.

Outros exemplos especificos dos estados
membros como a Nigéria incluem a
campanha global He4She e a iniciativa
COTLA que trabalham com homens e

lideres tradicionais respetivamente para
defender os direitos das mulheres e a
agenda das MPS. Os lideres tradicionais e
religiosos da Cote d'lvoire estdo também
empenhados em promover as atividades
de apoio a agenda das MPS. Na Libéria, os
homens sdo incluidos nos esforcos para
acabar com avioléncia baseada no género
perpetrada contra as mulheres, através de
conferéncias e de a¢des mobilizagao
contra a VSBG. Os participantes nas
sessoes dos GDF confirmaram
esmagadoramente a existéncia de uma
variedade de programas por rapazes na
promocao da agenda das MPS, tais como
as atividades de sensibilizacao nos Clubes
de género e paz, tanto nas escolas
primarias como secundarias. Uma boa
pratica transversal de muitos dos estados
membros é o envolvimento de homens e
rapazes como "Campedes do Género
Masculino" através da CampanhaHe4She.

3.2.5 Mulheres em posicoes de lideran¢a em estruturas
de supervisao para a construcao da paz nos

estados membros

O inquérito procurou conhecer a proporcao de mulheres em posicées de lideranca em

quatro areas-alvo como:
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Missdes diplomaticas,

Mecanismos e infraestruturas
nacionais para a paz e prevencgao de
conflitos,

Comissoes da Paz e a Reconciliagao, e
Comissoes da Verdade, a
ReconciliagdoeaJustica,

Comissdes da Coesao Nacional e
Social,

Outras formas de arquitetura de paz
nacionais.

A maioria dos inquiridos indicou que as
mulheres ocupam menos de 10% dos
cargos de lideranga nas quatro areas de
lideranca visadas inquiridas. Isto implica
que é necessario mais trabalho para
acelerar o engajamento das mulheres em
posicdes de lideranca nas quatro areas
visadas.

Figura 3: Missées diplomaticas
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Figura 4: Mecanismos e infraestruturas nacionais paraapaze a

prevengdo de conflitos
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Qual é a propor¢éo de mulheres em posicées de lideranga?

Uma analise mais aprofundada dos dados
mostra que muitos dos paises se situam
entre as categorias de 10-40% na
participacdo das mulheres nas areas-alvo
e muitos outros na categoria inferior a
10%. No entanto, é importante
compreender alguns dos fatores que
fizeram com que os estados membros
atingissem mais de 20% nas quatro areas-
alvo. Dois cassos atipicos sdo o Burkina
Faso (30-40%) nas ComissOes de Paz e
Reconciliacao, Verdade, Reconciliagao e
Justica e o Gana (20-30%) nos
mecanismos e infraestruturas nacionais
paraapazeaprevengao de conflitos. Pode
ser Gtil para a CEDEAO e a RAOCP
encomendar um estudo de caso sobre

estesdois paises.

Ha valores atipicos na apresentacgdo das
percecoes dos inquiridos. Por exemplo, a
Serra Leoa indicou mais representagao
feminina nas categorias (10-20%, 20-30 %
e 30-40%) do que em qualquer pais da
Africa  Ocidental. E  importante
compreender a razao pela que a Serra
Leoa saiu tdo bem nos trés sectores
inquiridos e as licoes que podem ser
aprendidas. A RAOCP e a CEDEAO podem
desempenhar um papel importante ao
facilitar uma plataforma de partilha de
conhecimentos e boas praticas na
promocao do envolvimento das mulheres
na lideranca. A partilha das experiéncias
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poderia também incluir aqueles com
experiénciaem cargosde liderancadealto
nivel para servir de formadores a uma
nova geracao de jovens lideres femininas,
especialmente em areas alvo com baixa
representag¢ao feminina. Utilizando as
boas praticas geradas a partir deste
processo, a CEDEAO deveria considerar a
criacao de um Centro de Conhecimento
sobre as MPS para tornar-se em um nucleo
de recursos atualizados sobre as MPS na
Regido. Os recursos, incluindo um
relatorio regional periddico sobre o estado
da agenda das MPS utilizando a
ferramenta do QCR, poderiam ser
divulgados através deste centro.

O ambito deste inquérito limita-se a
avaliacao da lideranca e da participacao
das mulheres em instituicdes para a paz e
seguranca, onde a Regido esta a
testemunhar uma maior abertura para a
integracdo das perspetivas de género nas
operacoes das instituicoes de seguranca,
especialmente com a nova tendéncia da
adocgdo da politica de género pelas Forcas
Armadas e pela Policia em varios dos
estados membros. Serd importante que a
CEDEAO considere a utilizacao da

ferramenta do QCR para desenvolver um
relatério documentando o impacto das
politicas de género nas arquiteturas e
processos de paz e segurancga nos estados
membros e nos servicos estrangeiros
relacionados com a paz e seguranga, com
enfoque nas instituicdes de seguranca.
Esta € uma oportunidade para a CEDEAO
integrar ainda mais o género na Reforma
do Sector de Seguranca e Governagao
utilizando a sua caixa de ferramentas de
género e Salde Sexual e Reprodutiva
(SSR).

Além disso, este inquérito ndo avaliou a
participacao das mulheres em cargos de
decisdo na funcao politica e publica; nem
em cargos eletivos e nominativos em
estruturas e partidos politicos; a CEDEAO
deveria considerar a utilizagdo da
ferramenta do QCR para monitorar e
documentar a propor¢cao de mulheres a
este nivel. Isto seria til para documentar
as boas praticas e as licdes aprendidas,
assim como para orientar o0
desenvolvimento de estratégias
apropriadas para a promoc¢ao da Agenda
das MPS nos seus Estados membros e a
nivel regional.
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3.2.6 Coordenacao dos esforcos para aimplementacao
eficaz dos PAN sobre as MPS

Os inquiridos classificam a coordenacao
da implementacao dos PAN como sendo
de 'justa' a 'pobre' contra 'muito boa' a
'boa’. Esta é uma conclusdo significativa, e
considerando que a implementacao da
agenda Mulheres para a Paz e a Seguranca
é um esforco multissectorial, a
coordenacao é fundamental. Segundo os
inquiridos, podem  ser utilizadas
diferentes abordagens para enfrentar o
desafio da coordenacao, o que pode ter
um impacto negativo no progresso da
agenda das MPS. Foi necessario reforcar a
troca de informacgao através das reunides
regulares de colaboragao, os grupos de
trabalho técnicos, a nomeacdo de pessoas
focais ou de ligacao cujos trabalhos se
dedicam a facilitar a colaboracao
interagéncias e sectoriais, para uma
melhor sinergia e para reduzir a
duplicacdo de esforcos. Foi também
sugerido que as acOes deveriam ser
orientadas para o reforco e a
operacionalizacdao das instituicoes e
organismos, centradas na integracao da
perspetiva de género na paz e seguranca,
bem como na orcamentacao baseada no
género, sendo tomadas disposi¢Oes a
nivel nacional para melhorar a
coordenacgao entre os parceiros.

Niger - Fornecer um quadro com meios de
acao e logistica, envolvendo as NacGes
Unidas e organizar reunides semanais
paratrocadeinformacoes; estabelecerum
orgao de coordenacgao com
representantes em cada estrutura
responsavel pela implementacao,
monitorizagdo e elaboracdo de relatorios.

Cote d'lvoire - Criar mecanismos para
reunioes e acdes concretas, e
colaborac¢des transparentes; criar uma
plataforma de informacdo para as
intervenientes relevantes, que devem
reunir-se pelo menos uma vez por
trimestre; criar um comité entre o
governo, as OSCe osoutros parceiros.

Guiné - O Grupo de Trabalho da UNOWAS
nos paises para coordenar intervencées a
nivel nacional, envolvimento das
mulheres nas comunidades na
implementac¢ao do PAN, aumentar os
recursos paraacoordenacao.

Gana - Um compromisso politico mais
forte do governo com as questdes das
mulheres e das criangas; reunides
regulares com varios interessados para
partilhar informacdes através do trabalho
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em rede, coordenag¢ao, cooperagao e
colaboracao.

Niger - criar uma sinergia entre todos os
intervenientes para reunibes periddicas
de troca de informacgdes sobre a evolugao
dasatividadesdaR1325

Guiné-Bissau - facilitar o espaco de
colaboracdo e  realizar  reunides
periddicas.

Libéria - Melhorar a colaborac&o e reforcar
a coordenacao com as bases; o governo
deve dar prioridade aos recursos para
alentar os esforcos internacionais; o
reforco das capacidades em questdes de
género para 0s funcionarios
governamentais é também fundamental.

Nigéria - Concordar em canais de
comunicacdo acessiveis, comités de
pilotagem robustos e inclusivos,

planeamento conjunto e comunicagao
eficaz entre os sectores, colaboragao e
intercdmbio de recursos, reunides
periddicas do Grupo Técnico de Trabalho
Nacional, inclusdao das OSC e meios de
comunicagao. Localizagao do PAN,
sistema de gestao de conhecimentos
funcionais, visitas de intercambio,
compromissos frequentes através de
reunioes e advocacia, trabalhoemrede.

Senegal - Aumentar a participagao de
todos os atores no desenvolvimento e
implementacdo de politicas e programas
publicos destinados a reforcar a lideranca
o empoderamento e a participacao das
mulheres.

Togo - Estabelecer uma reunido periddica
de avaliacao da implementacdao que
envolva todas as partes interessadas.
Organizar reunioes trimestrais durante as
quaisainformacao sera partilhada.

3.2.7 Mecanismos de Monitorizacao e Reporte do NAP
e Utilizacao da ferramenta CRF

Os dados dos paises inquiridos revelaram
que as atividades de monitorizacdo e
apresentacdo dos relatérios estdo
incorporadas no PAN de cada Estado
membro. Na maioria dos casos, a
monitorizagao trimestral do PAN implicou

arecolha, o armazenamento e a gestao de
dados, bem como a documentacao e a
divulgacdo. Nao basta dispor de
mecanismos de  monitorizagdo e
apresentacdo de relatérios, o inquérito
também interrogou se estas atividades
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estdao integradas no PAN e se estao a ser
levadas a cabo com a regularidade ou
sistematicamente como planeado. Cerca
de 50% dos inquiridos responderam de
forma negativa. Algumas das respostas
dos inquiridos salientam que o processo
de monitorizacdao e apresentagcao de
relatérios "ndo é facil" e que o processo é
"dificil". RazGes que incluem a falta de
pessoal dedicado a monitorar e relatar os
progressos e a elevada rotatividade de
pessoal no Ministério do
Género/Ministério das Mulheres, tornam
dificil a monitorizacdo e a elaboracdo de
relatorios sistematizados.

O fraco mecanismo de coordenagao entre
os MDAG e as OSC que implementam os
PAN condiciona a monitorizacao e a
elaboracdo dos relatérios sobre os PAN.
Além disso, a falta de orcamento dedicado
e de pessoal com competéncia técnica
para a monitorizacao e elaboragao de
relatérios sdo outros desafios que tém
impacto na elaboracdo de relatérios ou na
qualidade dos relatérios sobre a
implementacao dos PAN nos estados
membros. Do mesmo modo, a resposta a
uma pergunta sobre o conhecimento do
Quadro Continental de Resultados da UA
(QCR) e se algum dos indicadores do QCR
foi utilizado na monitorizacao da
implementacao dos PAN, mostrou que
cerca de 40% dos inquiridos nos estados
membros conhecem o QCR, enquanto

cerca de 80% responderam
negativamente a pergunta sobre a
utilizacdo do QCR para monitorar e
elaborarosrelatorios sobre os PAN.

A Reunido Consultiva da UA para
Desenvolver Planos de Ag¢do sobre a
Resolugdo 1325 do CSNU: “RevisGo e
Partilha de Experiéncias para uma
Implementagdo e Monitoriza¢éGo
Reforcada’, realizada em Dezembro de
2015 na sede da UA em Adis Abeba; a
Consulta Regional da CEDEAO sobre o QCR
e o "Workshop de Validag¢Go sobre o
Quadro Continental de Resultados (QCR)
da Agenda Mulheres, Paz e Seqguranga
(MPS) em Africa”, em Marco de 2018, sdo
alguns dos compromissos com os estados
membros que informaram amplamente os
conhecimentossobreo QCRem 2018. Mais
ainda, a CEDEAO e a RAOCP tém pilotado a
recolha de dados utilizando o QCR. E
também importante salientar que os
dados atualizados para esta avaliacao
mostraram que alguns dos estados
membros utilizaram a ferramenta do QCR
para produzir um relatério das MPS, tal
como registado no Senegal e na Serra
Leoa. Atualmente, estao em curso na
Regido duas intervencdes multi-paises
com o apoio da UA e dos seus parceiros e
em colabora¢ao com a CEDEAO, as OSC e
0os especialistas, com o objetivo de
contextualizar a ferramenta para a Africa
Ocidental.
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3.3 Conclusao

Os inquiridos concordaram que foram
alcancados alguns resultados positivos na
implementacao dos PAN nos Estados
membros e reconheceram que o governo
pos em vigor varias leis, politicas e
mecanismos que apoiam a agenda das
MPS e abordam a VSBG. Louvaram as
contribuicdes das OSC e reconheceram
que existe uma medida de cooperagao e
colaboracgao entre as OSC, o governo e as
outras partes interessadas relevantes, o
que contribuiu significativamente para os
marcos alcanc¢ados.

Contudo, persistem problemas de baixa
representacaodas mulheresnatomadade
fracos de

decisoes, mecanismos

monitorizacdo e avaliagdo, fraca
implementacdo das leis e das politicas
para proteger os direitos das mulheres e
das raparigas, assim como a baixa dotacao
orcamental do  governo para a
implementacao da agenda das MPS, o que
constitui ainda obstaculos claros a
implementacdo efetiva dos PAN e a
realizacdo da agenda das MPS na Africa
Ocidental. Embora os Estados membros
estejam conscientes da ferramenta do
QCR, estaainda nao foi operacionalizada e

contextualizada no contexto da Africa

Ocidental para uma maior usabilidade
como quadro de monitorizagdo e
informagao  dos  progressos na
implementag¢ao da agenda das MPS na
Regido. O papel facilitador e coordenador
da CEDEAO naoperacionalizagdodo QCRé
fundamental e deve ser reforcado para a

adocdo daferramentanaAfrica Ocidental.

No entanto, para a operacionalizagao
sustentavel da ferramenta do QCR na
Africa  Ocidental,
simplificar e contextualizar a ferramenta

sera importante
para a sua utilizacdo aos niveis nacional e
Este processo
supervisionado pela CEDEAO para a sua

regional. deve ser

normalizacdo e deve ser validado e
acordado pelos Estados membros da
CEDEAO. O QCR adotado devera também
ter um formato de relatdério e um
calendario acordado para a apresentacgao
dosrelatorios.

A CEDEAO deve, como motor do processo,
identificar os pontos focais nos Estados
membros que seriam formados, para
coordenar, monitorar e elaborar relatorios
sobre a agenda das MPS utilizando a
ferramenta do QCR. Isto é fundamental
para a sustentabilidade do processo e
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critico para a elaboracgdo periddica e
sistematizada dos relatdrios, utilizando
esta ferramenta. A CEDEAO deveria
também facilitar uma melhor
coordenacdao com  outras  partes
interessadas, incluindo a GEE-UA sobre as
MPS, as Direcoes Focais da CEDEAO, o

CDGC, a RAOCP, o NOPWESCO, e 0 PNUD
em  Africa, no  processo de
institucionalizagcao do QCR. Em parceria
com o KAIPTC e a RAOCP, a CEDEAO
deveria investir no refor¢o de capacidades
para os Estados membros na
operacionalizagcaodo QCR.
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4.0 Sumario das conclusoes-chave

Os resultados sdo extraidos da analise dos
dados primarios e secundarios recolhidos
durante este inquérito. Abaixo estdo
alguns dos resultados mais significativos
extraidos desta analise:

a. A CEDEAO e os seus estados membros
demonstraram o cumprimento das
normas globais ao socializarem a
Resolugao 1325 do CSNU e a agenda
das MPS nos seus quadros politicos e
através da elaboracdo de Planos de
Agcdao regionais e nacionais. O
inquérito revelou que 14 dos 15
estados membros da CEDEAO
desenvolveram um PAN para orientar
a implementacao da RCSNU 1325 e
outras Resolucdes das MPS que
promovem a agenda das MPS nos seus
paises. O primeiro PAN na Africa
Ocidental foi desenvolvido pela Cote
d'lvoire em 2008 e 0 14° pelo Niger em
2017. Cerca de 60% dos Estados
membros concluiram a
implementacao do primeiro PAN e
desenvolveram ou iniciaram o
desenvolvimento da segunda ou
terceira geracao do PAN. No entanto,
os inquiridos nos paises valoraram o
conhecimento sobre a agenda das
MPS e o PAN até a média e os
progressos registados de "pobres"

para "bons". Por exemplo, a Republica
do Benim desenvolveu o seu primeiro
PAN, mas o conhecimento da sua
existéncia é muito baixo por razdes
naoidentificadas.

b. As instituicdes de seguranca nos

estados membros continuam a ser
dominadas por homens e lideradas
por homens. No entanto, houve
progressos em termos de uma maior
abertura para a integracao da
perspetiva de  género  nestas
instituicoes. Existe uma tendéncia
recente da adog¢do da Politica de
Género, politicas sobre VSBG, Assédio
Sexual, Exploragao e Abuso Sexual, e a
criacdao de Unidades/Gabinetes de
Género com responsaveis de Género
designados em muitos dos Estados
membros inquiridos. Muitas destas
boas praticas sdo resultados do
envolvimento das OSC e os parceiros
de desenvolvimento com as
instituicoes de seguranca. A CEDEAO
poderia recorrer aos  Artigos
relevantes do Protocolo da CEDEAO de
1999 para apoiar os seus Estados
Membros a alcangar uma participagao
e liderancgasignificativas das mulheres
nasinstituicoes de seguranca.
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Os Estados Membros tém quadros
juridicos e politicos que protegem os
direitos das mulheres, incluindo a
protecao contra a violéncia sexual e
baseada no género (VSBG) e alguns
mecanismos para a implementacao
das leis e politicas. Algumas das leis e
politicas encontradas na maioria dos
Estados membros inquiridos incluem
a Lei contra a Violéncia Doméstica e a
Leidos Criminosos Sexuais; a Lei sobre
a Mulher, a Lei sobre os Direitos da
Crianca, a Lei da Proibicio da
Violéncia contra as Pessoas, e 0 Codigo
Penal, por citar sé alguns relevantes
para tratar as questdes das MPS,
especialmente a VSBG. Politicas tais
como a Politica Nacional de Género; a
Politica de Bem-Estar da Crianca e da
Familia; a Politica de Género para as
Forcas Armadas, a Policia e outros
corpos de seguranca, relacionados
com a agenda das MPS também
existem nos Estados membros. Alguns
dos mecanismos identificados para a
implementacao e monitorizacao das
leis e das politicas incluem o
desenvolvimento  de Diretrizes
Operacionais para a Integracao da
Perspetiva de Género nos Sectores da
Seguranca e a nomeagao das
Unidades de Género e dos
responsaveis nos ministérios e
agéncias governamentais. Para além
das leis, politicas e diretrizes, os

inquiridos destacaram as atividades
do governo de alguns dos membros na
promocao da agenda das MPS. Um
exemplo sdo os programas de radio e
televisao que visam homens e rapazes
como aliados na abordagem da VSBG
enapromocaodaagendadasMPS.

d. A existéncia de leis, politicas e

mecanismos nacionais que visam
promover a participacao e lideranca
das mulheres em posi¢coes de decisao
na governanca dos processos de paz e
segurang¢a sao instrumentos de
importancia verificada para alavancar
as mulheres para funcgdes de decisao.
O inquérito concluiu que a
percentagem de mulheres em cargos
de tomada de decisao em estruturas
de supervisdao para a construcdo da
paz nos estados membros é inferior a
média de 10% nestes paises. O

inquérito também mostrou um
progresso  minimo e lento na
consecucao da igualdade da

participacao ou lideranca das
mulheres nos mecanismos e
infraestruturas nacionais para a
construcao da paz como as Comissoes
da Verdade, a Reconciliagdo e a
Justica; as ComissOes da Paz e a
Coesao Social; as Instituicdes de
Justica Alternativas; e os processos de
negociacao e mediagao, quer como
participantes quer como especialistas
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e.

técnicos que apoiam estes processos.
Algumas boas praticas foram,
contudo, registadas, incluindo o
"aumento do nimero de mulheres em
posicoes de liderang¢a, por exemplo no
Conselho Municipal no Mali, de 945 em
2009 para 2.888 em 2017 e a
participagdo de mulheres nas missoes
da Comissdo Especial para a
elaborag¢do da Carta para a Paz e a
Reconciliagdo Nacional, entre outras”.
Os Estados membrosda CEDEAO estao
ainda muito atras nademonstracdodo

seu empenho em promover a
lideranca das mulheres, o que
continuaria a minar qualquer

progresso significativo na agenda das
MPS, com excecao das medidas
implementadas para acelerar o
progresso.

A implementacao bem-sucedida da
agenda das MPS em qualquer
contexto requer a criagao de sinergias,
a colaboracao e o esfor¢o coordenado
envolvendo o Estado, as agéncias
internacionais, as organizagoes
regionais e as OSC. O inquérito
mostrou que existe uma consciéncia
da importancia desta colaboragao
entre estas partes interessadas. Os
inquiridos, contudo, descreveram a
coordenacdo no sentido da
implementacdo dos PAN pelos
diferentes intervenientes, valorando

isto entre "pobres" e "justos". Embora
existam estruturas como o Ministério
de Género/Mulher no governo em
todos os estados membros para
alentar a implementacao dos PAN, os
resultados mostraram que as
capacidades técnicas do Ministério no
dominiodas MPS, arecolhadedadose
a coordenacdo necessaria para liderar
a implementacao e elaboracao de
relatorios sobre o PAN é muito baixa.
Osinquiridos refletiram que poderiam
ter sido alcangados melhores
progressos se uma plataforma de
coordenacao interministerial e
multissectorial fosse encarregada da
responsabilidade de supervisionar a

implementacdo do PAN. Isto
proporcionaria a coordenacao
necessaria para a mobilizagdo

conjunta de recursos, incluindo uma
propor¢ao do orcamento nacional a
ser atribuida aos ministérios,
departamentos e agéncias do governo
para implementar com sucesso o
Plano de Acao multissectorial. A
colaboragao limitada entre estes
intervenientes continuara a minar o
progresso da agenda das MPS nos
Estados membros e naRegiao.

Menos de 10% dos PAN desenvolvidos
na Regido atribuiram orcamentos
governamentais para a  sua
implementacdo, o que significa uma
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baixa responsabilizacao por parte dos
Estados membros perante a
Resolucdo 1325 do CSNU que
ratificaram. Isto esta a transferir cada
vez mais a responsabilidade da
implementacao, monitorizagao e
informacgao sobre a agenda das MPS
para as OSC e os parceiros de
desenvolvimento com implicagdes
diretas para a sustentabilidade e
progresso da agenda das MPS. No
entanto, o inquérito ndo avaliou a
disponibilidade de um or¢camento
estatutario para a implementacdo do
PAN. A CEDEAO deveria também
considerar a avaliacdo deste
importante fator critico para a
implementacao daagendadas MPS.

A monitorizacdo regular e sistematica
e a elaboragdo de relatdrios sobre a
implementacao do PAN sao vitais para
acompanhar os progressos na agenda
das MPS e para reforcar a
responsabilizagao pela sua
implementac3o na Africa Ocidental. A
este respeito, as atividades de
monitorizacao e elaboracao dos
relatérios foram incluidas nos planos
de implementacdao dos PAN. O
inquérito mostrou que a maioria dos
inquiridos nao sabia se as atividades
de monitorizagdo eram realizadas
como planeado e também nao tinha
conhecimento de qualquer pessoal,
sistema ou unidade dedicada a

monitorizacao das atividades do PAN.
Da mesma forma, os inquiridos dos
paises tém algum conhecimento da
ferramenta do Quadro Continental de
Resultados da UA (QCR) mas nao
utilizaram os indicadores do QCR para
monitorar e relatar a implementagao
do PAN nos Estados membros, exceto
no Senegal, que utilizou a ferramenta
do QCR para desenvolver um relatério
dasMPS em 2020.

. Os dados atualizados para reforcar o

relatorio descobriram que varios
estados membrosda CEDEAO tiveram,
ou tém um ou mais compromissos
destinados a operacionalizar a
ferramenta QCR a nivel do pais. Estes
compromissos sao iniciados ou pela
UA ou pelos seus parceiros que
trabalham com as OSC e os
especialistas em colaboragdao com as
Direcoes da CEDEAO para aplicar a
ferramenta do QCR para a
monitorizacao e a elaboragao dos
relatorios sobre a agenda das MPS. Os
inquiridos nos estados membros nao
estao em grande medida conscientes
do papel da CEDEAO na
operacionalizacao da ferramenta do
QCR ou se tém obrigacdes de
apresentacdo de relatérios a CEDEAO
sobre aimplementacao dos PAN, nem
apresentam relatérios das MPS a
CEDEAO.
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5.0 Desafios

Uma analise das conclusdes-chave
mostrou os principais desafios na
implementacao dos PAN para a realizagao
da agenda das MPS na Regido. Estes
grandes desafios foram identificados pelo
inquérito:

I. Baixa sensibilizacago entre os
intervenientes criticos sobre a agenda
das MPS

Il. Fraca capacidade técnica dos

mecanismos de Mulher/Género

lll. Fraca coordenacdo e sinergia entre os
atores  governamentais e nao
governamentais com fungdes criticas
naimplementacao dos PAN

IV. Fraca responsabilizacdo perante os
compromissossobreas MPS

V. FaltadedadosfidveissobreasMPS

VI. Mecanismos fracos de monitorizagao
e informagdo para a implementacao
dos PAN como os principais desafios
que impedem a implementacao
efetivadaagendadas MPS nos estados
membros.

VII. Falta de orcamento dedicado e de

compromisso  politico para a
implementagdao dos PAN;
VIll.Falta de comunicacdo eficaz,

coordenacdao, e parceria entre as
principais partesinteressadas.

IX. Baixo nimero de mulheres em cargos
de tomada de decisdao na governanca
dos processos de paz e de seguranca e
nafuncdo politicae publica

X. Falta de capacidade de monitorizacao
einformacgdosobreaagendadas MPS

XI. Conhecimento limitado sobre a
agenda das MPS entre as principais
partes interessadas e os decisores

politicos

XIl. Baixa capacidade técnica de
implementacdo e coordenacgao
interna dos mecanismos de

Género/Mulheres

Xlll.Baixo conhecimento técnico para
aplicaraferramentado QCR.
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A nivel regional, o inquérito mostrou que
existe uma escassez de mecanismos
eficazes de monitorizagao e
documentacgao para aimplementacgao dos
PAN.

A falta de obrigacao da apresentacao de
relatorios a CEDEAO por parte dos estados
membros sobre a agenda das MPS é um
outro desafio que impede o papel da
CEDEAO na promocao da agenda das MPS
ou naoperacionaliza¢ao da ferramenta do
QCR.

Ha uma confianca excessiva nas
organizacoes da sociedade civil e nos

Ministérios de Género/Mulheres para
alentar a implementacao dos PAN.
Entretanto, os PAN devem ser
desenvolvidos e implementados através
de um compromisso interagéncias por
todos os ministérios, departamentos e
agéncias governamentais (MDAG) em
colaboragcao com as organizacoes da
sociedadecivil.

Além disso, existem poucas plataformas
estabelecidas a nivel de base para ampliar
as iniciativas das MPS ao nivel local e
facilitar o acesso a fundos e subsidios para
reforcar as contribuicdes a nivel local para
apromocgaodaagendadasMPS.
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6.0 Recomendacoes

Estados membros:

Os estados membros que ainda nao
desenvolveram um PAN sobre as MPS
devem tirar uma sugestao das boas
praticas nos outros 14 estados e
desenvolver um; enquanto os Estados
membros cujo PAN atual tem mais de
quatro anos, devem investir na
avaliacao do progresso registado na
implementacao do Plano e
desenvolver o proximo PAN de 4 anos
que capte as realidades atuais do pais.
O governo deve também considerar a
criagio de uma plataforma de
coordenagao interagéncias e
multissectorial para trabalhar em
estreita colaboracdo com o Ministério
de Género/Mulheres na
implementacdo do PAN e na
orientacdo daagendadas MPSno pais.

Para além do desenvolvimento do
PAN, os 15 estados membros devem,
como questao prioritaria, atribuiruma
propor¢ao do orcamento nacional aos
diferentes ministérios e
departamentos criticos para a
implementacao da Agenda das MPS. O
papel do Ministério de Género/Mulher
na coordenacdao da implementacao,
monitorizacdao e elaboracdao dos
relatérios sobre o PAN deve ser

reforcado com recursos técnicos,
financeiros e humanos adequados. Do
mesmo modo, o Ministério deve
trabalhar em estreita colaboracao
com os Centros Nacionaise o Gabinete
de Estatistica para aceder aos dados
desagregados para apoiar a
elaboracdo de relatérios utilizando a
ferramentado QCR.

Os estados membros devemiralém da
retdrica e promulgar leis e fomentar
politicas, mecanismos e programas
para promover a participagao e
lideranca significativas das mulheres
em cargos detomadadedecisado:

e na governacao dos processos de
paz e seguranga, - COMO
especialistas técnicas ou
participantes

« em instituicOes para a paz e a
seguranca

* em estruturas de supervisao para a
construcdaodapaz

« nafuncdopoliticaepublica

« emposi¢oeseletivasenominativas

« emestruturas e partidos politicos

« no servico externo relacionado com
apazeaseguranca

e em programas de emergéncia e
ajudaehumanitaria

Relatério de Avaliacdo de Base Sobre o Status da Agenda MPS na Africa Ocidental 69



Comissao da CEDEAO

70

A CEDEAO deve estabelecer uma
ligacdo com o Gabinete do Enviado
Especial da UA para as MPS para
operacionalizar a ferramenta do QCR
na Africa Ocidental. Este compromisso
deveria ser de aprender com a
experiéncia da UA no trabalho com
outras CER para contextualizar e
popularizar o QCR e assegurar que a
CEDEAO estd a conduzir todas as
atividades apoiadas pela UA e os
parceiros do QCR naAfrica Ocidental.

A CEDEAO deve gerir o desafio da falta
de obrigacdo da apresentacdao de
relatorios por parte dos seus estados
membros na agenda das MPS, criando
um mecanismo de apresentacao de
relatorios anuais ou bienais para os
estados membros sobre os progressos
na implementacdao da agenda das
MPS, utilizando a ferramenta do QCR.
(Os pilares do QCR e os indicadores
nao abrangidos por esta avaliacao
poderiam ser considerados
prioritarios). A CEDEAO deve entdo
desenvolver e submeter um relatério
de situacdo regional a UA
posteriormente, em nome dos estados
membros. O processo deveriatambém
ser planeado pela CEDEAO junto dos
Ministérios de Género/Mulheres dos

estados membros e estabelecer uma
prioridade regional de curto e médio
prazo para acelerar a implementacao
da agenda das MPS. Devem ser
geradas mensagens-chave para o
processo de advocacia sobre o
aumento da responsabilizacdo pela
agenda das MPS nos paises. A CEDEAO
deveria também dar prioridade ao
desenvolvimento das competéncias
técnicas  dos  Ministérios de
Género/Mulheres nos seus estados
membros na agenda das MPS, na
coordenacao, monitorizacao e
elaboracdo dos relatorios para
reforcar a sua capacidade de liderar os
esforcos de implementacao dos PAN a
nivel nacional.

llIl. A CEDEAO deve criar e contribuir para

promover um Centro de
Conhecimento sobre as MPS visando
ser um centro de informacao e
recursos atualizados sobre a Agenda
das MPS na Regidao. Os recursos,
incluindo os relatdrios regionais
periddicos sobre o estado da agenda
MPS utilizando a ferramenta do QCR,
devem estar disponiveis neste Centro.
Um Grupo de Pilotagem das MPS seria
um valor acrescentado para apoiar os
esforcos da CEDEAO para acelerar a
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implementacdo dos PAN, a sua monitorizagdo e elaboragado dos relatérios na Regido.

A CEDEAO deveinvestir na mobilizacao de recursos para aimplementagao da agenda
das MPS na Regido. Isto deve incluira mobilizagao do apoio para os estados membros
paraimplementar iniciativas chave, bem como o apoio a capacitacdo dos Ministérios
de Género/Mulheres para a implementag¢do, monitorizacdo e elaboracao de
relatérios sobre a agenda das MPS utilizando a ferramenta do QCR. Uma advocacia
especial deve ser dirigida aos estados membros para dedicarem uma propor¢ao do
seuorcamento anualaimplementacdo daagendadas MPS.

RAOCP e outras OSC:

As OSC devem criar parcerias com os principais intervenientes naimplementacao da
agenda das MPS aos niveis regional, nacional e sub-nacional, incluindo a prestacdo
de apoio técnico aos Ministérios de Género/Mulheres na recolha de dados,
monitorizacdo e elaboracdo derelatérios, assim como na mobilizacdo de recursos.

Apoiar a CEDEAO no processo de operacionalizacdo do QCR, através do
desenvolvimento das capacidades dos pontos focais selecionados nos estados
membros.

Desenvolver a programacdo nas areas de acolha e apoio psicossocial para

sobreviventes davioléncia sexual e baseada no género no contexto de conflitos e para
além, abordar este fendmeno emergente que tem recebido uma aten¢do minima.

Relatério de Avaliacdo de Base Sobre o Status da Agenda MPS na Africa Ocidental 71



7.0 CONCLUSAO



7.0 Conclusao

O inquérito revelou que 93% dos Estados
membros da CEDEAO socializaram a
Resolucdo 1325 do CSNU através do
desenvolvimento dum Plano de Acao
Nacionalsobreas MPS ealguns progressos
foram registados na implementagao dos
PAN. Contudo, existem algumas lacunas e
desafios que estao a impedira
implementacdo efetiva da agenda das
MPS na Regido. As recomendagdes foram
adaptadas para abordar estas lacunas e
desafios e  assim  acelerar a
implementacao da agenda das MPS. No
entanto, este inquérito nao utilizou todos
os indicadores do QCR para a avaliagao. O
pilar de Mitigacao e Recuperac¢do nao foi
abrangido poresteinquérito. Além disso, a

participacao das mulheres em cargos de
decisao em instituicoes de seguranca, na
funcdo politica e publica, no servico
externo relacionado com a paz e a
seguranca, e em cargos eletivos e
nominativos em estruturas e partidos
politicos também nao foi avaliada nos
Estados membros. Sera importante para a
CEDEAO considerar a utilizagdo da
ferramenta do QCR para desenvolver um
relatério holistico abrangendo todos os
pilares da agenda das MPS, os pilares e
indicadores da ferramenta do QCR, assim
como avaliar a implementacao da agenda
das MPS na Comissao da CEDEAO, em
conformidade com asdisposi¢oesdo QCR.
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Justica

Graficos 5: Mulheres nas Comissoes da Coesao Nacional e Social

Lista de organizagdes e instituic6es por pais

Guiné

Lista de organizacdes e instituicdes por pais

Grupo de Trabalho Mulheres, Jovens, Paz e Seguranca de Africa Ocidental e do Sahel
(GTRJPS/AOS)

MASPFE

COFEL (COLIGAQAO DAS MULHERES LIDERES).

Mali

ASSOCIACAO (Rede)

COORDENACAO DAS ASSOCIACOES E ONG DE MULHERES DO MALI
DIRECCAO-GERAL DA POLICIA NACIONAL

MINISTERIO DA PROMOGAO DAS MULHERES, DAS CRIANCAS E DA FAMILIA
NGO ASSOCIACAO DE MULHERES PARA INICIATIVAS DA PAZ / AFIP
ASSOCIAGAO PARA O PROGRESSO E A DEFESA DAS MULHERES
ASSOCIACAO DEMESO

CASA DAS MULHERES E DAS CRIANCAS

REDE DE PAZ E SEGURANGA DAS MULHERES DA ZONA DA CEDEAO
COLETIVO DE MULHERES DO MALI

Serra Leoa

Ministério do Bem-estar Social, Género e Assuntos da Crianca
RAOCP

NOW-Serra Leoa

MARWOPNET
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Férum da Mulher

TEDEWOGAR

Forcas Armadas da Republica da Serra Leoa (RSLAF)
Campanha para a Boa Governacao

CARL-Serra Leoa

Policia da Serra Leoa

Gana

KAIPTC
FUNDACAO PARA A SEGURANCA E O DESENVOLVIMENTO EM AFRICA (FOSDA)
MINISTERIO DE GENERO (MGCSP)

CONSELHO NACIONAL DA PAZ (NPC)

GENDER PLANNING CONSULT LTD.

Libéria

Togo

MULHERES EM DIREITO E DESENVOLVIMENTO EM AFRICA-TOGO (WILDAF-TOGO)
PROGRAMA DAS NACOES UNIDAS PARA O DESENVOLVIMENTO (PNUD)

CENTRO REGIONAL DAS NACOES UNIDAS PARA A PAZ E O DESARMAMENTO NA AFRICA
(UNREC)

GRUPO DE REFLEXAO E DE ACAO MULHERES, DEMOCRACIA E DESENVOLVIMENTO (GF2D)
SECRETARIADO DE ESTADO RESPONSAVEL DOS DIREITOS HUMANOS (SEDH)
MINISTERIO DA ACAO SOCIAL E DA PROMOGAO DA MULHER E DA ALFABETIZACAO
(MASPFA)

REDE DA AFRICA OCIDENTAL PARA A CONSTRUCAO DA PAZ -TOGO (RAOCP-TOGO)

REDE PAZ E SEGURANCA PARA AS MULHERES DO ESPACO DA CEDEAO (REPSFECO-TOGO)
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4. Lista de Especialistas para Entrevista aprofundada e/ou participacao no
Workshop de Especialistas em 2021

PAIS NOME M/F ORGANIZA(;AO EMAIL CONTACTO
1. | Burkina Soulama Midibahaye | F Coordenadora asoulama@wanep.org +226 70418961
Faso Alice Nacional da Rede
RAOCP
2. | AGambia Njie Salama F Coordenador shjie@wanep.org +220 357 9820
Nacional da Rede
3. | Gana Dzathor Euphemia F Especialista em eudzath@gmail.com +233244838532
Akos Género/M3e Rainha
Coordenador
4. | Mali Togola Mahamady M Nacional da Rede mtogola@wanep.org +22366918278
RAOCP
5. | Nigéria Akpan-Ita Naomi F Especialista em dr.naomiai@gmail.com | +234 803 301 9575
Evelyn Género mails4nai@yahoo.co.uk
6. | Nigéria Umar Lydia PhD F NOPSWECO/ dr.lydiaumar@gmail.com | +234 08033146543
Especialista em
Género
7. | SerralLeoa Mahoi Isata F Coordenadora imahoi@wanep.org +232 76 586853
Nacional da Rede
RAOCP
8. | Senegal Aissatou Fall F Especialista em astoufalll74@yahoo.fr +221 784682309
Género
9. | Togo Mensah Epse Pierucci | F Especialista em Tchomacym2@yahoo.fr | +228 91424270
Marceline Solange Género/Diretora,
Democracia e
Direitos Humanos
10.| Gana Queeneth Tawo F Coordenadora gtawo@wanep.org +233 540379186
Regional MPS
11.| Gana Kacou Epse Sombo F Programa Juventude, | jsombo@wanep.org 4225549093152
Amon Marie Josiane Educacdo para a
Paz RAOCP
12. | Nigéria Yusuf Olanrewaju M Especialista em lance458@gmail.com +234 08035133805
Lateef Género
13.| Nigéria Olubukola Ademola F Consultor ilemobolay2k@gmail.com| +234 08023021631
Adelehin
14.| CEDEAO/DHSA | Dr Sintiki Tarfa Ugbe | F Diretor, Humanitario | sugbe@ecowas.int +234 7034136011
e Social
15. | GIZ EPSAO Tamwakat E. Golit F Conselheiro Técnico | tamwakat.golit@giz.de | +234 7031330446
MPS
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16. | CEDEAO-EU Dieudonne NIKIEMA Gestor do Fundo dnikiema@ecowas.int +234813538009
PSS de Paz
17. | Comissdoda | Regina Chika AJA- Comisséo da Caja.odii@gmail.com +2347063581510
CEDEAO ORIUWA CEDEAO aja-oriuwa@ecowas.int
18. | Comissdo da Baba MIDJIDA LIGBI Comissdo da bmidjida_ligbi +2348031837166
CEDEAO CEDEAO @ecowas.int
19. | Nigéria Prof Dele Adegboku Fastract Translators | deladeg@gmail.com +2348033455778
Ltd
20. | Nigéria Dr Saah N. Clotaire Fastract Translators | Saneclo2012@gmail.com | +2347031304612
Ltd
21. | Nigéria Terlumun Kparev Fastract Translators | terieparev@gmail.com +2347030894350
Ltd
22. | Nigéria John Friday Ogwuche Comissdo da jogwuche@ecowas.int +2348036844669
CEDEAO
23. | Nigéria Joyce Ahmadu Consultora joycegiwa@gmail.com +2348067750659
Independente
24. | Nigéria Ayodeji Fatoye Comissdo da omotayofatoye +2348038531466
CEDEAO @gmail.com
25. | Nigéria Adigun Farida Comissdo da adigunsikola@gmail.com | +2348173600224
CEDEAO
26. | Nigéria Adaranijo Comissdo da Oyinkansola.aldo +2348143306557
Oyinkansola CEDEAO @gmail.com
27. | Nigéria Lasaki Akorede kokobuz@gmail.com +2348077823998
28. | Nigéria Oyewole Olusola oyewoleolusola +2349077338660
@gmail.com
29. | Nigéria Adebayo Oladipo Oladlp'oadebayo +2348181302661
@gmail.com
30. | Nigéria Ihiekwe Kelechi CEDEAO kcuzoma@hotmail.com | +2347034053412
31. | Nigéria Clementina Hagee adatinah@yahoo.com +2347031330446
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