PERFIL DE TAREFAS

TiTULO OFICIAL JURIDICO (DIREITO CIVIL)
INSTITUICAO GIABA
NIVEL P4
POSICAO 20003764
SALARIO ANUAL UC 50,354.45 ($79,449.26)
DIRECAO DIRECGCAO DE AVALIAGAO E CONFORMIDADE
DIVISAO JURIDICA
SUPERVISOR DIRETO OFICIAL JURIDICO PRINCIPAL
SUPERVISAO OFICIAL JURIDICO P2/3
DURACAO PERMANENTE
LOCAL DE TRABALHO | DAKAR, SENEGAL
As candidaturas devem ser enviadas com o seu CV, carta de apresentagao e formuldrio
NB . . .
de candidatura para: c64legoffcivlaw@giaba.org
Prazo de candidatura | 31 de maio de 2024

VISAO GERAL DAS FUNCOES

Sob a supervisao geral do Director da Avaliacdao e Conformidade e a supervisdo direta do Oficial Juridico Principal,
o Oficial serd responsavel pelas questdes relacionadas aos paises de direito civil, no que respeita a avaliacdo e
conformidade com a LBC/CFT.

FUNGOES E RESPONSABILIDADES

Coordenar as avaliagdes mutuas dos Estados membros;

Participar em exercicios de avaliagdo mutua do GIABA e redigir esbogos de relatdrios sobre se¢des dos
relatérios de avaliagdes mutuas (RAM), incluindo as Recomendacgdes e os Resultados Imediatos relevantes
do GAFI, conforme atribuidas;

Organizar e gerir a formacdo dos avaliadores; formacdo pré-avaliacdo; formacdo sobre as Normas do GAFI;
Analisar os relatdrios de seguimento dos Estados membros;

Organizar e gerir as reunides do Grupo de Avaliagdo e Conformidade do GIABA,;

Participar na identificagdo, concegao e implementagdo de atividades de capacitagao, incluindo a acusagao de
casos de BC/FT/PF e recuperacdo de bens, para os intervenientes relevantes do sector juridico nos Estados
membros;

Apoiar no desenvolvimento e revisdo do quadro juridico relativo ao BC/FT/PF a nivel nacional, supranacional
e regional;

Participar em outras atividades de capacitacdao organizadas por outras unidades ou divisdes que nao a unidade
juridica, se necessario;

Fornecer contributos para a revisdo das Normas do GAFI, documentos de Orientacdo e Melhores Praticas, os
Procedimentos Universais de AM, o Processo e Procedimentos de AM do GIABA e outros documentos para
aperfeicoar a conformidade dos Estados membros com a LBC/CFT;

Participar em reunides do grupo de trabalho e plenarias do GAFI como parte da delegacdo do GIABA,
conforme aprovado;

Produzir esbocos de relatérios para as reunides estatutarias do GIABA (Plenaria da Comissdo Técnica; CMG e
quaisquer outros féruns);

Contribuir para os Relatdrios Anuais, Planos Estratégicos do GIABA; Plano de trabalho Anual ou quaisquer
outras publica¢des relevantes do GIABA e/ou membros da Rede Global da LBC/CFT;

Participar nas avaliacbes mutuas e atividades de formacdo de outros organismos de avaliacdo, quer como
perito, quer como delegado, conforme aprovado;
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e Participar nas avaliagbes das necessidades de assisténcia técnica dos Estados membros em matéria de
questdes juridicas relacionadas com a conformidade com a LBC/CFT;

e Fazer parte da equipa juridica interna para o Secretariado do GIABA,;

e Ser membro das comissGes designadas do Secretariado do GIABA, conforme designado periodicamente; e

e Realizar outras tarefas que possam ser atribuidas.

QUALIFICAGOES ACADEMICAS E EXPERIENCIA

. Licenciura (ou equivalente) em direito, com especializacdo em direito civil, internacional, administrativo
ou comercial de uma universidade reconhecida.

. Pelo menos 5 anos de experiéncia progressivamente relevante como advogado/jurista nos servigos
juridicos de uma organizagao internacional, intergovernamental, governamental ou privada de renome.

. Bons conhecimentos de teorias, conceitos e abordagens relevantes para os crimes qualificados de
branqueamento de capitais/criminologia/sistema de justica criminal.

. Experiéncia na realizagdo de avaliagdes mutuas com base nnas normas do GAFI.

. Conhecimento e compreensado de teorias, conceitos e abordagens relevantes para crimes qualificados de
branqueamento de capitais, financiamento do terrorismo e financiamento da proliferacdo, recuperacao
de bens, etc., particularmente, relacionados com as jurisdi¢cGes de direito civil.

. Conhecimento dos regulamentos e regras relevantes da CEDEAO, bem como da jurisprudéncia aplicavel;
pericia juridica e administrativa para analisar uma gama diversificada de questdes e problemas, incluindo
no contexto de processos disciplinares, e desenvolver solugdes inovadoras e criativas e para litigar
questdes relacionadas ao emprego.

IDADE: A idade minima para o recrutamento é 24 anos e a idade mdaxima é 50 anos.
O limite de idade n3do se aplica a candidatos internos.

LINGUA: Os candidatos devem falar uma das linguas oficiais da CEDEAO: inglés, francés ou portugués. O
conhecimento de uma segunda lingua oficial da CEDEAO é uma vantagem.

COMPETENCIAS-CHAVE EXIGIDAS PELA CEDEAO
. Tercapacidade para executar tarefas, contactar colegas e contribuir sempre que necessario para a tomada
de decisdes, de modo a assegurar que as tarefas sejam concluidas em tempo util.

. Saber respeitar a cadeia de comando de forma adequada.

. Ser capaz de orientar o prdprio trabalho, estabelecendo e monitorizando objetivos com forte iniciativa
pessoal e empenho relativamente a CEDEAO.

. Ter capacidade de liderar através do exemplo e defender o cumprimento, boa ética de trabalho,
flexibilidade e persisténcia para conseguir que o trabalho seja feito em conjuga¢do com uma capacidade
de influenciar o trabalho de equipa e a cooperagao de forma positiva.

. Ter capacidade de trabalhar em equipas para executar trabalhos semi-rotineiros, incluindo a distribuicao,
formacdo e verificagdo de trabalhos.

. Possuir excelentes capacidades interpessoais para se engajar com os clientes em relagdes positivas que
criam expectativas mutuas, compreensdo e reduzem incertezas e conflitos.

. Ser capaz de manter os clientes informados sobre assuntos relevantes para suas expectativas,
estabelecendo sistemas de “antecipacdo” e introduzindo outros procedimentos/técnicas para assegurar
que os padrdes de servico sejam mantidos.

. Ter capacidade para tomar decisdes com base em orienta¢ées, procedimentos e precedentes, e manter a
confidencialidade e discri¢ao junto aos clientes.

. Possuir bom discernimento e capacidade demonstrada de ser assertivo - em vez de passivo ou agressivo
guando interage com os clientes.




. Possuir boa capacidade para resolver problemas, pensamento critico e capacidade de resolucdo de
conflitos.

. Ter capacidade de perceber os estados de espirito e sentimentos dos outros, e de compreender a atitude,
interesses, necessidades e perspetivas dos outros.

. Ter boa capacidade de se relacionar com pessoas de origens variadas e recetividade para compreender as
diversas diferencas culturais, especialmente na Africa Ocidental.

. Saber ouvir atentamente as ideias, pedidos e preocupac¢des das pessoas e de explicar aos outros a
necessidade de gestdo da diversidade nas praticas quotidianas no local de trabalho.

. Ser capaz e ter responsabilidade para incorporar diferentes perspetivas de género e assegurar a
participacdo igualitdria das pessoas em todas as areas de trabalho.

. Saber ter em consideracdo a diversidade na prestacao de servicos, ao responder a pedidos, reconhecendo
e desfazendo noc¢des pré-concebidas e opinides estereotipadas de certos grupos e individuos.

Possuir compreensao bdsica do mandato de organizacdo da CEDEAO e das suas funcgodes.

Ter capacidade para explicar a drea funcional atribuida e as contribuicdes que faz para a Organizagao e o seu
mandato.

Conhecimento dos procedimentos, processos e praticas semi-rotineiras da CEDEAO, no que diz respeito as
responsabilidades atribuidas e aos sistemas de informagao.

Capacidade de aplicar as normas da CEDEAO relativos a e-mails, relatérios, correspondéncias, etc. e contribuir
para a implementag¢do das mudancas associadas, conforme as instrucdes.

Possuir capacidade para rever e verificar cuidadosamente a exatiddo da informacdo nos relatdrios de trabalho
fornecidos pela diregdo, sistemas de informacgdo de gestdo ou outros individuos.

Possuir bom conhecimento dos indicadores de monitorizacdo do escritério, relevantes para o préprio trabalho
e capacidade de apresentar resumos ou atualizacGes de relatérios.

Capaz de editar, verificar, rastrear e rever documentos preparados por outros e reorganizar dados ou
informacdes de acordo com instrucgdes, utilizando as tecnologias mais recentes.

Capaz de efetuar recuperacdo, introducdo, edi¢cdo, formatacdo, transmissdo e ligacdo eficazes de dados de
ficheiros eletrénicos utilizados para andlise e compreensdo das operagdes de gestao de dados.

Capaz de resumir informac&o e/ou produzir notas sumdrias concisas para ajudar outros na tomada de decisdes,
resolucdo de problemas e/ou avaliacdo do trabalho.

Competéncias informaticas demonstradas para comunicar utilizando ferramentas para escrever e formatar
documentos de forma adequada para apresentagdo, a web, propostas, relatorios, e outros documentos.
Ter capacidade de revisao, edi¢do e revisdao de documentos para assegurar que respeitam as convengdes
padrdo de pontuacgdo e mecanica e formatac¢do de acordo com as normas de comunicacao da CEDEAO.
Capacidade de transmitir/comunicar mensagens completas e precisas a pessoas/departamentos apropriados.
Ser proficiente em tecnologias de informacdo e comunicacédo (TIC);
Ter fluéncia na expressao oral e escrita numa das linguas oficiais da Comunidade da CEDEAO (inglés, francés e
portugués). O conhecimento de uma lingua adicional sera uma vantagem adicional.
Ser capaz de organizar informagGes e materiais para outros, resolver problemas menores e verificar se estdo
completas e em conformidade com as normas e instrugdes.
Possuir conhecimentos de técnicas de priorizacdo de tarefas em locais de trabalho com ritmo acelerado, com
interrupcdes frequentes e prazos moveis e adaptabilidade/flexibilidade para satisfazer as expectativas de
trabalho.
Possuir capacidade de compreensdo e respeito das politicas, procedimentos e orientagGes necessarias para
apoiar o ciclo de planeamento da CEDEAO a nivel individual e organizacional.
Ter iniciativa e capacidade para identificar o que precisa de ser feito e agir proactivamente.

NB : A avaliagcao dos candidatos qualificados pode incluir um teste de avaliagdo e uma entrevista.
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