PERFIL DE TRABALHO

TITULO DO POSTO

RESPONSAVEL JURIDICO - INSTRUMENTOS INTERNACIONAIS E OUTROS MEIOS
EXECUTAVEIS

INSTITUICAO GIABA

NIVEL P2/P3

POSICAO 20003761

SALARIO P2 - UA 37,674.89 ($59,443.44); P3 — UA 43,414.62 ($68,499.59)
DIRECAO AVALIACAO E CONFORMIDADE

DIVISAO JURIDICO

UNIDADE DIREITO COMUM

SUPERVISOR DIRETO JURISTA PRINCIPAL, DIREITO COMUM

SUPERVISIONA NENHUM

DURACAO PERMANENTE

LOCAL DE TRABALHO DAKAR, SENEGAL

NB As candidaturas devem ser enviadas com o seu CV, carta de apresentagao e

formulario de candidatura para: c61legoffintinstenf@giaba.org

Prazo de candidatura

31 de maio de 2024

SINTESE DA FUNCAO
Sob a supervisdo e tutela do Jurista Principal, Direito Civil, 0 Responsavel Juridico desempenhara as
seguintes tarefas:

FUNCOES E RESPONSABILIDADES

Analisar os instrumentos internacionais pertinentes em matéria de LBC/CFT, tais como as Resoluc¢des
do Conselho de Seguranca das Nac¢des Unidas e resolugfes subsequentes, as Normas e Metodologia
do GAFI e as suas implicacdes para os Estados-membros, os Documentos de Orientacdo e Melhores
Praticas do GAFI, os Tratados e Protocolos da CEDEAO, os Protocolos da Unido Africana, etc.

Desenvolver um quadro regional uniforme de LBC/CFT e estratégias de implementagéo.

Desempenhar um papel de apoio e/ou participar (quando necessario) nos exercicios de avaliagdo
mutua do GIABA e redigir as secdes dos Relatérios de Avaliacdo Mutua (RAMs) referentes as
Recomendacbes e Resultados Imediatos relevantes do GAFI;

Prestar fungdes de apoio na organizacéo das ac¢des de formacao dos avaliadores do GIABA, formacao
pré-avaliagdo, formacao sobre as Normas e a Metodologia do GAFI organizadas a favor dos Estados-
membros;

Analisar os Relatérios de Seguimento submetidos pelos Estados-membros;

Fornecer contribuicbes e participar na avaliacdo dos riscos de branqueamento de capitais e
financiamento do terrorismo;

Proceder a identificagdo, concecdo e implementacdo de atividades de formagédo e de refor¢co das
capacidades no setor juridico;

Prestar apoio na organizagéo das reunides do Grupo de Avaliacdo e Conformidade do GIABA,;

Contribuir para a identificacdo, concecédo e implementacéo de atividades de reforco das capacidades
no setor juridico;

Apoiar a organizacao de atividades de capacitacdo sobre questdes relativas a area juridica destinadas
as partes intervenientes relevantes dos Estados-membros;

Ajudar no desenvolvimento e revisdo do quadro juridico de LBC/CFT aos niveis nacional,

1



mailto:c61legoffintinstenf@giaba.org

supranacional e regional;

Participar noutras atividades de capacitacdo organizadas por outras unidades ou divisbes além da
unidade juridica;

Contribuir para a revisdo das Normas do GAFI, da Metodologia, dos Documentos de Orientacdo e
Melhores Praticas, Procedimentos Universais de AM, Processos e Procedimentos de AM do GIABA e
outros instrumentos, com o objetivo de refor¢ar a conformidade dos Estados-membros em matéria de
LBC/CFT,;

Elaborar projetos de relatério das Reunides Estatutarias do GIABA (Sessdo Plenaria da Comissao
Técnica, Comité Ministerial do GIABA (CMG) e quaisquer outros féruns);

Fornecer contributos para os relatérios anuais, Planos Estratégicos, Plano de Trabalho Anual do
GIABA ou quaisquer outras publicacdes pertinentes do GIABA e/ou Membros da Rede Mundial de
LBC/CFT;

Participar como perito ou delegado, conforme o caso, nas avaliagbes mutuas e acdes de formacao
realizadas por outros organismos de avaliacao;

Participar nas avaliagcdes das necessidades de assisténcia técnica dos Estados-Membros na area das
guestdes juridicas relacionadas com a conformidade em matéria de LBC/CFT;

Servir como membro da equipa juridica interna do Secretariado do GIABA;
Desempenhar, de tempos a tempos, outras fun¢des que lhe possam ser atribuidas.

QUALIFICACOES ACADEMICAS E EXPERIENCIA

Licenciatura em Direito (de preferéncia Direito Comum), com uma especializagdo em direito
internacional, administrativo ou comercial emitida por uma universidade reconhecida;

Experiéncia Profissional

3 anos de experiéncia, adquirida progressivamente, enquanto advogado no gabinete juridico de uma
organizacao intergovernamental ou de uma empresa privada de consultoria, € recomendavel;

Conhecimento e compreensdo dos instrumentos internacionais pertinentes, nomeadamente as
Normas e Metodologia do GAFI, tratados e protocolos da CEDEAO, Resolucdes e Convencdes de
Seguranca das Nac¢des Unidas relacionadas com o branqueamento de capitais e o financiamento do
terrorismo;

Conhecimento e compreensao dos aspetos relevantes do branqueamento de capitais, combate ao
financiamento do terrorismo (LBC/CFT), produtos do crime, auxilio judiciario mituo em matéria penal e
legislacdo sobre a extradi¢ao;

Conhecimentos e compreenséo da confiscacdo e das medidas provisorias para confiscar os produtos
do crime;

Experiéncia em matéria de refor¢co das capacidades em LBC/CFT a nivel nacional, supranacional e/ou
regional;

Conhecimento do direito internacional, capacidade de aplicar o seu saber juridico a analise de uma
gama diversificada de questdes e problemas juridicos complexos e pouco habituais e ao
desenvolvimento de solugdes inovadoras e criativas;

Conhecimento das questdes juridicas relativas as funcdes, estrutura e atividades das organizacdes
internacionais;

Conhecimento dos quadros juridicos das jurisdicdes de Direito Comum nos Estados-membros da
CEDEAO;

Competéncia em redacao juridica e capacidade de elaborar sumérios, pareceres ou pedidos juridicos,
bem como uma variedade de instrumentos juridicos e outros documentos.




Conhecimento e compreenséo da gestao de programas/projetos;
Familiaridade com a conducédo das Avaliagdes Mutuas de LBC/CFT.
Excelente utilizacdo de ferramentas informéticas;

Boa capacidade de redacao e de apresentacdo de relatérios;

IDADE: A idade minima para o recrutamento € 24 anos e aidade méaxima é 50 anos.

LINGUA: Os candidatos devem falar uma das linguas oficiais da CEDEAO: inglés, francés ou
portugués. O conhecimento de uma segunda lingua oficial da CEDEAO é uma vantagem.

PRINCIPAIS COMPETENCIAS DA CEDEAO

Capacidade de fazer com que os grupos trabalhem juntos de forma cooperativa, através do empenho
ativo, criagdo de um clima de respeito e abertura, aplicacdo de técnicas eficazes de facilitacdo de
grupos, exploragdo dos seus potenciais, motivacao e orientagdo;

Organizar e liderar grupos de trabalho interdisciplinares a fim de desenvolver solug¢des criativas
destinadas a resolver problemas e ou liderar um pequeno grupo de profissionais de nivel basico e um
pessoal de apoio administrativo;

Capacidade de respeitar a hierarquia de forma adequada,;

Desenvolver técnicas de formacdo no trabalho, juntamente com excelentes competéncias nos
dominios da tutoria e acompanhamento, conhecimento de novas abordagens de orientagdo do
pessoal para facilitar a compreensao do seu papel e da organizagéo;

Capacidade de atribuir trabalho, dirigir relatérios e dar de forma atempada e consistente um feedback
relativo a proficiéncia técnica e a eficacia;
Capacidade de representar eficazmente a organizacéo junto de entidades externas.

Capacidade de considerar o impacto de uma mudanca na direcdo programatica para as necessidades
das partes intervenientes internas e externas;

Capacidade de estimular e considerar o feedback do pessoal a fim de agilizar os processos e cumprir
prazos que sejam relevantes para as expectativas dos clientes;

Capacidade de manter a sua serenidade e direcdo de forma consistente em situagfes de alta pressao;

Desenvolver competéncias em matéria de resolucdo de problemas, mediacéo e resolucéo de conflitos
a fim de resolver discrepancias e reclamacgfes, evitar situacfes de “"estrangulamento”, restricdes de
tempo que afetem a qualidade e a quantidade dos servigos prestados aos clientes;

Capacidade de antecipar as crescentes necessidades e expectativas dos clientes a fim de melhorar,
continua e atempadamente, a qualidade, os prazos, a prestacdo de servicos e o tratamento das
guestdes dos clientes;

Capacidade de comunicar abertamente com os clientes, mantendo-os informados sobre os progressos
e questdes que requerem atencéo/resolucoes.

Capacidade de trabalhar sob presséo.

o Capacidade de implementar alteracbes programaticas de forma a garantir um ambiente de trabalho
sem preconceitos, uma aplicacdo justa e equitativa das novas regras/regulamentos;

o Experiéncia e capacidade de aderir a politicas, metas, objetivos e principios de valorizacéo da
diversidade no desempenho das suas fungdes e responsabilidades diérias, promovendo / modelando
comportamentos que demonstrem a tolerancia e a compreenséao de culturas diferentes;

o Capacidade de manter-se objetivo na gestdo de conflitos, independentemente das
diferencas/posi¢cfes culturais, diferencas de género e encorajar outros trabalhadores a superar




preconceitos e diferencas culturais e de género;

Capacidade de criar valor tirando partido das diferentes capacidades e contribuicbes de varias
culturas, pessoal e clientes;

Capacidade e responsabilidade de incorporar as perspetivas de género e assegurar a participacao
igual de mulheres e homens em todas as areas de trabalho;

Capacidade de criar um ambiente interativo, diversificado e inclusivo que beneficia de diversas forcgas,
reunindo praticas inovadoras;

Capacidade de procurar as melhores praticas para tomar decisdes organizacionais de relevancia para
a gestdo da diversidade, assegurando que as atividades do projeto e do programa identifiquem
dominios vulneraveis e contenham verificagfes sistémicas.

Conhecimento das instituicbes da CEDEAO e como os diferentes 6rgdos se relacionam umas com as
outras, em particular no que diz respeito ao proprio setor/programa de trabalho;

Conhecimento de abordagens relativas a elaboracdo de politicas e programas de uma organizacdo
internacional, bem como a gestéo de projetos;

Conhecimento das regras, procedimentos e processos de uma organizacdo internacional que sejam
pertinentes as tarefas relacionadas com o seu préprio cargo;

Conhecimento das tendéncias, indicadores, desafios e oportunidades de desenvolvimento dos
Estados-Membros no que dizem respeito a projetos/programas que lhe sdo atribuidos.

Criatividade e flexibilidade para desviar-se dos meétodos tradicionais na elaboracdo de novos
procedimentos, processos e ferramentas, utilizando, sempre que possivel, a tecnologia para simplificar
métodos e abordagens;

Ter capacidade de reavaliar os procedimentos em vigor e propor melhorias a fim de garantir um
processo eficaz e racionalizado;

Capacidade de recolher e resumir informacdes para prever as opinides das partes intervenientes sobre
uma nova politica/programas e excelente capacidade analitica para avaliar politicas e tendéncias
externas quando da revisao das opc¢des de politica/programa, prés, contras e recomendacoes;

Capacidade de sintetizar informacdes complexas recolhidas de uma variedade de fontes externas e
internas e divulga-las de forma logica a outras pessoas;

Capacidade de aplicar uma metodologia adequada para descobrir ou identificar questdes politicas e
preocupagfes em relacdo aos recursos.

Capacidade de avaliar, integrar e comunicar os mais recentes desenvolvimentos na éarea da
especialidade, utilizando orientacdes e critérios da instituicdo/agéncia;

Desenvolver aptidfes relacionais, de negociacdo, de ligacdo em rede e de apresentacdo com
capacidades comprovadas para influenciar, explicar informacfes complexas e demonstrar empatia e
abertura de espirito;

Capacidade de comprovar competéncias operacionais na utilizacdo do computador na comunicagéo
utilizando ferramentas tecnoldgicas;

Capacidade de transmitir, clara e concisamente, informacdes através de meios escritos e verbais.

Demonstrar habilidades de escuta ativa para incentivar uma comunicacdo mais forte entre o0s
membros da equipa, demonstrar atencao, valoriza-los e estimular o envolvimento dos trabalhadores
em todas as instituicdes e agéncias;

Proficiéncia em tecnologias de informag&o e comunicagéo (TIC);

Fluéncia oral e escrita numa das linguas oficiais da Comunidade da CEDEAO (inglés, francés &
portugués). Conhecimento de uma segunda lingua oficial da Comunidade serd uma vantagem
adicional.

Conhecimento dos ciclos de planeamento interno e capacidade de contribuir para o desenvolvimento e
de implementar politicas ou institucionais a nivel comunitario, ao determinar o publico-alvo, criar
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aliancas com a populacdo adequada e medir os progressos realizados;

Capacidade de considerar condicdes, fatores e tendéncias externas ao organizar as atividades do
projeto a fim de assegurar os melhores resultados;

Capacidade de analisar os resultados dos processos, correspondéncia, relatérios e documentos de
politica a fim de elaborar planos exequiveis;

Capacidade de realizar reunides com o pessoal, partes intervenientes, colegas e outras pessoas a fim
de determinar o programa organizacional e/ou as necessidades do projeto, fazendo as adaptacdes
necessarias aos planos e atividades;

Capacidade de adaptar os planos de projeto com base na contribuicdo do pessoal e das partes
intervenientes e/ou capacidade de conceber e implementar diretrizes, ferramentas e modelos
destinados a acomodar programas e servicos novos ou revistos.

NB : A avaliacao dos candidatos qualificados pode incluir um teste de avaliacdo e uma
entrevista.
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