BANQUE MONDIALE

BIRD « IDA

PROJET REGIONAL D’ACCES A LELECTRICITE ET DE
TECHNOLOGIE DE STOCKAGE D’ENERGIE PAR BATTERIES
(BEST) - P167569

APPEL A MANIFESTATION D'INTERET
(SERVICES DE CONSULTATION - SELECTION INDIVIDUELLE DES CONSULTANTS)

RECRUTMENT D’UN EXPERT ECONOMISTE JUNIOR POUR L’ARREC

NG-ECOWAS-DEM-407684-CS-INDV et NG-ECOWAS-DEM-411968-CS-INDV

Date limite de cloture : 30 Avril 2024 3 17h00 GMT
Contract: Forfait
Position: Deux (02) Experts Economistes Juniors

E-mail de soumission : jee2024@erera.arrec.org

1. Contexte et champ d'application

a. Malgré ['énorme potentiel énergétique qui abonde dans la région de la CEDEAO, l'accés a
['électricité est 'un des principaux défis auxquels la région est confrontée. Ainsi, dans le cadre de
diverses politiques et programmes régionaux concernant le secteur de |'énergie, la Commission de
la CEDEAO et la Banque mondiale ont lancé le Projet d'acces régional de [’électricité Projet (BEST).

b. La Commission de la CEDEAO a recu un financement de la Banque mondiale (IDA Don D827-3W),
pour la mise en ceuvre de la technologie régionale de l'acces al'énergie de |'électricité et de ['énergie
par batterie (P167569) et a l'intention d'utiliser une partie du fonds de la sous-composant 4.1 du
Project BEST, Assistance technique a I’Autorité de Régulation Régionale du Secteur de I’Electricité
de la CEDEAO (ARREC) pour sélectionner Deux experts économistes juniors pour ARREC basé a
Accra au Ghana.

c. Acet effet, PAutorité de Régulation Régionale du Secteur de ’Electricité de la CEDEAO (ARREC) en
consultation avec l'unité régionale de coordination (RCU) du projet BEST et la Direction de |'énergie
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et des mines de la CEDEAO, prévoit de recruter deux consultants individuels en tant qu'expert
économiste junior (JEE) pour travailler avec ’ARREC.

2. Taches a accomplir

L'attribution de I'Expert économiste junior (JEE) est de fournir un soutien a3 ARREC dans la gestion des

questions économiques et tarifaires liées au marché régional de l'électricité (REM). Il / elle sera sous la
supervision de l'expert économique principal de l'unité économique de I’ARREC et lui rendra compte
directement. Il / elle devra également travailler en collaboration avec une équipe d'experts et de consultants
externes pour fournir des services consultatifs et des notes d'information basées sur ['analyse de la politique
économique dans les domaines de pertinence pour les économies de la CEDEAO, et toute autre tache dont

’ARREC pourrait en avoir besoin.

3. Role et Responsabilités

Les taches et les responsabilités clés comprennent, sans s'y limiter, ce qui suit:

Formuler, proposer, examiner et appliquer la méthodologie tarifaire régionale et le modele de
tarification pour le marché régional de |'électricité.

Planification et soutien a |'économiste principal dans la définition de la politique énergétique
régionale et de ['harmonisation des politiques nationales sur la réglementation de ['électricité.

Collecte et analyse des données techniques, économiques et financiéres pour garantir |'exactitude et
la cohérence et développer et maintenir des bases de données statistiques a jour couvrant les activités
de ’ARREC.

Superviser et assurer une diffusion efficace des statistiques et offrir des conseils sur leur analyse et
leur interprétation.

Le suivi et l'analyse de la situation financiere des opérateurs, |'évaluation et le suivi des actifs et la
séparation de la comptabilité des activités des opérateurs.

Participer a l'analyse comparative et aux prévisions économiques.

Participer a l'analyse comparative des performances économiques et financieres des opérateurs au
niveau régional avec une mise a jour périodique.

Propositions d'amélioration des outils réglementaires dans les Etats membres (soutien au
développement de modeéles et de méthodologie de réglementation économique et de soutien aux
activités de médiation).

Aider aux négociations des accords de coopération avec les autorités chargées de la concurrence.
Toute autre obligation qui peut étre attribuée par ['économiste principal.

4. Qualifications, connaissances et experience
v" Qualification et connaissances

Un minimum d'un Master ou équivalent en économie, finance ou dans un domaine connexe. La
possession d'un diplome supérieur, ainsi que d'un dipldme lié au secteur de 'énergie (par exemple,
un dipldme en économie de |'énergie) sera un atout.

Capacité a travailler, établir et entretenir des relations efficaces avec des partenaires de
développement, des agences internationales et des associations professionnelles d'intégration
économique et régionale.



Capacité a négocier avec les partenaires de développement et d'autres parties prenantes.

Excellentes compétences en communication et capacité a utiliser des logiciels informatiques de base
(MSWord, MS Excel, MS Outlook, PowerPoint ou autres logiciels de traitement de données) et Internet.

Excellentes compétences organisationnelles avec la capacité de travailler en équipe dans un
environnement multiculturel et sous pression.

Niveau élevé d'enthousiasme, capacité a travailler de maniere indépendante, a prendre des initiatives
et a s'adapter rapidement aux exigences changeantes du programme de travail.

Excellentes compétences en communication orale et écrite (parlée, écrite et présentation), y compris
une capacité a communiquer sur des questions complexes en termes simples et a engager un dialogue
fondé sur des preuves.

Experience

Au moins trois (03) années d'expérience professionnelle en économie et/ou finance.

Au moins une (01) année d'expérience professionnelle dans le secteur de |'énergie dans au moins une
des lignes thématiques pertinentes telles que |'économie de 'énergie, la finance de ['énergie, les
énergies renouvelables et l'intégration régionale.

Une expérience de travail avec une agence de régulation de |'électricité sera un atout.

Une expérience de travail avec une ou plusieurs organisations régionales ou internationales serait un
atout.

5. Exigences de la Soumission

Candidature de citoyens qualifiés et expérimentés des Etats membres de la Communauté
économique des Etats de I'Afrique de |'Ouest (CEDEAO). La nationalité et |'dge doivent étre clairement
indiqués dans la candidature.

Soumette un CV et une lettre de motivation dans un format d’édition en une seule piéce jointe (le format
image doit étre évité).

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour la prochaine étape.
Les candidatures féminines sont fortement encouragées.
Le (la) candidat(e) ne doit pas étre agé(e) de plus de 32 ans au moment de postuler a ce poste.

NB: La nationalité et |'age doivent étre clairement indiqués dans le dossier de candidature (CV).

6. Exigences linguistiques

Excellente maitrise en lecture, expression orale et écrite d'au moins une des langues officielles de la

Commission de la CEDEAO, a savoir l'anglais, le francais ou le portugais. Une bonne connaissance

pratique d'une deuxiéme langue de la Commission de la CEDEAO sera un avantage supplémentaire.

7. Lieu affectation

Le lieu

d'affectation est Accra, Ghana. Le JEE doit étre disponible pour commencer a travailler apres la

signature du contrat de travail. Le candidat débutera sa mission a compter de juin 2024.

8. Dépotde candidature

a.

Le document de candidature doit &tre composé de : Un CV mis a jour, une lettre de motivation et
des piéces justificatives, le tout numérisé dans un seul fichier PDF joint.

Des informations complémentaires peuvent étre obtenues uniquement par courrier électronique a
['adresse suivante : recrutement@erera.arrec.org ; avec copie a ecowas-reap@ecowas.int . Ces
adresses sont uniquement destinées a la demande d'informations complémentaires. La soumission
de la candidature doit étre effectuée uniquement via l'adresse e-mail fournie au paragraphe suivant
«8.C».
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c. Les manifestations d'intérét doivent étre déposées au plus tard le 30 avril 2024 a 17h00 GMT a
l'adresse : jee2024@erera.arrec.org . Toute autre livraison ne sera pas prise en compte.
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