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Titre : Recrutement d'un expert en démographie et statistiques sociales y compris pauvreté

I.  Objectifs

La Commission de la CEDEAO s’est engagée dans un processus d’harmonisation statistique « ex-
ante » et « ex-post ou harmonisation des produits » afin de disposer de données statistiques fiables et
comparables dans I’espace communautaire. Dans ce processus, la Commission de la CEDEAO a
bénéficié d’un Don financier de la Banque Mondiale dans le cadre de la mise en ceuvre du Projet
d’Harmonisation et Amélioration des Statistiques en Afrique de I"Ouest (PHASAO). Entrant
également dans le cadre de la mise en ceuvre de la Stratégie pour I’harmonisation des statistiques en
Afrique 2017-2026 (SHaSA2) adoptée par la Conférence des Chefs d’Etat et de Gouvernement de
I’Union Africain (Décision EX.CL/Dec.987(XXXII) de janvier 2018, l'objectif du Projet est de
renforcer les systémes statistiques des pays participants et des organismes régionaux en Afrique de
I'Ouest pour harmoniser, produire, diffuser et améliorer I'utilisation des statistiques économiques et
sociales de base.

La Commission de la CEDEAO a un vaste chantier pour produire des données démographiques,
sociales ainsi que celles relatives a la pauvreté.

La Commission de la CEDEAO a un énorme défi a relever pour produire des données
démographiques, sociales et liées a la pauvreté et promouvoir I'harmonisation des statistiques dans la
région de I'Afrique de 'Ouest. Pour mettre en ceuvre ces activités, la Direction de la Recherche et des
Statistiques de la Commission de la CEDEAO recrute un consultant qualifié¢ en démographie, études
sociales et pauvreté.

Les services de la consultance comprennent les éléments ci-dessous indiqués pour une durée initiale
de contrat d'une période d’un (1) an renouvelable sur la base d'une performance satisfaisante. Le
consultant sera basé a plein temps a I’Unité de Gestion de Projet (UGP) au bureau de la Direction de
la Recherche et Statistique de la Commission de la CEDEAO a Abuja. Les activités a exécuter par
I’expert en démographie, études sociales et pauvreté sont :

e  Définir un cadre harmonisé du recensement général de la population ;

e Accompagner les pays dans le calcul des indicateurs du RGPH

e Identifier les statuts matrimoniaux des femmes (mariées, divorcés, célibataires et veuves) selon
les groupes d’’4ges le niveau d’instruction et/ou I’emploi dans le milieu rural et urbain de
chaque pays membre ;




e Identifier la situation économique (Emploi rémunéré, 'emploi non rémunéré et le travail non
rémunéré qui contribue au maintien du ménage) des femmes dans le milieu urbain et rural tout

en dégageant les disparités fondées sur le genre au sein de la région ;
e Proposer des méthodologies harmonisées des enquétes démographiques et sociales :
e Faire le diagnostic sur I’enquéte sur les conditions de vie des ménages ;

e Proposer une méthodologie communautaire harmonisée de calcul des seuils de pauvreté ainsi

que des différents profils de pauvreté.

Le spécialiste en démographie, études sociales et pauvreté, en collaboration avec d'autres
professionnels de la CEDEAO, soutiendra le renforcement des systémes statistiques nationaux en
fournissant des outils modernes pertinents pour la gestion des statistiques sociales.

La Commission de la CEDEAO a travers la Direction de la Recherche et Statistique invite les
candidats intéressés, éligibles et qualifiés (Consultants Individuels) & manifester leur intérét a fournir
les Services. Les consultants intéressés doivent fournir des informations (decumentation en langue
anglaise, frangaise ou portugais sous le format Word et PDF) démontrant qu'ils possédent les
qualifications requises et I'expérience pertinente pour exécuter les services (références concernant
I’exécution de contrats analogues, copies de diplomes, attestations, certifications, etc. ...).

II.  Profil requis du consultant :
Le candidat a ce poste devra posséder les qualifications suivantes :

e étre titulaire d’un diplome de Master ou d’ingénieur démographe ou d’un diplome équivalent
avec une spécialisation en statistiques sociodémographiques (démographie, genre, mesure des
progres des sociétés etc.) ;

e avoir une expérience pratique d’au moins 05 ans en statistiques sociodémographiques
(démographie, genre, mesure des progres des sociétés) ;

e avoir des aptitudes a travailler en équipe, a communiquer, a conduire des réunions et a animer
des ateliers et séminaires de formation ;

e avoir une connaissance parfaite d’'une langue officielle de la CEDEAO et des aptitudes a
travailler dans une seconde langue ;

e maitriser I’outil informatique et les logiciels de traitements des données statistiques ;

e maitriser les enquétes sur les conditions de vie des ménages et le traitement des données de
pauvreté ;

e avoir une expérience pratique d’au moins 05 ans dans I’exploitation, I’analyse et la publication
des enquétes sociodémographiques (démographie, genre, mesure des progres des sociétés).

e avoir participé a la conception d’une enquéte sociale ;
étre a méme de travailler sous pression ;

o réaliser toutes autres tiches confiées par la hiérarchie.

L’évaluation des dossiers de candidatures sera effectuée sur la base des critéres d’évaluation et
barémes de notation suivants :

N° | Critéres d’évaluation Baréme de
notation
I Qualification générale (formation et expérience générale) 20 points
Etre titulaire d’un diplome de Master ou d’ingénieur démographe
-1 ou d’un dipldme équivalent avec une spécialisation en statistiques 05
sociodémographiques (démographie, genre, mesure des progres
des sociétés etc. ...).




Avoir une expérience pratique d’au moins 05 ans en statistiques

I-2 sociodémographiques (démographie, genre, mesure des progrés 15
des sociétés).

11 Expériences spécifiques en lien avec la mission | 60 points
Avoir la maitrise des enquétes sur les conditions de vie des

I1-1 20
ménages et le traitement des données de pauvreté.
Avoir une expérience pratique d’au moins 05 ans dans
I’exploitation, [’analyse et la publication des enquétes

I1-2 LY ; 7 ; p 20
sociodémographiques (démographie, genre, mesure des progrés
des sociétés).

11-3 Avoir participé a la conception d'une enquéte SOCIale 20

I Connaissance informatique et langue - 20 points

-1 Maitrise des outils informatiques et les logiciels de traitement de 10

données statistiques

I11-2 Maitrise d’une seconde 1aniue de la CEDEAO 10

NB : les conditions préalables et obligatoires a remplir sont la présentation d’attestations de service
fait concernant I’exécution de contrats similaires relatifs 4 cette mission, études et/ou exercices en
lien avec la mission. Les prestations similaires non soutenues par des copies lisibles des pages de
garde et de signatures des contrats exécutés et des attestations de bonne fin d’exécution ne seront pas
prises en compte dans I’évaluation.

III. Meéthode de sélection :

Le recrutement du consultant se fera suivant la méthode de Sélection de Consultants Individuels
conformément aux réglements de passations des marchés pour les emprunteurs sollicitant le
financement des projets d’investissements (FPI), version révisée novembre 2023.

La procédure de sélection se fera par appel a concurrence et comportera deux phases :
e Une phase de présélection des candidats par I’établissement d’une liste restreinte des
candidats les plus qualifiés pour la mission au regard de I’analyse des dossiers recus ;
e Une phase d’interview du candidat présélectionné sur la liste restreinte et ayant obtenu la
note maximale. Le candidat retenu sera invité a des négociations pour [’attribution du
contrat.

IV. Constitution et dépot des dossiers de candidature :

Les candidats intéressés devront fournir un dossier composé de :

Une lettre de motivation ;

e Un curriculum vitae actualisé ;

e Une copie des diplomes et certificats ;

¢ Une copie des contrats ou des attestations pour les prestations antérieures.

Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires a 1’adresse mentionnée
ci-dessous, aux heures d’ouverture de bureaux, du lundi au vendredi, de 8h00 a 17h00. L adresse
de dépot des dossiers de candidature est la suivante :

Les dossiers de candidature peuvent étre envoyé a I'adresse suivante par mail :
cedeao.phasao.ugp@gmail.com avec copie & Mahamadou YAHAYA : Directeur Recherche et
Statistique (Coordonnateur Projet PHASAO): mnyahaya65@gmail.com : myahaya@ecowas.int au
plus tard le 15 février 2024 a 16 heures 00mn TU.

Mahamadou YAHA
Coordonnateur de PHSAOC




