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I. Contexte
L’¢laboration des statistiques d’entreprises au niveau communautaire constitue un élément
fondamental pour apprécier un systéme structuré de production des données. La mise a
disponibilité de ces statistiques repose sur un systéme d’information efficace qui s’articule autour
des éléments clés suivants : (1) I'administration du répertoire d’entreprises, (2) la gestion des
déclarations statistiques et fiscales (états financiers des entreprises ainsi que la production
d’indicateurs de conjoncture sur le tissu industriel).

La production et la gestion de statistiques d’entreprises sont une tache permanente en perpétuelle
évolution en raison du dynamisme des économies et de I’évolution des cadres méthodologiques
internationaux de référence dans ce domaine.

Au sein des Etats membres de la CEDEAO, certains pays ne disposent pas de répertoires
d’entreprises. Afin de disposer d’un systéme d’information sur les entreprises et de facon générale
sur I’économie, I’existence d’un tel répertoire, mis a jour de fagon réguliere est indispensable. Il
permettra aux pays qui ne produisent pas |’Indice de Production Industrielle (IPI), indicateur de
santé de I’économie d’en disposer.

Concernant les pays qui I’élaborent, la qualité de I’indicateur ne permet pas de mener des analyses
comparatives avec les indices des autres Etats membres de la CEDEAO. La disponibilité
d’indicateurs conjoncturels dans I’espace CEDEAO permettra de faire un bon diagnostic de la
situation et d’élaborer des perspectives fiables des activités industrielles.

Le manque de ressources financiéres soit souvent évoqué comme entrave a la création des
répertoires et a I’amélioration de la qualité des statistiques d’entreprises, [’absence de
méthodologies éprouvées constitue aussi un handicap certain qu’il faut lever en mettant a la
disposition des Etats membres les moyens conceptuels appropriés.

La Commission de la CEDEAO a travers le Projet d’Harmonisation et d’Amélioration des
Statistiques en Afrique de I'Ouest (PHASAQO) va accompagner les Etats membres pour la mise en
place d’un cadre régional commun pour la création et la gestion d’un répertoire des entreprises a
des fins statistiques.




Ainsi, la Direction de la Recherche et de la Statistique, recrute un consultant qui sera chargé de la
mise en place d’un cadre régional commun pour la création et la gestion d’un répertoire des
entreprises a des fins statistiques.

Les services de la consultance comprennent les éléments ci-dessous indiqués pour une durée
initiale de contrat d'une période d’un (1) an renouvelable sur la base d'une performance
satisfaisante. Le consultant sera basé a plein temps a [’Unité de Gestion de Projet (UGP) au bureau
de la Direction de la Recherche et Statistique de la Commission de la CEDEAO a Abuja. Les
activités a exécuter par 1’expert recruté sont :

* mettre en place un dispositif permettent de créer un répertoire d’entreprises national dans
les Etats membres ;

e définir les différentes sources administratives ;

o définir les différentes sources statistiques :

¢ proposer les différentes méthodes de mise a jour ;

e proposer des méthodes d’évaluation de la qualité du répertoire ;

® proposer les indicateurs de suivi du dispositif d’élaboration du cadre commun pour I'élaboration
d’un répertoire d’'entreprises utilisé a des fins statistiques dans les Etats membres de la CEDEAO

Le spécialiste des statistiques des comptes nationaux, en collaboration avec d'autres professionnels
de la CEDEAO. soutiendra le renforcement des systémes statistiques nationaux en fournissant des
outils modernes pertinents pour la gestion économique.

La Commission de la CEDEAO a travers la Direction de la Recherche et Statistique invite les
candidats intéressés, éligibles et qualifiés (Consultants Individuels) a manifester leur intérét a
fournir les Services. Les consultants intéressés doivent fournir des informations (decumentation
en langue anglaise, frangaise ou portugais sous le format Word et PDF) démontrant qu'ils
posseédent les qualifications requises et l'expérience pertinente pour exécuter les services
(références concernant I’exécution de contrats analogues, copies de diplomes, attestations,
certifications, etc. ...).

II.  Profil requis du consultant :

En raison de la nature de la mission, le consultant doit avoir :
+ Etre titulaire d’une maitrise en statistique, en économie ou dans un domaine d'étude

connexe ;

+ Avoir une expérience professionnelle de plus de dix (10) ans en statistiques d’entreprises ;

« Disposer d’'une compréhension de I'harmonisation de la méthodologie des statistiques
d’entreprises ;

« Avoir une connaissance des compilations des cadres communs pour la création et la gestion
de répertoires d’entreprises ;

* Avoir la maitrise de I’une des langues officielles de la CEDEAO, la connaissance d’une
deuxiéme langue est un atout ;

+ Avoir une maitrise des outils informatiques (Microsoft Office : Word, Power Point, Excel).




|.”évaluation des dossiers de candidatures sera effectuée sur la base des critéres d’évaluation et
barémes de notation suivants :

Ne Critéres d’évaluation Barem'e de
notation
| Qualification et compétences (formation) 15 points
-1 Etre titulaire d’une maitrise en statistique, en économie ou dans un 05
domaine d'étude connexe.
12 Avoir une expérience professionnelle de plus de dix (10) ans en 10
statistiques d’entreprises.
II Expériences spécifiques en lien avec la mission 70 points
-1 Avoir une compréhension de 'harmonisation de la méthodologie des 20
statistiques d’entreprises
Avoir au moins 4 ans de connaissance des compilations des cadres
11-2 communs pour la création et la gestion de répertoires d’entreprises (7.5 30
points par année).
113 Au moins 3 expériences dans la conception de bases de données, le 20
développement et la mise en ceuvre de systémes de suivi évaluation
111 Connaissance informatique et linguistique 15 points
Avoir une maitrise des outils informatiques (Microsoft Office : Word,
11-1 . 05
Power Point, Excel).
111-2 Maitrise d’une des langues officielles de la CEDEAO 04
111-3 Maitrise d’une seconde langue de la CEDEAO 06
TOTAL DES NOTES 100 Points

La note minimale de qualification est de 70 points sur 100

NB : les conditions préalables et obligatoires a remplir sont la présentation d’attestations de service
fait concernant I’exécution de contrats similaires relatifs a des activités, études et/ou exercices en
lien avec la mission. Les prestations similaires non soutenues par des copies lisibles des pages de
garde et de signatures des contrats exécutés et des attestations de bonne fin d’exécution ne seront
pas prises en compte dans 1’évaluation.

III. Méthode de sélection :

Le recrutement du consultant se fera suivant la méthode de Sélection de Consultants Individuels
conformément aux réglements de passations des marchés pour les emprunteurs sollicitant le
financement des projets d’investissements (FPI), version révisée novembre 2023.

La procédure de sélection se fera par Appel a concurrence et comportera deux phases :

e Une phase de présélection des candidats par 1’établissement d’une liste restreinte des
candidats les plus qualifiés pour la mission au regard de I’analyse des dossiers regus ;

e Une phase d’interview du candidat présélectionné sur la liste restreinte et ayant obtenu
la note maximale. Le candidat retenu sera invité a des négociations pour |’attribution
du contrat.

IV.  Constitution et dépot des dossiers de candidature :

e Les candidats intéressés devront fournir un dossier composé de :

Une lettre de motivation ;

Un curriculum vitae actualisé ;

Des copies certifiées conformes a l'original des diplomes et certificats ;

Une copie des contrats ou des attestations pour les prestations antérieures.




Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires a 1’a¢
mentionnée ci-dessous, aux heures d’ouverture de bureaux, du lundi au vendredi, de 8k
16h30. L adresse de dépot des dossiers de candidature est la suivante :

Les dossiers de candidature peuvent é&tre envoyé a I'adresse suivante par mail :
cedeao.phasao.ugp@gmail.com avec copie 8 Mahamadou YAHAYA : Directeur Recherche et
Statistique (Coordonnateur Projet PHASAQ): mnyahaya65@gmail.com : myahaya@ecowas.int
au plus tard le 15 Février 2024 a 16 heures 00mn TU.
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