WEST AFRICAN HEALTH ORGANIZATION
ORGANISATION OUEST AFRICAINE DE LA SANTE
ORGANIZACAO OESTE AFRICANA DA SAUDE

ANUNCIO A MANIFESTACAO DE INTERESSE

(Servigos de Consultor Individual)

Referéncia No ICS/ ADMI-WAHO/2024/00

A Organizacido Oeste Africana da Saude (OOAS) ¢ a Instituicdo especializada em questdes de saude da
Comunidade Econdmica dos Estados da Africa Ocidental (CEDEAO). A Organizagio Oeste Africana da
Satde foi criada pelo Protocolo A/P2/7/87 de 9 de Julho de 1987, assinado em Abuja pelos Chefes de
Estado e de Governo. A sede da OOAS situa-se em Bobo-Dioulasso, no Burkina Faso.

O artigo 3° do protocolo da criagdo estipula que “o objectivo da Organizacao Oeste Africana da Satude ¢ de
oferecer o nivel mais elevado possivel em matéria de prestacao de cuidados de saude as populacdes da sub-
regido com base na harmonizagdo das politicas dos Estados membros, da partilha de recursos e da
cooperacao entre os Estados membros e paises terceiros com vista a encontrar colectiva e estrategicamente
solugdes para os problemas de satide da sub-regido”.

A OOAS tem por visao ser reconhecida pelos Estados membros e a Comunidade Internacional como sendo
o instrumento principal de integra¢do regional em matéria de saude permitindo realizar intervengdes e
programas eficazes de grande impacto. Para atingir o seu objectivo, a OOAS pretende recrutar 37 agentes
de diferentes categorias (25 posi¢des profissionais e 12 posigdes de servigos gerais) até ao final de Margo
de 2024.

Para garantir o bom desenrolar do processo, a OOAS pretende recorrer a 5 consultores internacionais
estores de recursos humanos e especialistas em recrutamento).

O objectivo da missdo € prestar apoio técnico ao comité de seleccdo no recrutamento dos melhores
candidatos para todos os postos permanentes da OOAS num periodo de trés (03) meses, em conformidade
com as normas de fiabilidade e confidencialidade.

Com base nas grelhas (modelo Excel) aprovadas pelo comité de pré-seleccdo, o consultor facilitard o
exame dos dossiés dos candidatos a fim de preparar uma lista exaustiva de todos os candidatos por ordem
de mérito.

Criar um ficheiro para cada posto e cada idioma com os seguintes elementos:

1. 1 ficheiro Excel da lista exaustiva para cada posto e por idioma

2. 1 ficheiro de resumo dos CV dos candidatos da lista exaustiva para cada posto e idioma
3. 1 relatorio de andlise por posto e por idioma

4. Elaborar um relatorio global em trés linguas

Habilitacoes:

Mestrado I ou II em gestdo de recursos humanos de uma universidade reconhecida ou grau equivalente
relevante.

Experiéncia:

- Pelo menos dez (10) anos de experiéncia para o Mestrado I e sete (7) anos para o Mestrado II em servigos
de recrutamento e gestdao de recursos humanos.
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- Experiéncia comprovada na gestdo de recrutamento em grande escala e de alto nivel ou na procura de
executivos para clientes internacionais.

- Conhecimento profundo das politicas e procedimentos de recursos humanos das organizagdes
internacionais, nomeadamente das melhores praticas internacionais em matéria de recrutamento.

- Conhecimento das normas, regras e praticas administrativas aceites incluindo as desenvolvidas no seio da
CEDEAO.

Idiomas

- A proficiéncia numa segunda lingua de trabalho da CEDEAO ¢ uma vantagem e o nivel de proficiéncia
linguistica deve ser indicado:

e Inglés
e Francés
e Portugués

A OOAS convida agora pessoas elegiveis e qualificadas a manifestar o seu interesse em prestar os servigos.

O consultor internacional desejado serd seleccionado de acordo com os procedimentos de selec¢do de
consultores individuais estabelecidos no Cédigo dos Contratos Publicos da CEDEAO, revisto em Setembro
de 2021. Apoés a avaliagdo das manifestagdes de interesse, os cinco (5) candidatos mais bem classificados
serdo convidados a negociar um contrato com a OOAS.

O dossi¢ de candidatura deve fornecer informagdes que indiquem que o consultor possui as qualificagdes
necessarias e a experiéncia relevante para executar os servi¢os. E composto por: (i) uma carta de
manifestagdo de interesse indicando claramente o cargo (pais), (ii) um Curriculum Vitae recente, datado,
assinado e destacando os diplomas, a formacdo, a experiéncia incluindo o nome dos
projectos/empregadores, as competéncias e aptiddes do candidato para a missdo, e (iii) copias de diplomas,
atestados ou certificados de trabalhos ou servicos realizados. Nota: Apenas os diplomas e a experiéncia
comprovada serdo tidos em conta na avaliac¢io.

N° | Critérios de avaliacao Pontuacao
maxima
1 Diploma 20

Ser titular de Mestrado I ou II em gestiio de recursos humanos de uma universidade reconhecida
ou qualquer diploma equivalente relevante

1.1 v Mestrado II: 20 pontos 20
v Mestrado I: 15 pontos
v Menos do que mestrado de nivel 1: 0 ponto

II | Experiéncia 70
Classificacido de candidatos com diploma de mestrado II:
- Sete (7) anos de experiéncia em servicos de recrutamento e gestdo de recursos 35
humanos.
- Experiéncia comprovada na gestdo de recrutamento em grande escala e de alto nivel 15
51 | ou naprocura de executivos para clientes internacionais.
- Conhecimento profundo das politicas e procedimentos de recursos humanos das 10

organizagdes internacionais, nomeadamente das melhores praticas internacionais em
matéria de recrutamento.

- Conhecimento das normas, regras e praticas administrativas aceites incluindo as
desenvolvidas no seio da CEDEAO. L

N
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N° | Critérios de avaliacao Pontuacao
maxima

Classificacao de candidatos com diploma de mestrado I:
- Dez (10) anos de experiéncia em servigos de recrutamento e gestdo de recursos 35
humanos.

- Experiéncia comprovada na gestao de recrutamento em grande escala e de alto nivel
ou na procura de executivos para clientes internacionais.

- Conhecimento profundo das politicas e procedimentos de recursos humanos das
organizacdes internacionais, nomeadamente das melhores praticas internacionais em 10
matéria de recrutamento.

- Conhecimento das normas, regras e praticas administrativas aceites incluindo as
desenvolvidas no seio da CEDEAO. 10
2.2 | Idiomas

v" Proficiéncia numa lingua oficial da CEDEAO
v’ Proficiéncia numa segunda lingua oficial da CEDEAQO

Total

As manifestacoes de interesse serdo avaliadas para todas as candidaturas e serdo seleccionadas as
cinco primeiras classificadas. O contrato sera igualmente atribuido por candidato.

Em caso de igualdade na pontuacio, sera dada preferéncia, para efeitos de classificacio, ao consultor
com a experiéncia mais relevante.

A missdo serd repartida por um periodo de trés (03) meses a partir do inicio das actividades indicadas nos
termos de referéncia, com trinta e cinco (35) dias de trabalho por consultor.

A missao serda executada no seio da OOAS e nos escritorios da CEDEAO em Ouagadougou ou em
qualquer outro local designado pela organizacdo para o efeito. No entanto, pode ser decidido que a
actividade do consultor abranja outros recrutamentos que possam ser efectuados pela OOAS durante a
vigéncia do contrato. O consultor estd sob a responsabilidade administrativa da Unidade de Recursos
Humanos do DAF da OOAS. O consultor responde igualmente perante o Director Geral da OOAS por
meio do Director de Administragdo e Finangas da OOAS através da Unidade de Recursos Humanos.
Submete-se a qualquer controlo que a OOAS possa decidir no exercicio das suas fungdes. A remuneragao
fixada no contrato ¢ paga localmente por transferéncia bancaria ou cheque cruzado a partir da conta da
OOAS.

Pode-se obter mais informagdes de segunda a sexta-feira, no horario de expediente das 08:00 as 16:00
horas no endereco electronico: procurement@diffusion.wahooas.org com copia para:_afallah@wahooas.org.

Este antncio sera publicado no sitio web da OOAS (https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list), no sitio
web da CEDEAO, pelos pontos focais da OOAS em cada um dos 15 paises (sitios web dos ministérios da
saude), na missao residente da CEDEAO em cada pais € num jornal de grande circulacdo em cada pais.

Os interessados podem aceder aos termos de referéncia e ao anuncio de manifestagdo de interesse no sitio
web da OOAS no seguinte endereco:_https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list

w
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Os consultores individuais interessados e qualificados devem manifestar o seu interesse enviando o seu
dossié incluindo (carta de manifestagdo de interesse, CV detalhado e prova de diploma e experiéncia) para
o seguinte endereco: https://data.wahooas.org/tenders/tenders/list

A carta de manifestacdo de interesse deve especificar o titulo do posto para o qual a candidatura ¢
apresentada.

A data limite para a recepcao das manifestacdes de interesse ¢ 02 de Fevereiro de 2024 as 12:00 horas
GMT.

A OOAS nao sera responsavel por quaisquer custos ou outras despesas efectuadas pelo consultor individual
em relagdo a preparagdo e submissao da manifestagdo de interesse.

Dr. Melchior’ Athanase J. C. Aissi
Director Geral



