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ACTEADDITIONNELA/SA.1/12/14SUR[.'AMELIORATION DE LA

PERFORMANCEDE L'ENSEIGNEMENTSUPERIEURET LA

RECHERCHESCIENTIFIQUE

CONFERENCEDES CHEFS D'ETAT ET DE GOUVERNEMENT

VU les articles 10, 11 et 12 du Traite revise de la CEDEAO, portantcreationdu
ConseildesMinistreset definissantsacompositionet sesfonctions ;

VU I'article 60 dudit Traite, reiatif a la cooperationen vue de la mise en valeur
desressourceshumaines;

VU la Decision A/DEC.11/5/82, relative a la mise en place d'un comite ad-hoc
chargede determinerI'equivalencedescertificatsdansI'espaceCEDEAO :

VU la Convention generale A/C.1/1/03 relative a la reconnaissanceet a
I'equivalencedes diplomes, certificats etautres qualifications dans les Etats
membresde la CEDEAO ;

VU le ProtocoleA/P3/1/03de la CEDEAO, reiatif a leducationet a la formation ;

RAPPELANT la Feuille de route de la Conference Panafricaine sur le
perfectionnementdesenseignants(Initiative PACTED) de I'UA, signeeen 1979
sur I'Educationet la Recherche;

VU le Protocolereiatif a la libre circulation des personnes,au droit de residence
et d'etablissement;

CONSIDERANT la necessited'investir des ressourcesconsequente?;dans le
developpementdu capital humain aux fins de sortir la region de laCEDEAO du
gouffre de lapauvrete,de I'ignorance et dusous-developpement,

CONSIDERANTla necessitede produire un personnelde haut niveau, capable
d'ameliorer lesystemede I'enseignementsuperieurel de conduirela recherche
dansdesdomainesd'importancestrategiquepour la regionde la CEDEAO ;



RAPPELANTla Convention regionale^tir la reconnaissancedes etudes,des
certificats,diplomeset autresqualifications deI'enseignementsuperieurdansles
Etatsafricains(UNESCO), la Conventionregionaled'Arusha;

CONSIDERANTque I'educationest reconnuepartoutdansle mondecommele
fondement de toute entreprise humaine, la cle du developpement,de la
constructiond'unesocietedu savoir, d'etablissementd'uneculturede la paix, de
promotion de lademocratieet desdroits humains,d'eradicationde lapauvreteet
de creationde moyensviablesde subsistancepour lespopulations;

RECONNAISSANTque le niveau de developpementd'un pays depend
essentiellementde laqualite de sonsystemeeducatif, desesenseignants,et la
necessite de renforcer la chaTne a triple maillon de performance
socioeconomique,d'un enseignementde qualite et deperfectionnementdes
enseignants;

RECONNAISSANT la necessite d'instituer des initiatives susceptibles
d'ameliorerle perfectionnementdes enseignants,d'encouragerla rechercheet
d'avoir un impactsur I'education;

EXORTANT les Etats membresa definir des objectifs clairs pour allouer au
moins 1% du PIB a la rechercheet a I'education;

DESIREUXd'adopterune position commune poursouteniret mettre en place
des mesuresincitativeset des initiatives efficacesde promotion de la formation
desenseignantset de la recherche;

SUR PROPOSITIONde la reunion des Ministres en chargede I'Enseignement
superieuret de la Recherchescientifiquetenue aAbuja les 13 et 14novembre
2014;

SUR RECOMMANDATION de la soixante-treiziemeSession ordinaire du
ConseildesMinistres,tenuea Abuja du 9 au 11decembre2014 ;

CONVIENNENTDE CE QUI SUIT

ARTICLE1er:

Dans le domainede I'Enseignementsuperieuret de la Recherche

LES ETATMEMBRESDOIVENT :

(a) Allouer un pourcentaged'un (1%) de leur PIB a la recherche,tel que
recommandepar I'OUA en 1979 etassurersamise en ceuvre aI'horizon
2025;

(b) Viser dans lesprogrammesdecoursdesEtatsmembresI'objectif de60%
de sciences,avecun accentparticuliersur les matieresd'uneimportance
strategique pour laregion,notammentles Sciences, laTechnologieet les
Mathematiques(STEM), et 40% de Sciences humaines dontI'Histoire
generalede I'Afrique (HGA) ;
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(c) Accroitre les efforts dedeveloppementde Faecesa un enseignement
superieurde qualite par I'augmentationdu nombredesplacesdisponibles
a travers I'exploitation pleine et entiere du potentiel des systemes
d'enseignementdesTIC et de I'apprentissageouvertet a distance;

d). Mobiliser lesecteurprive dansla delivrancede I'Enseignementsuperieur
et le guider et I'orienter dans les matieres actuelles qui sont d'une
importancestrategiquepour la region ;

e) EncouragerI'organisation deseancesde renforcementdes capacitesdu
personnel aux fins d'ameliorer les competences pedagogiques,
administratives,financiereset de recherche;

f) Ratifier et mettre en ceuvre la Conventionreviseed'Arushaet le Protocole
de la CEDEAO sur I'Education et la Formation et I'equivalence des
diplomes;

g) Mettre enplaceun Fondsnational derecherche.

h) Stimuler lesenseignantspar des remunerationsattractiveset de
meilleures conditions de travail afin de retenir et d'attirer les meilleurs

postulants;

Renforcerles capacitesdesenseignantspar uneformation continue;i)

J) Concevoir des voies d'integration de matieres contextuellesa facette
multipletelles que la culture de la paix et de lasecurite,les changements
climatiques, I'environnement, les TIC, I'entreprenariat, le genre, les
nouvellesquestionsde santepublique etd'autresdomainescles dansle
programmede cours;

k) Creer, la ouil n'en existe pas, I'agence appropriee dereglementationpour
s'occuperdes normes professionnelles, de I'ethique dutravail et de la
disciplinedesenseignants;

I) S'approprierla feuille de route deI'initiative PACTED.

ARTICLE2

1. LA COMMISSIONDE LA CEDEAO DOIT :

Renforcerles Universiteet Centresde rechercheactuellementsousles
auspicesde CEDEAO, en mettant I'accent surdes disciplines qui
repondentaux besoinsspecifiquesde rechercheet de developpement
de la regionaux niveauxde laMaTtriseetdu Doctorat;



ii. Creer dans la region, un systeme de mobilite academiquedes
etudiantset enseignants(y compris la diaspora) et encouragerles
institutionsa mettreen placedesprogrammesd'immersionlinguistique
pour promouvoir la mobilite des etudiants et enseignantsdans la
region ;

iii. C reer a la Commissionde la CEDEAO une Unite de coordinationde

I'Enseignementsuperieur,en tenantcompte du mandatet du capital
d'experiencedesautresstructureset reseauxen placedansles Etats
membres;

iv. Elaborer un documentqui souligne la strategie d'harmonisationde
I'Enseignement superieur dans la region, les competencesdes
diverses professions et les qualifications academiques comme
principale tachede I'Unite regionalede coordination, lorsqu'elleaura
etemiseen place;

v. Instituer un systemeregionalede primes pour motiver les institutions
d'Enseignementsuperieur et les professeursles plus performants
dansles domainesde la qualite de I'enseignement,de la gouvernance
et de la recherche;

vi. (a) Sensibiliser davantagesur FUniversite panafricaine de I'Union
Africaine et plaideren faveurd'un soutienfinancierde I'lnstitut des
sciences de la vie et de la terre (y compris la Sante et
I'Agriculture), basedans la region (Ibadan) et exhorter les Etats
membresa accueillir les centreset instituts satellites;

(b) S'engagera apporterun soutienpolitique et financier au Rectorat
de I'UPA lorsqu'elleauraeteconstruitedansla region ;

(c) Encouragerles Etats membres a abriter lescentressatellites de
I'UPA et plaider en faveur de cours telsque le Droit maritime et la
Peche, les Mathematiqueset le Genie civil, le Genre et d'autres
courshautementspecialises.(Voir annexe2);

vii. Aider a I'amelioration des infrastructuresessentiellesd'enseignement
virtuel susceptiblede completer les activitesdesuniversitesen matiere
d'ameliorationde Faeceset de la qualite ;

viii. Creer un Fonds regional pour larechercheet encouragerles Etats
membresa mettre en placedesFonds nationaux pour larecherche;

ix. Mettre en place un mecanismede suivi des decisionspolitiques au
plan regional ou de designerun Coordinateurau niveau des Chefs
d'Etat.

x. Conduire une analyse de la situation de la formation, de la
motivationet de la remunerationdesenseignantsdansla region ;

xi. Encouragerles Etats membresa rendre attractive la profession
d'enseignanten instituantdes mesuresincitatives telles que les
primes,une remunerationet Fimplicationdesdecideurs;



xii. Adopter un perfectionnementprofessionnelcontinu par FODL dans
la resolution du probleme de manque d'enseignantsdans la
region ;

xiii. Diffuser et vulgariseraupresde tous les acteursla feuille de route ;

xiv. Encouragerles Etats membresa developperune politique globale

de la profession enseignante,qui couvrira la formation, le

recrutement,le deploiement,la gestion,la formation continueet le

perfectionnementprofessionnel;

ARTICLE3 :

La Commissionde la CEDEAO prend les dispositionsnecessairesa la mise en
ceuvrediligentede la feuille de routede Finitiative PACTED.

ARTICLE4

Le presentActe additionnelserapublie par lePresidentde la Commissiondans
le JournalOfficiel de la Communautedansles trente(30) jours desasignature.II
seraegalementpublie parchaqueEtat membredansson Bulletin nationaldans
les trente(30) jourssuivantsanotification par la Commission.

ARTICLE5

1. LepresentActe additionnel entre en vigueurdes la date desa signature. A
cetegard,les Etatsmembressignatairescommencenta mettre en ceuvreses
dispositionsdessonentreeen vigueur.

2. Le presentActe additionnelsera annexe auTraite de laCEDEAO dontil fait
partie integrante.

ARTICLE6

Le presentActe additionnel sera depose aupres dela Commission qui en
soumettra des copiescertifiees conformes aux Etats membres et le fera
enregistreraupres deI'Union Africaine, deI'OrganisationdesNationsUnieset de
toute autreorganisationque la Conference determinera.

EN FOI DE QUOI NOUS, CHEFS D'ETAT ET DEGOUVERNEMENTDE LA
COMMUNAUTEECONOMIQUEDES ETATSDE L'AFRIQUE DE L'OUEST,

AVONSSIGNE LE PRESENTACTEADDITIONNEL.

FAIT A ABUJA,LE 15 DECEMBRE214

EN UN SEULORIGINAL EN ANGLAIS,EN FRANCAISET EN PORTUGAIS,
LES TROIS (3) TEXTES FAISANT EGALEMENTFOI
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